
Analizar las actitudes hacia el género y la
violencia del alumnado de la UCLM. 

Analizar la existencia de Violencia de Género
en la UCLM a través de la comunidad
universitaria.

Presencia de diversas formas de violencia hacia las
mujeres en el ámbito universitario (micromachismos,
comentarios sexistas, acoso y Techo de Cristal).

RESULTADOS

-52 entrevistas y 2 grupos de discusión. 

-62 participantes pertenecientes al
alumnado, PDI, PTGAS y SOAPP de la
UCLM.

-Análisis cualitativo a través del
programa Atlas-ti.

RESUMEN
La Violencia de Género es considerada un grave problema de
salud pública, no sólo por su prevalencia, sino por su morbilidad y
mortalidad a nivel global. 

Investigaciones previas han demostrado
que la presencia de creencias sexistas 
aumenta el riesgo de sufrir y/o 
perpetrarla, especialmente entre 
jóvenes. 

Así, la Universidad desempeña un rol 
clave para su identificación, prevención y 
erradicación. Sin embargo, diversos estudios nacionales e
internacionales identifican  la presencia de diferentes formas
de violencia hacia mujeres del ámbito universitario y
percepciones negativas sobre su gestión institucional.
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CONCLUSIONES

OBJETIVOS

Conocer la percepción sobre el abordaje de
la Violencia de Género de toda la comunidad
universitaria de la UCLM. 

-Difusión del Cuestionario de Actitudes
hacia el Género y la Violencia online.

-399 estudiantes de grado de la UCLM.

-Análisis estadístico descriptivo y de
correlaciones con el programa SPSS.

Persistencia de
creencias
sexistas y
justificaciones
de la violencia. 

Banalización y
normalización
de la Violencia
de Género.

Menor
adherencia a
creencias
sexistas entre
las alumnas.

Consecuencias
psicológicas,
laborales y
sociales en
mujeres.

Miedo a denuncias
falsas, confusión
y actitud
reaccionaria en
hombres.

Saturación
generalizada y
polarización social
en “2 bandos”.

Persistencia de creencias sexistas entre el
alumnado y formas de violencia hacia mujeres
de la comunidad universitaria.
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Su abordaje institucional  y el contexto actual están  
generando consecuencias a mujeres y hombres
a diferentes niveles.

Se propone: 

Formación transversal con perspectiva de
género adaptada a cada área y ámbito profesional.

Mayor implicación de toda la comunidad
universitaria en cuestiones de género e igualdad.

Revisión y actualización de mecanismos de
prevención, detección, atención y derivación de
violencia hacia las mujeres en el ámbito universitario. 
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