
Los
Destinatarios

Estudiantes de Grado, egresados con
intereses en negociación, trabajadores y
trabajadoras, representantes legales o
sindicales, profesionales de otras áreas
interesados por la negociación colectiva 
y los planes de igualdad.

Técnicas
de negociación
de condiciones
laborales y planes
de igualdad

150 horas. 6 ECTS

Curso en

Negociación
colectiva e

igualdad
Dirección

Dra. Juana María Serrano García
Profesora de Derecho de Trabajo

y Seguridad Social (UCLM)

Dra. Patricia Nieto Rojas
Profesora de Derecho de Trabajo

y Seguridad Social (UNED)

Organiza

1/03/2023 - 23/04/2023

Secretaría

Dr. José Manuel López Torán
Profesor de Historia

Contemporánea (UCLM)

JoseManuel.Lopez@uclm.es

Nuestra
Metodología

Curso de formación continua 
VIRTUAL, clases síncronas via Teams 
(jueves 16.30-19.30 h.) y atención vía 
email para la resolución de dudas por 
parte de los coordinadores. La 
plataforma Moodle dará acceso a las 
clases grabadas, la presentación del 
tema, casos prácticos y evaluaciones de 
cada módulo.



Presentación
y Objetivos

La obligación de negociar en las 
relaciones laborales es una competencia 
de las partes sociales. En esta línea, el 
art. 37 de la Constitución Española 
reconoce la fuerza vinculante de los 
convenios colectivos. A ello se añade 
que, con la Ley Orgánica 3/2007 de 
Igualdad Efectiva entre Mujeres y 
Hombres, y las modificaciones 
efectuadas a través del RD Ley 6/2019, 
la igualdad por razón de sexo deja de 
serun principio general de nuestro 
ordenamiento para convertirse en una 
realidad en el marco de las relaciones 
laborales. 

El objetivo del curso es dar a los 
participantes las herramientas legales, 
teóricas y prácticas, necesarias para la 
implantación de los planes y 
medidas de igualdad tanto en las 
empresas privadas como en la 
Administración Pública. No sólo 
adquirirás competencias genéricas 
para negociar (técnicas de negociación 
colectiva), sino específicas para acordar 
condiciones de trabajo y adoptar 
medidas que reduzcan las 
desigualdades en la empresa.

Programa
del Curso

I
Negociación Colectiva

50h

Principios del Plan

50h

Elaboración del Plan

50h

II

III

Representación legal de los 
trabajadores en la empresa y 
estructura de negociación 
colectiva

Conceptos básicos y planes de 
igualdad. Diagnóstivo y 
análisis de los datos 
previamente obtenidos

El registro retributivo, 
protocolos frente al acoso y por 
razón de sexo y técnicas y 
estrategias de negociación 
colectiva

Tasas y
Matrícula

Tasas: 150€ (50 plazas)
Preinscripción: 1 al 28 de febrero de 
2023. Admisión por orden de inscripción
Matrícula: 15 al 30 de febrero de 2023. 

Preinscripción y matrícula:
www.cursosweb.uclm.es/index.aspx?
ccurso=448&academico=22/23

Para más información:
www.uclm.es/estudios/propios/curso-
negociacion-colectiva-igualdad

Si tienes dudas, escribe a:
JoseManuel.Lopez@uclm.es

http://cursosweb.uclm.es/index.aspx?ccurso=448&academico=22/23
https://www.uclm.es/estudios/propios/curso-negociacion-colectiva-igualdad

