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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CON CARACTER TEMPORAL, PARA LOS PROYECTOS
GESTIONADOS POR EL VICERRECTORADO CON COMPETENCIAS EN INTERNACIONALIZACION
FINANCIADOS CON FONDOS DE LA UNION EUROPEA.

La diversificacion de fuentes de financiacion internacional ha ampliado el horizonte de oportunidades
para la UCLM, abarcando programas que van mas alld de la investigacion. Estos incluyen iniciativas de
movilidad, innovacién docente y cooperacidn transnacional e internacional entre organizaciones,
como los diversos proyectos del programa Erasmus+. En muchos de estos proyectos, los niveles de
especificidad técnica de la gestién que conllevan, asi como los requerimientos idiomaticos aconsejan
la contratacién de perfiles profesionales especificos y concretos para su ejecucidn y desarrollo.

En diciembre de 2021, entré en vigor el Real Decreto-ley 32/2021, que establece medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad del empleo y la transformacién del mercado de
trabajo. Segun la Disposicién Adicional 52, se permite exclusivamente la contratacién temporal en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y los Fondos de la Unidn Europea. Segun
lamisma, las entidades del sector publico podran celebrar contratos de duracién determinada siempre
gue dichos contratos se encuentren asociados a la estricta ejecuciéon de Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para la ejecucidn de los citados proyectos.
Dicha disposicién, serd también de aplicacién para la suscripcion de contratos de duracidn
determinada que resulten necesarios para la ejecucidn de programas de caracter temporal cuya
financiacion provenga de fondos de la Unidén Europea.

La Universidad como organismo publico contratante, debe garantizar que los procedimientos de
seleccidn y contratacién de personal se realicen con respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. Esta instruccion busca combinar la defensa de estos principios con la agilidad
necesaria para los procesos de seleccion, asegurando la seguridad juridica tanto para los participantes
como para la institucion.

Los contratos derivados de las convocatorias que se realicen para atender estas necesidades se
realizardn en los términos establecidos en la legislacién de aplicaciéon; seran temporales, con duracidn
determinada y por el tiempo necesario para la ejecucion de las actuaciones vinculadas con el proyecto,
y siempre que exista el crédito presupuestario suficiente. En funcidn de los requisitos exigidos para el
acceso, las funciones a desempeiiar y las condiciones retributivas, el personal contratado podra
clasificarse en alguna de las categorias profesionales y niveles establecidos en el Anexo |, que se
corresponden con los grupos y categorias del Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Universidades por Resolucidn de 5 de octubre de 1990, de la Direccidn General de Trabajo, se dispone
la inscripcién en el Registro y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio.

En cualquier caso, las personas contratadas en el marco de estas convocatorias se integraran en el
colectivo de personal técnico contratado con cargo a financiacién externa para programas de
internacionalizacién en la UCLM.

Se aplicard a esta contratacion la normativa y legislaciéon vigente que resulte de aplicacién v,
particularmente, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los Estatutos de La Universidad de Castilla-La Mancha, publicados por Resolucién de 18 de noviembre
de 2015, de la Direccidn General de Universidades, Investigacion e Innovacion de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes (DOCM de 24 de noviembre), la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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1. Objeto.

1.1.

1.2.

2.1

2.2.
2.3.
2.4,

2.5.

Establecer las directrices para contratar al personal técnico que gestionara el vicerrectorado
con competencias de internacionalizacién y financiados con fondos de la Unién Europea,
excluyendo las contrataciones en las que la entidad financiadora establezca un proceso de
seleccidn especifico.

Los contratos se realizardn bajo la modalidad de contrato temporal de duracién determinada.

Propuesta de contratacion.

Los responsables de proyectos que necesiten contratar personal con fondos de esta naturaleza
deberan presentar una propuesta de contratacion al vicerrectorado con competencias en
materia de internacionalizacién. En la propuesta, se deben indicar las fechas de inicio y
finalizacion del contrato, ajustdndose a las tareas y financiacion disponibles.
La duracion del contrato temporal no puede exceder la del proyecto al que se adscribe.
Si se trata de un contrato a tiempo parcial o a tiempo completo.
El vicerrectorado verificara la elegibilidad del gasto y la existencia de crédito para financiar el
contrato. Una vez aprobada la propuesta por el vicerrectorado, se le comunicara al
responsable del proyecto y se realizard la retencion de crédito correspondiente.
Por aplicacién de la normativa que regula estas contrataciones laborales se deben incluir las
siguientes clausulas especificas:

- Determinacidn del programa en concreto con la denominacion oficial del mismo.

- Determinacidn del proyecto con la denominacion oficial del mismo.

- Se concretara la duracidn necesaria para la ejecucién del proyecto.

- Organica con cargo al cual se financia el contrato.

3. Requisitos de las propuestas de contratacion.

3.1

Las propuestas de contratacion (ver anexo Il) deberan contener al menos los siguientes datos,

que se incluiran en la convocatoria:

e Proyecto con cargo al cual se financia el contrato (titulo y referencia del proyecto).

e Organica de imputacion de los costes de los contratos a realizar con cargo a la
convocatoria.

e El objeto de la convocatoria.

e Identificacion de las funciones a realizar y el perfil del puesto que deberd corresponder a
la categoria profesional requerida en la convocatoria y siempre a las previstas en el Anexo
l.

e Jornada laboral (tiempo completo o parcial), categoria, complementos retributivos (dentro
de los previstos en el Anexo |) y duracidn del contrato.

e Lugar de trabajo: se indicara el centro de destino.

e Requisitos especificos de los aspirantes (ej. titulacién necesaria, nivel de idiomas, etc.) en
funcién de la categoria profesional exigida segiin Anexo |.

e Composicion de la comisién de seleccidn, garantizando en cualquier caso los principios de
paridad y cualificacién de los miembros de la comision.

e Descripcidon del proceso de seleccién.

e Criterios de evaluacion.

e Sjel proceso de contratacién generara lista de reserva.
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Junto al anexo Il, se debera incluir la “Declaracién sobre disponibilidad de espacios para el

desarrollo de proyectos internacionales en la UCLM” (ver anexo lll) rellenado y firmado por las
personas responsables.

4. Convocatorias.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

5.

Las convocatorias se realizardn por resolucién del vicerrectorado con competencias en materia
internacionalizacion.

Se regiran por la normativa vigente que le resulte de aplicacidn, por las presentes bases, por la
convocatoria que regula las condiciones de la contratacién y por las condiciones especificas
que figuren en la informacién adicional proporcionada en la propuesta de contratacion.

La convocatoria se publicard en el tablén de anuncios de la Universidad de Castilla -La Mancha
y en la pagina web de la Universidad, en la direccidn de la aplicacidn de convocatorias.
Afadidamente, podra publicarse en el Diario Oficial de Castilla — La Mancha.

Los actos de tramite y de gestidn de las convocatorias de estos procesos de seleccidon deberan
publicarse en el tablén de anuncios de la Universidad de Castilla -La Mancha y en la pagina web
de la Universidad, en la direcciéon de la aplicacién de convocatorias vy, si fuera necesario se
puede emplear cualquier otro medio de publicidad que considere adecuado para aumentar la
difusién de la oferta.

Forma y plazo de solicitudes.

La presentacion de solicitudes se realizard a través de la aplicacion de gestion de convocatorias de la
Universidad de Castilla-La Mancha, disponible en la direccidn: https://convocatorias.rrhh.uclm.es/, en
el plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion.

Los aspirantes adjuntaran a su solicitud la siguiente documentacién en formato electrénico:

6.1.

Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente.

Titulacién oficial requerida.

Curriculum Vitae detallado.

Documentacién especifica indicada en cada convocatoria.

Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Requisitos Generales

Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacidn legalmente
establecida.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

Si es nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en los mismos términos, acceder al

Padgina 3|6


https://convocatorias.rrhh.uclm.es/

Universidad de
Il 0Y] Castilla~La Mancha

empleo publico.

e Tener nacionalidad espafnola o de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea,
quienes gozaran de idéntico tratamiento y los mismos efectos que los nacionales espanoles.
Estas previsiones se aplicaran también a los nacionales de aquellos Estados a los que, segin
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea, se aplique la libre circulacidon de
trabajadores segln se defina en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. Esta
posibilidad se entendera siempre condicionada a que los aspirantes de nacionalidad de paises
no miembros de la Unién Europea se encuentren en Espafia en situacién de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral o que pueda obtener la autorizacion de trabajo o la excepciéon a la
autorizacion.

e Encontrarse en posesion del titulo exigido en los requisitos especificos de la convocatoria, o
resguardo de haber abonado los derechos para su expedicién como Unico documento
justificativo vélido, ademads del titulo oficial. En relacién con el titulo académico exigido en la
convocatoria y, en el caso de haberlo obtenido en una universidad extranjera resulta de
aplicacion el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones
y los procedimientos de homologacién, de declaracién de equivalencia y de convalidacién de
ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros, debiendo solicitar, en su caso, la
equivalencia del titulo extranjero al Ministerio de Universidades, que es el 6rgano competente.

6.2. Requisitos especificos:

e Titulacién y demas requisitos que vengan indicados en la convocatoria.

7. Procedimiento de seleccion.

7.1. Se realizard/n una o varias pruebas en funcion de la categoria profesional convocada, que
vendra/n establecida/s en la convocatoria, que tendra/n caracter obligatorio, por lo que si
algun aspirante convocado no se persona en el dia, lugar y hora establecidos decaera en sus
derechos. Dicha/s prueba/s, estaran relacionadas con el objeto y el perfil establecidos en la
convocatoria. Para su realizacidn, se convocard a los aspirantes con una antelacion minima de
4 dias habiles.

7.2.  Tras superar la primera fase citada en el punto anterior, para la seleccidn se valoraran los
méritos alegados en el curriculum por cada aspirante segun los criterios de valoracidon
especificos del baremo propuestos, acordados por la comisién de seleccion e indicados en la
convocatoria, siempre segun lo establecido en el objeto y perfil de esta.

7.3. Siempre que venga determinado en la convocatoria, se podra entrevistar después a la
aplicacion del baremo, reflejado en la convocatoria, que sera obligatorio, por lo que si algln
aspirante convocado no se persona en el dia, lugar y hora establecidos decaerd en sus
derechos. La entrevista pretende evaluar la idoneidad de los aspirantes a ocupar los puestos
anunciados. Para realizarlos se les convocard con una antelacién minima de 4 dias habiles, y
las entrevistas podran realizarse por telematica.

7.4, Los resultados provisionales se publicardan con un plazo de reclamaciones de al menos 3 dias
habiles. Vistas las reclamaciones o transcurrido dicho plazo sin haber presentado ninguna, se
publicardn los resultados definitivos.

7.5. Realizada la propuesta de provision definitiva, la comisidn podra constituir una lista de reserva
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con el resto de las aspirantes, ordenada por puntuacidn de mayor a menor, que podra utilizarse
en el caso de renuncia de la persona adjudicataria, su baja definitiva o para cubrir necesidades
posteriores de plazas con las mismas caracteristicas y categoria profesional para el mismo
proyecto.

8. Comision de seleccion.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.

9.1.

9.2.

9.3.

La composicion de las comisiones debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus componentes, procurando una composicidon equilibrada entre mujeres
y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Para que la comisién pueda constituirse y actuar vdlidamente, sera precisa la asistencia del
presidente y del secretario de la comisién, asi como la de al menos uno de los restantes
miembros.

El nombramiento de los miembros se hard publico en las correspondientes convocatorias.

Las comisiones velaran por cumplir lo establecido en la convocatoria y en esta normativa
garantizaran el respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y actuaran
con objetividad, independencia y rigor profesional, respetando la confidencialidad sobre los
datos personales de los que hubieran tenido conocimiento por su participacién en la comision,
guardando secreto de las deliberaciones de la comision y garantizando la dedicacién necesaria
para el desempefio adecuado de las tareas propias.

La designacién de los miembros se realizara en la propia convocatoria, de acuerdo con las
siguientes condiciones:

a) La persona responsable del proyecto, que actuara como presidente titular, proponiendo
para su nombramiento a su suplente.

b) Un vocal, tanto titular como suplente, designado entre los miembros del personal de la
universidad, que actuara como secretario titular, proponiendo para su nombramiento al
secretario suplente.

c) Un vocal, tanto titular como suplente, designado entre los miembros del personal de la
universidad.

Formalizacion del contrato.

La Comisién de seleccidn elevara al vicerrector con competencias en materia de internalizacidn
la propuesta de contratacion a favor de los candidatos seleccionados. A la vista de la propuesta
de adjudicacién, el vicerrector dictara resolucién de contratacion que se hara publica en el
tabldn electrénico oficial y en la pagina web de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Al personal seleccionado le sera de aplicacion la normativa de incompatibilidades establecida
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y R.D. 598/1985 de 30 de abril, y no hallarse incurso en
ninguna de las incompatibilidades que en dicha normativa se contemplan.

El personal seleccionado formalizara el contrato en la Unidad de Gestidén Administrativa de
cada campus de la UCLM en la forma indicada en la resolucién del proceso.
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En el acto de presentacion para la firma y formalizacion del contrato, la persona propuesta
debera aportar la siguiente documentacién: fotocopia del DNI o NIE, formulario de toma de
posesion cumplimentado, datos bancarios, nimero de afiliacion a la Seguridad Social y
acreditacion de la titulacion requerida con el inicio del proceso de equivalencia académica, si
se tratara de un titulo obtenido en una universidad extranjera.

10. Norma final.

10.1.

10.2.

10.3.

Cuantos actos administrativos derivan de esta, la impugnara la persona/s interesada/s en el
plazo y segun establece la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La participacién en las convocatorias de contratacién de personal que se realicen al amparo de
las presentes bases supondra la plena aceptaciéon de éstas, correspondiendo al Vicerrector con

competencias en materia de internacionalizacién su interpretacion y desarrollo.

Estas bases se aplicardn a las convocatorias de contratacion de personal temporal con fondos
de internacionalizacidn desde su aprobacion en Consejo de Gobierno.
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