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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Castilla-La Mancha Facultad de Derecho 02003855

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 13004626

Facultad de Ciencias Sociales 16003104

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 45005586

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Fiscalidad Internacional y Comunitaria

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Fiscalidad Internacional y Comunitaria por la Universidad de Castilla-La Mancha

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Fátima Guadamillas Gómez Vicerrectora de Docencia y Relaciones Internacionales

Tipo Documento Número Documento

NIF 03846065M

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Miguel Ángel Collado Yurrita Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 05230079V

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Fátima Guadamillas Gómez Vicerrectora de Docencia y Relaciones Internacionales

Tipo Documento Número Documento

NIF 03846065M

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real 679629791

E-MAIL PROVINCIA FAX

miguelangel.collado@uclm.es Ciudad Real 926295385
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Ciudad Real, AM 25 de octubre de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Fiscalidad Internacional
y Comunitaria por la Universidad de Castilla-La
Mancha

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

034 Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

6 42 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Castilla-La Mancha
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

02003855 Facultad de Derecho

13004626 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

16003104 Facultad de Ciencias Sociales

45005586 Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

20 20

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 12.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 60.0

RESTO DE AÑOS 6.0 60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

20 20

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 12.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 60.0

RESTO DE AÑOS 6.0 60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

cs
v:

 1
18

32
05

47
58

72
26

23
64

54
31

9



Identificador : 4311019

5 / 69

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

20 20

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 12.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 60.0

RESTO DE AÑOS 6.0 60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

20 20

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 12.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 60.0

cs
v:

 1
18

32
05

47
58

72
26

23
64

54
31

9



Identificador : 4311019

6 / 69

RESTO DE AÑOS 6.0 60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

G1 - Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y metodológicos adquiridos en la resolución de problemas en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

G2 - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información incompleta
o limitada

G3 - Capacidad para integrar en su actividad profesional un comportamiento ético y socialmente responsable

G4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones, así como los razonamientos y razones últimas que las sustentan, a públicos
especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigüedades

G5 - Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y metodológicos adquiridos en la elaboración de ideas originales en un
contexto de investigación

G6 - Capacidad para aplicar las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) en el propio ámbito de estudio

G7 - Capacidad para gestionar, analizar y sintetizar conjuntos complejos y variados de datos y fuentes documentales

G8 - Poseer habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo autónomo o autodirigido

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

E1 - Manejar la terminología utilizada en el ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria

E2 - Resolver situaciones conflictivas entre normas jurídicas pertenecientes a diferentes niveles de normatividad

E3 - Solventar supuestos complejos mediante la aplicación de la normativa tributaria estatal e internacional

E4 - Diseñar esquemas útiles para la maximización del ahorro fiscal de un contribuyente mediante la articulación de su actividad en
diferentes jurisdicciones

E5 - Capacidad para tomar decisiones respecto a la jurisdicción más adecuada para la realización de una determinada inversión

E6 - Conocer las tendencias actuales en el ámbito de la fiscalidad internacional

E7 - Actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en materia de lucha contra el fraude y la evasión fiscal existentes en el
contexto internacional

E8 - Capacidad para elaborar información fiscal relevante para la toma de decisiones

E9 - Comprender el marco jurídico y fiscal que condiciona la realización de actividades económicas en un contexto globalizado

E10 - Solventar supuestos complejos mediante la aplicación de la normativa tributaria estatal, comunitaria e internacional

E11 - Detectar en la normativa tributaria interna e internacional situaciones o prácticas contrarias al Derecho comunitario

E12 - Articular soluciones coherentes ante situaciones carentes de regulación mediante la aplicación de los principios comunitarios

E13 - Conocer las tendencias actuales en el ámbito de la fiscalidad comunitaria
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E14 - Actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en materia de lucha contra el fraude y la evasión fiscal existentes en el
ámbito comunitario

E15 - Articular soluciones coherentes ante situaciones carentes de regulación mediante la aplicación de las teorías y principios
existentes en el ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria

E16 - Actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en materia de lucha contra el fraude y la evasión fiscal existentes en el
contexto internacional y comunitario

E17 - Conocer las tendencias actuales en el ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria

E18 - Capacidad para ofrecer propuestas originales y novedosas en la resolución de cuestiones problemáticas en materias
relacionadas con la fiscalidad internacional y comunitaria

E21 - Manejar las bases de datos jurídicas con información relevante en materia de fiscalidad internacional y comunitaria

E22 - Comprender las singularidades metodológicas propias de la fiscalidad internacional y comunitaria

E19 - Aplicar los métodos de investigación propios de la ciencia jurídica, en general, y de la ciencia jurídico tributaria, en particular

E20 - Conocer las principales fuentes bibliográficas utilizadas en el ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria

E23 - Estructurar el trabajo científico de manera ordenada y coherente

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Criterios de acceso
Las vías de acceso son las generales establecidas en el artículo 16 del Real Decreto
1393/2007 del 29 de octubre, en el que se establece que pueden cursar estudios de Master
aquellas personas que estén en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido
por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación superior, siempre
que faculten en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de Master.
Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homologación de sus títulos, previa
comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a
los correspondientes títulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor
del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía no implicará, en ningún
caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursar las enseñanzas de Master.
En cualquier caso, se tendrá conforme a en cuenta lo dispuesto en la Disposición
Adicional Cuarta del RD 1393/07, se establecerá un mecanismo que contemplará la posibilidad
de reconocer a los actuales licenciados un máximo de 6 créditos en el plan de estudios del Master
Universitario en Fiscalidad Internacional y Comunitaria, atendiendo a la similitud que pudiera
existir entre algunas de las asignaturas cursadas durante la licenciatura (en especial las
asignaturas de Derecho Financiero y Tributario, Sistema Fiscal y Fiscalidad internacional y
europea) y las materias que conforman el plan de estudios del Master Universitario en Fiscalidad
Internacional y Comunitaria.
El alumno interesado en el reconocimiento de créditos presentará una solicitud ante la
Comisión Académica del Master en la que especificará las materias integrantes del plan de
estudios del Master Universitario en Fiscalidad Internacional y Comunitaria cuyo reconocimiento
considera oportuno basándose en la coincidencia existente entre dichas materias y el contenido de
las asignaturas cursadas durante su licenciatura, razón por la que deberá presentar junto con su
solicitud una copia del programa de las citadas asignaturas que haya sido cotejada por la Universidad en la que hubiera cursado sus estudios de licen-
ciatura.
Recibida la documentación anteriormente indicada, la Comisión Académica del
Master procederá a su examen, analizando la identidad existente entre las asignaturas cursadas y
las materias del Master, resolviendo motivadamente la solicitud formulada conforme a lo
dispuesto en la normativa que pudiera resultar aplicable.
Por lo que respecta al acceso de Diplomados, Ingenieros Técnicos y Arquitectos
Técnicos, la Comisión Académica del Master podrá exigir una formación complementaria no
inferior a 30 créditos que se realizarán fuera del programa del Master, preferentemente a través de
la realización de las intensificaciones previstas en los nuevos títulos de Grado en Derecho,
Administración y Dirección de Empresas y Ciencias Económicas y Empresariales.
Finalmente, la Comisión Académica del Master podrá acordar la realización de
actividades de formación complementaria para aquellos estudiantes que accedan desde
titulaciones de una rama de conocimiento distinta a las ciencias jurídicas y sociales o desde
titulaciones de la rama de ciencias jurídicas y sociales no relacionadas con el Master
Universitario en Fiscalidad Internacional y Comunitaria. En estos casos, la formación
complementaria se realizará fuera del programa del Master, preferentemente a través de la
realización de las intensificaciones previstas en los nuevos títulos de Grado en Derecho,
Administración y Dirección de Empresas y Ciencias Económicas y Empresariales. A título
informativo y sin que pueda considerarse una relación cerrada, se consideran afines las
titulaciones relacionadas con el derecho, la economía y la administración y dirección de
empresas.
razón por la cual:
a) Para los actuales Licenciados, Ingenieros y Arquitectos se establecerá un
mecanismo que permitirá el reconocimiento de créditos en el Master
Universitario.
b) Para los actuales Diplomados, Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos, se
establecerá un mecanismo que permita su acceso al Master, exigiéndoles la
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formación adicional que resulte necesaria, teniendo en cuenta la adecuación
entre las competencias y los conocimientos derivados de las enseñanzas
cursadas en los planes de estudios de origen y los previstos en el plan de
estudios del Master en Fiscalidad Internacional y Comunitaria.
Así mismo, se respetará la normativa de la UCLM sobre esta materia, según la cual:
¿1. Los estudiantes serán admitidos en un Master universitario mediante resolución
de la Comisión Académica del Master, conforme a los requisitos y criterios de valoración de
méritos que se definan para cada uno de ellos, entre los que podrán figurar requisitos de
formación previa específica en algunas disciplinas o de formación complementaria. Los alumnos
que cumplan los requisitos y no sean admitidos, en su caso, podrán formular reclamación ante la
Comisión de Reforma de Títulos y Planes de Estudio, que recabará para su resolución los
informes que considere oportunos.

2. La formación complementaria podrá formar parte de la oferta de créditos del
Master y el estudiante podrá cursarla como parte de sus estudios siempre que no le suponga la
realización de más de 120 créditos para obtener el título. Dicha formación complementaria
podrá diseñarse con materias del propio Master universitario o, con la autorización de los
responsables del programa, con asignaturas de otros planes de estudios oficiales de la UCLM.
3. Los sistemas y procedimientos de admisión deberán incluir, para los estudiantes
con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados, que evaluarán, en su caso, la necesidad de posibles adaptaciones
curriculares, itinerarios o estudios alternativos.
4. La Comisión Académica de cada uno de los Masteres elaborarán y publicarán, con
el informe favorable de la Comisión de Reforma de Títulos y Planes de Estudio, los criterios
específicos de admisión, y en su caso, el diseño concreto de la formación complementaria.¿
Admisión
La admisión se efectuará por la Comisión Académica del Master, como resultado del
proceso de selección realizado entre los alumnos que presenten su solicitud de acceso y
preinscripción dentro del periodo establecido a tal efecto, respetando siempre los procedimientos
y requisitos establecidos tanto en el artículo 17 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
como los previstos de manera especial por la Universidad de Castilla-La Mancha.
Las solicitudes de preinscripción irán dirigidas al Área de Derecho Financiero y
Tributario de la Universidad de Castilla-La Mancha, en los plazos establecidos por la UCLM,
debidamente cumplimentados y acompañadas de los siguientes documentos:
- Impreso de preinscripción.
- Documento acreditativo de la identidad del interesado (DNI o Pasaporte)
- Certificación Académica Personal.
- Título académico que permita el acceso al Master. En su caso, debidamente
traducido al castellano y legalizado por las autoridades competentes.
- Curriculum Vitae
- Experiencia profesional
- Conocimiento de idiomas extranjeros
La Comisión Académica, presidida por el Coordinador y compuesta por 2 profesores
doctores con docencia en el programa, un alumno y un agente externo procedente de la
Administración o la empresa privada, tendrá en cuenta los siguientes criterios al valorar las
solicitudes presentadas, otorgándoles una calificación que oscilará entre 0 y 5 puntos:
¿ Expediente académico.

¿ Perfil y adecuación de la formación previa a los contenidos del Master.
¿ Otros méritos académicos o de formación (postgrados, otras titulaciones, congresos,
etc¿)
¿ Publicaciones
¿ Experiencia Profesional
¿ Idiomas

Tras evaluar todas las solicitudes, la Comisión Académica elaborará una relación
priorizada con los candidatos que hayan resultado admitidos en el Master y aquellos otros que
pasan a ser candidatos suplentes, indicando, en caso de resultar necesario, las acciones
compensadoras que deberán llevar a cabo los alumnos admitidos para colmar las posibles
deficiencias que se hubieran advertido al examinar su solicitud.
Una vez publicadas la lista de admitidos, los solicitantes excluidos dispondrán de un
plazo de reclamaciones de 10 días hábiles, que presentarán ante la Comisión de Reforma de
Títulos y Planes de Estudio.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Información general
Una vez matriculados, los alumnos de nuestra Universidad pueden seguir haciendo
uso de los recursos tecnológicos que poníamos a su disposición durante su etapa de futuros
alumnos:
- Acceso a los contenidos específicos de carácter administrativo incluidos en el perfil de
acceso alumno de nuestra página web www.uclm.es. En el podrán encontrar
información sobre becas, alojamiento, matrícula, catálogo bibliográfico, etc.
- En esa misma página web podrán encontrar los contenidos académicos y oferta de
servicios de todos los centros de la Universidad.
- Acceso al buzón del alumno (http://www.uclm.es/alumnos/buzon/todos) como cauce
para canalizar sus consultas de carácter administrativo durante su estancia en la
universidad.
- Cuentas de correo electrónico a través de las cuales se les hace llegar información
administrativa puntual sobre determinados procesos (cita previa de matrícula, becas,
etc.).
- Consulta de su expedientes administrativos en red a través de la aplicación
informática específica.
- Realización de automatrícula, bien de forma asistida con cita previa en sala o a través
de Internet. A tal efecto se programan acciones formativas en todos los campus por
parte de las Unidades de Gestión de Alumnos de Campus. También se les remite un
enlace a su cuenta de correo electrónico para descargarse el manual de automatrícula.
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- Para la utilización de todos estos recursos se facilitan a todos nuestros alumnos una
clave de acceso (PIN) para garantizar la confidencialidad y seguridad en sus
operaciones.
- Próximamente se irán incorporando nuevas funcionalidades de información y apoyo
administrativo con una fuerte base tecnológica.
En breve se sistematizarán las Jornadas de Acogida a Nuevos Alumnos en los que los
responsables de los distintos servicios harán una presentación en cada centro informando de su
carta de servicios así como la accesibilidad de los mismos. (A día de hoy no está en marcha, pero
sería muy interesante hacerlo lo antes posible).
Para una atención más personalizada como decíamos anteriormente, las Unidades de
Gestión de Alumnos de Campus UGAC se convierten en el eje fundamental de la información y
la gestión administrativa de cara al estudiante.
También a través del call center como punto único de acceso telefónico a nuestra
Universidad desde donde derivarán la llamada al departamento encargado de atenderla.
Nuestra Universidad, sensible a los problemas a los que se enfrentan las personas que
sufren algún tipo de discapacidad en su incorporación al mundo universitario, puso en marcha el
Servicio de Atención al Estudiante Discapacitado (SAED). Este servicio pretende salvar
dichas dificultades aportando los elementos de apoyo necesarios para dar una solución
individualizada a cada alumno. La información sobre servicios se encuentra en la siguiente
dirección web: http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/saed/intro.html
Para aquellos alumnos que desean, en virtud de los distintos convenios o programas de
intercambio que tiene establecidos nuestra Universidad, realizar estancias en otras universidades
o bien de aquellos que nos visitan, ponemos a su disposición la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI), la cual bien a través de su página web http://www.uclm.es/ori o de los
distintos folletos informativos facilita información de todo tipo para estos estudiantes.
Conscientes de la importancia de una visión más integral del alumno, el Vicerrectorado de
Estudiantes creó el Servicio de Atención Psicopedagógica (SAP) en los campus de nuestra
Universidad. En ellos, además de una atención personalizada, podrán participar en los distintos
talleres que desde él se organizan y de los cuales pueden obtener información a través de su
página web www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/atencionPsicologica.asp.
La Universidad de Castilla-La Mancha pone también a disposición de sus alumnos y
graduados el Centro de Información y Promoción del Empleo (CIPE) a través del cual podrán
acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y orientación laboral, aula permanente de autoempleo,
información académico-laboral, o visitar el foro UCLM Empleo que anualmente se convoca con
carácter rotatorio en cada uno de los campus y que se constituye como un punto de encuentro
imprescindible entre el mundo académico y el profesional. Sus servicios están disponibles en la
página web www.uclm.es/cipe.
Información específica

Además de las acciones de orientación previstas con carácter general por la
Universidad de Castilla-La Mancha, en el marco del Master Universitario en Fiscalidad
Internacional y Comunitaria se realizarán las siguientes acciones de apoyo y orientación
específicas:
¿ Jornada de Recepción de nuevos alumnos
Como ya se mencionó en el apartado 4.1 de esta misma memoria, se celebrará una
jornada de acogida destinada a trasladar a los alumnos, entre otros aspectos, una explicación
general del plan de estudios, los métodos de coordinación y evaluación que se utilizarán durante
el curso y los modos a través de los que podan contactar con los responsables del programa ante
cualquier duda o incidencia, así como una pequeña exposición sobre los medios materiales y
servicios que la Universidad ponen a su servicio en cada uno de los Campus en los que se tendrán
lugar las sesiones del Master.
Al finalizar las presentaciones se producirá la asignación de tutores a cada uno de los
alumnos matriculado.
¿ Plan de Acción Tutorial
Mediante este plan se pretende realizar un seguimiento continuado de las evoluciones
y necesidades del alumno, no sólo mediante la resolución de las dudas de carácter académico que
se le puedan presentar al alumno (que serán atendidas por los profesores de la materia
correspondiente) sino también mediante el establecimiento de una relación en la que el tutor
conozca directamente todas las incidencias, cuestiones o puntos de mejora que le transmita el
alumno, intentando darle una respuesta rápida y trasladando al Coordinador aquellas cuestiones
que pudieran resultar relevantes con carácter general o de cara a futuros cursos académicos.
¿ Plan de Orientación Prácticas Externas
Con esta acción se pretende establecer una relación directa entre los alumnos que
hayan optado por la realización de prácticas externas, su tutor académico y su tutor en la empresa
en la que vaya a realizar las prácticas. En el marco de este plan, se celebrará una jornada
destinada a la presentación de los alumnos y sus respectivos tutores, como paso previo al
mantenimiento de unas relaciones que permitan mantener abiertos cauces de información que
permitan conocer todas las incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de las
prácticas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

En esta titulación no se reconocerán créditos por estudios universitarios no oficiales.

La normativa de la UCLM sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos se encuentra disponible en http://
www.uclm.es/organos/vic_docencia/normativa.asp?opt=2 , concretamente en el enlace: http://www.uclm.es/or-
ganos/vic_docencia/pdf/normativa/NormativaOrdenacionAcademica/8.pdf
Con fecha 18 de junio de 2009, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobó la Normati-
va sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Castilla-La Mancha, publicada en el Bo-
letín Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha número 128 de noviembre de 2009. El 3 de julio de 2010 se pu-
blicó en el BOE el Real Decreto 861/2010 que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, modificación que contempla, entre otras cuestio-
nes en su art. 6, aspectos que afectan al reconocimiento y transferencia de créditos relativos a la imposibilidad de
reconocer el trabajo fin de grado o máster, señalando la facultad de reconocer la experiencia profesional o laboral,
las enseñanzas universitarias no oficiales y las enseñanzas superiores no universitarias. Con fecha 31 de diciembre
de 2010 se publica en el BOE el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, que se refiere sus art. 6, 7.1 y 17.3 entre otros derechos, a la posibilidad que tienen los es-
tudiantes a que se reconozcan y se validen a efectos académicos los conocimientos y las competencias o la expe-
riencia profesional adquiridas con carácter previo. Por otra parte, la Ley Orgánica 4/2011, de 11 de marzo, comple-
mentaria de la Ley de Economía Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgánicas 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formación Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, publicada en el BOE de 12 de marzo de 2011, promueve en su Disposición Adicional primera la co-
laboración entre formación profesional superior y la enseñanza universitaria, estableciendo la posibilidad de recono-
cer créditos entre quienes posean el título de Técnico Superior, o equivalente a efectos académicos, y cursen ense-
ñanzas universitarias de grado relacionadas con dicho título. Por último, con fecha 16 de diciembre de 2011 se publi-
ca en el BOE el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la
Educación Superior, que regula el modelo para establecer relaciones directas entre determinadas titulaciones de la
enseñanza superior no universitaria y los estudios universitarios oficiales, y que tiene por finalidad principal la promo-
ción y favorecimiento de la movilidad de los estudiantes de formación profesional que deseen cursar estudios univer-
sitarios oficiales, y viceversa. La entrada en vigor de estas nuevas normas requiere introducir las modificaciones ne-
cesarias en nuestra normativa de reconocimiento y transferencia de créditos para adaptarla a lo dispuesto en la le-
gislación estatal. En su virtud, a propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales, el Consejo
de Gobierno, en su sesión de 21 de febrero de 2012, aprueba la siguiente normativa para el reconocimiento y trans-
ferencia de créditos tanto para los estudios de grado como de postgrado. Capítulo I Reconocimiento de créditos Ar-
tículo 1. Definición 1.1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptación por la Universidad de Castilla-La
Mancha de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales en esta u otra universidad, son
computados en otra distinta a efectos de la obtención de un título oficial. Asimismo, podrán ser objeto de reconoci-
miento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en enseñanzas universitarias conducentes
a la obtención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. 1.2. La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de crédi-
tos que computarán a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con
las competencias inherentes a dicho título. 1.3. En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los Trabajos
Fin de Grado o de Máster al estar orientados a la evaluación de las competencias asociadas a los títulos correspon-
dientes. Artículo 2. Reconocimiento de créditos entre enseñanzas oficiales de Grado 2.1. Reconocimiento de crédi-
tos de materias básicas entre enseñanzas de Grado 2.1.1. Siempre que el título al que se pretende acceder perte-
nezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a
materias de formación básica de dicha rama. 2.1.2. Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos
en aquellas otras materias de formación básica pertenecientes a la rama de conocimiento del título al que se preten-
de acceder. 2.1.3. El número de créditos de formación básica que curse el estudiante más el número de créditos de
formación básica reconocidos, deberán sumar, al menos, el número de créditos de formación básica exigidos en la
titulación de grado de destino. De forma voluntaria, el estudiante podrá matricular y cursar más créditos del mínimo
exigido en la formación básica para garantizar la formación fundamental necesaria en el resto de materias de la ti-
tulación. En este último caso, el estudiante podrá renunciar a la evaluación de las asignaturas cursadas voluntaria-
mente, mediante el procedimiento que la Universidad establezca. 2.2. Reconocimiento de créditos entre enseñanzas
de Grado de materias no contempladas en el plan de estudios como formación básica. 2.2.1. El resto de los créditos
podrán ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimien-
tos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa expe-
riencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transversal. 2.2.2. Deberá tenerse en
cuenta que procederá el reconocimiento cuando se compruebe que los créditos presentan un grado de similitud en
competencias, contenidos y cantidad de, al menos, un 60 % con respecto a los módulos, materias y asignaturas de
la titulación destino. 2.2.3. Podrán reconocerse créditos optativos conforme a lo establecido en los dos puntos inme-
diatamente anteriores, aún cuando en la titulación de destino las asignaturas optativas estén organizadas en itinera-
rios. En este supuesto se dará al estudiante la posibilidad de completar los créditos necesarios para finalizar sus es-
tudios sin necesidad de obtener uno de los itinerarios previstos. 2.2.4. Se deberá reconocer, en todo caso, la totali-
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dad de la unidad certificable aportada por el estudiante. No se podrá realizar un reconocimiento parcial de la asigna-
tura. 2.2.5. Para créditos de Prácticas Externas, podrán reconocerse los créditos superados, en la UCLM o en otra
universidad, cuando su extensión sea igual o superior a la exigida en la titulación y cuando su tipo y naturaleza sean
similares a las exigidas, a juicio de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del título correspon-
diente. Las prácticas realizadas por los estudiantes en el marco de los convenios de colaboración educativa realiza-
dos por el Centro responsable de la titulación únicamente podrán ser reconocidos cuando en el correspondiente plan
de estudios figuren Prácticas Externas con carácter obligatorio u optativo. Artículo 3. Reconocimiento de créditos en-
tre enseñanzas de grado y títulos del sistema universitario anterior al RD 1393/2007 3.1. Títulos de Grado que sus-
tituyen a títulos de las anteriores enseñanzas en la Universidad de Castilla-La Mancha. 3.1.1. Los estudiantes que
hayan comenzado estudios conforme al sistema universitario anterior al regulado en el RD 1393/2007, podrán acce-
der a las enseñanzas de Grado previa admisión por la Universidad de Castilla-La Mancha conforme a su normativa
reguladora y lo previsto en el citado Real Decreto. 3.1.2. En caso de extinción de una titulación en la Universidad de
Castilla-La Mancha por implantación de un nuevo título de Grado, la adaptación del estudiante al nuevo plan de es-
tudios implicará el reconocimiento de los créditos superados en función de la adecuación entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias o asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estu-
dios de la titulación de Grado. Cuando tales competencias y conocimiento no estén explicitados o no puedan dedu-
cirse, se tomará como referencia el número de créditos y/o los contenidos de las materias cursadas. 3.1.3. Igualmen-
te, se procederá al reconocimiento de los créditos superados que tengan carácter transversal en los nuevos estu-
dios de grado. 3.1.4. Las materias o asignaturas superadas en un plan antiguo de la Universidad de Castilla-La Man-
cha que no tengan equivalencia con alguna de las del nuevo grado, se incorporarán en el expediente académico del
alumno como créditos genéricos de carácter optativo. Si en el proceso de adaptación se completara toda la optativi-
dad requerida, los créditos restantes se pasarán al expediente con el carácter de transferidos. 3.1.5. A estos efectos,
los planes de estudios conducentes a los nuevos títulos de Grado contendrán un cuadro de equivalencias en el que
se relacionarán las materias o asignaturas del plan o planes de estudios en extinción en la Universidad de Castilla-la
Mancha con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulación de Grado. 3.2. Reconocimiento de créditos en-
tre estudios diferentes. El reconocimiento de créditos en una titulación de Grado de las materias o asignaturas supe-
radas en una titulación del sistema universitario anterior al RD 1393/2007, que no haya sido sustituido por dicho títu-
lo de grado, se regirá por lo establecido en todos los puntos del apartado 2.2.1 y del 2.2.2 de la presente normativa.
Artículo 4. Reconocimiento de créditos correspondientes a títulos de Grado regulados por normativa nacional o co-
munitaria 4.1. Se reconocerán automáticamente los créditos de los módulos o materias definidos en las Órdenes Mi-
nisteriales que establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habilitan para el
ejercicio de una determinada profesión. 4.2. Asimismo, se reconocerán los módulos o materias definidos a nivel eu-
ropeo para aquellas titulaciones sujetas a normativa comunitaria. Articulo 5. Reconocimiento de créditos por activi-
dades universitarias Se podrán reconocer hasta 6 créditos por la participación de los estudiantes en las actividades
especificadas en el art. 46.2.i) de la Ley Orgánica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, de acuerdo con la
normativa que al efecto estableció la Universidad por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011 pa-
ra el reconocimiento de créditos en estudio de grado por la participación en actividades universitarias, culturales, de-
portivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación en la UCLM. El número de créditos reconocidos
por estas actividades se computarán entre los créditos optativos exigidos en el correspondiente plan de estudios. Ar-
tículo 6. Reconocimiento de créditos en las enseñanzas oficiales de Máster Universitario 6.1. Quienes estando en
posesión de un título oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan a las enseñanzas conducentes a la ob-
tención de un título de Máster Universitario podrán obtener reconocimiento de créditos por materias previamente cur-
sadas, teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las enseñanzas su-
peradas y los previstos en el plan de estudios del Máster Universitario. 6.2. Igualmente, entre enseñanzas de Más-
ter Universitario, sean de la fase docente de Programas de Doctorado regulados por el Real Decreto 778/1998, de
Programas Oficiales de Postgrado desarrollados al amparo del Real Decreto 56/2005 o de títulos de Máster desarro-
llados al amparo del Real Decreto 1393/2007, serán objeto de reconocimiento las materias cursadas en función de
la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las enseñanzas superadas y los previstos en el
plan de estudios del título de Máster que se curse en el momento de la solicitud. 6.3. En el caso de títulos oficiales
de Máster que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas en España, para los que el Gobierno haya esta-
blecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconocerán los créditos de los mó-
dulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado íntegramente un determi-
nado módulo, el reconocimiento se llevará a cabo por materias o asignaturas en función de las competencias y co-
nocimientos asociados a las mismas. Artículo 7. Reconocimiento de estudios superiores no universitarios 7.1. En vir-
tud de los dispuesto en el artículo 36 de la Ley Orgánica de Universidades, en la redacción dada por la Ley Orgáni-
ca 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices fijadas por el Gobierno de la Nación, en su ca-
so, el Gobierno de la Comunidad Autónoma y el procedimiento que establezca la Universidad de Castilla-La Man-
cha, podrán ser reconocidos en titulaciones oficiales de grado estudios cursados en enseñanzas artísticas superio-
res, en la formación profesional de grado superior, en las enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño de
grado superior y en las enseñanzas deportivas de grado superior. 7.2. A estos efectos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art.- 77.3 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educación de Castilla-La Mancha, y en el art.5.2 del R.D.
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de Estudios en el ámbito de la Educación Superior, se pro-
moverán los acuerdos de colaboración necesarios entre la universidad y la Comunidad Autónoma para establecer el
reconocimiento de créditos entre estudios de grado y ciclos formativos de grado superior de la formación profesional.
7.3. Cuando una misma enseñanza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma deberán
acordar los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de enseñanzas superiores no universitarias en los mis-
mos términos. En cualquier caso, la Universidad establece que el número máximo de créditos que se podrán recono-
cer en una titulación de grado por estudios superiores no universitarios será de 54. Artículo 7. Bis. Reconocimiento
de créditos por experiencia profesional o laboral y enseñanzas universitarias no oficiales 7 bis.1. La experiencia pro-
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fesional o laboral debidamente acreditada, conforme a los criterios establecidos por el Centro responsable de la en-
señanza, podrá ser reconocida en forma de créditos que computarán a efectos de la obtención de un título oficial de
Grado o Máster Universitario, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a di-
cho título. La Comisión de Reforma de Títulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos tendrá en cuenta los
siguientes criterios para reconocer créditos por experiencia laboral o profesional: El reconocimiento se aplicará pre-
ferentemente en los créditos de prácticas externas ( practicum) que contemple el plan de estudios o, en su caso, en
materias de contenido eminentemente práctico (más del 50 % de los créditos de la materia). El estudiante que solici-
te el reconocimiento de créditos por experiencia profesional deberá aportar: Solicitud de reconocimiento de créditos
en el formato oficial que habilite la Universidad. Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Certifi-
cado de la empresa o empresas en las que haya desarrollado la actividad susceptible de reconocimiento en el que
el Director de Recursos Humanos o persona que ocupe un puesto de similar responsabilidad certifique las funciones
realizadas por el trabajador. En el caso de trabajadores autónomos, no será necesario la aportación de dicho docu-
mento, aunque la Comisión de Reforma de Títulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos del Centro podrá
requerir la documentación complementaria que considere oportuna. Memoria realizada por el estudiante en la que
explique las tareas desarrolladas en los distintos puestos que ha ocupado y en las que, en su opinión, le han permi-
tido obtener algunas de las competencias inherentes al título en el que desea obtener el reconocimiento académi-
co. Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros, a la vista de la documentación pre-
sentada por el estudiante, podrán acordar realizar una entrevista personal para aclarar ciertos aspectos y, en su ca-
so, realizar una prueba de carácter objetivo para valorar las competencias que declara poseer el estudiante. Cuando
el reconocimiento de créditos se pretenda aplicar sobre una asignatura que no sean las prácticas externas o que no
tenga un carácter práctico, la Comisión de Reconocimiento de Créditos del Centro, si estima que podría ser recono-
cible, deberá elaborar un informe y remitir la solicitud junto con la documentación aportada por el estudiante a la Co-
misión de Reforma de Títulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, que será el órgano
responsable de resolver el reconocimiento de créditos de asignaturas por la acreditación de experiencia profesional.
7 bis.2. Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en enseñanzas universitarias no oficiales condu-
centes a la obtención de los títulos referidos en el art.- 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades. A estos efectos serán reconocibles en las enseñanzas oficiales los créditos obtenidos en estudios uni-
versitarios no oficiales que se encuentren inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) con-
forme a lo dispuesto en el art. 17 del RD 1509/2008, de 12 de septiembre. 7 bis.3. El número de créditos objeto de
reconocimiento por experiencia profesional o laboral y enseñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior,
en su conjunto, al 15 por ciento de los créditos totales que constituyen el plan de estudios. 7 bis.4. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el punto anterior, los créditos procedentes de títulos propios de la Universidad de Castilla-La Mancha
podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al señalado anteriormente o, en
su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el título haya sido extinguido y sustituido por un
título oficial y así se haga constar expresamente en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios. 7 bis.5.
Las memorias elaboradas para la verificación del Consejo de Universidades de los títulos de Grado y Máster Univer-
sitario, deberán incluir, si así lo estima el órgano responsable de las enseñanzas, la posibilidad de reconocimiento
de créditos por otras enseñanzas universitarias no oficiales y, en su caso, la posibilidad de reconocimiento de la ex-
periencia profesional o laboral en el ámbito de la titulación que el nuevo estudiante pudiera acreditar. 7 bis.6. Cuan-
do una misma enseñanza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma deberán acordar
los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de la experiencia profesional y laboral y enseñanzas univer-
sitarias no oficiales en los mismos términos. Artículo 8. Estudios extranjeros 8.1. Para los estudiantes que soliciten
el reconocimiento de los créditos por haber cursado estudios universitarios en el extranjero, se mantiene el régimen
establecido por el RD 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologación y conva-
lidación de títulos y estudios extranjeros de educación superior. 8.2. Una vez efectuada la homologación, el recono-
cimiento de créditos estará sujeto a los preceptos contenidos en la presente normativa. Artículo 9.- Estudios inter-
universitarios y programas de movilidad En las enseñanzas que se organicen de forma conjunta con otras Universi-
dades españolas o extranjeras, y en los programas de movilidad se estará, en lo concerniente al reconocimiento de
créditos, a lo dispuesto en los correspondientes convenios y a los protocolos establecidos por la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha. Capítulo II Transferencia de Créditos Artículo 10: Definición 10.1. Según la redacción dada por el
punto 2 del artículo 6 del Real Decreto 1393/2007, la transferencia de créditos implica que, en los documentos aca-
démicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los cré-
ditos superados en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtención de un título oficial. 10.2. La transferencia de créditos requiere la previa aceptación del estu-
diante en las enseñanzas correspondientes. Artículo 11. Procedimiento 11.1. El procedimiento administrativo para la
transferencia de créditos se iniciará a solicitud del interesado, dirigida al Sr. Decano/Director del respectivo Centro,
o en su caso, al Coordinador del Máster Universitario. 11.2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido su-
perados en otro centro universitario, la acreditación documental de los créditos cuya transferencia se solicita debe-
rá efectuarse mediante certificación académica oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades acadé-
micas y administrativas de dicho centro. Capítulo III Órganos competentes de Resolución, plazos y procedimiento,
e incorporación al expediente de los estudiantes el reconocimiento y la transferencia de créditos Artículo 12. Órga-
nos competentes para la resolución de reconocimiento de créditos en Títulos de Grado y Máster 12.1. Las Comisio-
nes de Reconocimiento y Transferencia de Créditos estarán constituidas por cinco miembros designados por el ór-
gano responsable del programa, siendo uno de ellos un representante de los estudiantes. Sus funciones serán: Es-
tudio, propuesta y emisión de resolución expresa sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos. A tal efecto,
las Comisiones podrán solicitar informes a los Departamentos que correspondan. Las resoluciones de reconocimien-
to deberán dictarse respetando la fecha límite que el Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes fije
para cada curso académico al efecto, y, en todo caso, en un plazo máximo de tres meses desde la presentación de
la solicitud. En la resolución de reconocimiento se deberá indicar el tipo de créditos reconocidos, así como las ma-
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terias o asignaturas que el estudiante no deberá cursar por considerar que ya han sido adquiridas las competencias
correspondientes a los créditos reconocidos. Elaborar, en coordinación con los Departamentos que correspondan,
tablas de reconocimiento para aquellos supuestos en que proceda el reconocimiento automático de créditos obteni-
dos en otras titulaciones oficiales de Grado, de la misma o distinta rama de conocimiento, o en titulaciones oficiales
de Máster Universitario. Las tablas de reconocimiento serán públicas para informar con antelación a los estudiantes
sobre las materias o asignaturas que les serán reconocidas. Emitir informe, previamente a su tramitación, sobre los
recursos que se puedan interponer respecto al reconocimiento de créditos. Las resoluciones de reconocimiento y los
acuerdos adoptados sobre las reclamaciones interpuestas contra el reconocimiento serán firmadas por el Presiden-
te de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos correspondiente. 12.2. Se constituirá la Comisión
de Reforma de Títulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, formada por los vicerrec-
tores con competencias en materia de grado, máster, y ordenación académica, o personas en quien deleguen, un
profesor doctor por cada una de las ramas de conocimiento, nombrados por el Consejo de Gobierno a propuesta del
Consejo de Dirección, y dos representantes de estudiantes, uno de grado y otro de postgrado, y como secretario, el
Director Académico del vicerrectorado con competencias en materia de Grado y Máster. Sus funciones serán: Velar
por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros en
los procesos de reconocimientos de créditos. Coordinar a las Comisiones Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos de los Centros para que exista una línea común de actuación en la aplicación de esta normativa. Resolver, en
primera instancia, las dificultades que pudieran surgir en los proceso de reconocimiento. Revisión de los recursos de
alzada que se interpongan a las resoluciones de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de
los Centros. Validar las tablas de reconocimiento automáticas que publiquen los Centros. Informar los reconocimien-
tos que se puedan establecer entre Ciclos Formativos de Grado Superior y las enseñanzas universitarias, así como
los posibles reconocimientos de la experiencia laboral que se pudiera contemplar en los distintos planes de estudios.
Resolver las propuestas de reconocimiento de créditos de asignaturas por experiencia profesional o laboral, previo
informe favorable del Centro responsable de la titulación. 12.3. Contra los acuerdos de las Comisiones de Reconoci-
miento y Transferencia de Créditos, se podrá interponer reclamación en el plazo de 10 días hábiles a contar desde
el día siguiente de la recepción de la resolución de reconocimiento. 12.4. Contra los acuerdos adoptados por las Co-
misiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la fase de reclamación, los interesados podrán interpo-
ner recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la notificación. Ar-
tículo 13. Plazos y procedimientos 13.1. La Universidad podrá establecer anualmente uno o dos plazos de solicitud
para que los estudiantes puedan solicitar el reconocimiento y transferencia de créditos, con el fin de ordenar el pro-
ceso en los periodos de matrícula. 13.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitarán a solicitud del
interesado en las unidades administrativas que determine la Universidad, quien deberá aportar la certificación acadé-
mica, así como el plan de estudios de origen y el programa de todas las asignaturas de las que se solicite el recono-
cimiento, con indicación de las competencias adquiridas. 13.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrán
su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y superadas, en ningún caso se referirán a materias o asig-
naturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas. 13.4. Aquellos estudiantes solicitantes de transferen-
cia de créditos que hayan cursados sus enseñanzas en una Universidad distinta de la UCLM deberán aportar los do-
cumentos oficiales requeridos para hacer efectiva la incorporación de la información a su expediente académico. Ar-
tículo 14. Incorporación al expediente del reconocimiento y la transferencia de créditos 14.1. Los créditos, encuadra-
dos en la unidad formativa evaluada y certificada, se incorporarán al nuevo expediente del estudiante con el literal,
la tipología, el número de créditos y la calificación obtenida en el expediente de origen, con indicación de la Univer-
sidad en la que se cursaron (Asignatura cursada en la titulación T, Universidad U). 14.2. Si al realizarse el reconoci-
miento, se modificara la tipología de los créditos origen, se indicará en el expediente la tipología de origen pero tam-
bién se hará constar el tipo de créditos reconocidos en destino. 14.3. Todos los créditos obtenidos por el estudian-
te en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados pa-
ra la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemen-
to Europeo al Título, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimien-
to para la expedición por las universidades del suplemento Europeo al Título. 14.4. Con objeto de facilitar la movili-
dad entre universidades integradas en el Espacio Europeo de Educación Superior, en las certificaciones académicas
de los títulos oficiales que se expidan a los estudiantes deberán incluirse los siguientes aspectos: Rama de conoci-
miento a la que se adscribe el título En caso de profesiones reguladas, referencia de la publicación oficial en la que
se establezcan las condiciones del plan de estudios y requisitos de verificación. Materias de formación básica a las
que se vinculan las correspondientes materias o asignaturas, y Traducción al inglés de todas las materias y asigna-
turas cursadas por el estudiante. 14.5. El reconocimiento de créditos en estudios de Grado o Máster por enseñanzas
universitarias no oficiales, por enseñanzas superiores no universitarias o por experiencia profesional o laboral, previo
abono del precio público correspondiente, se incorporará sin calificación, por lo que no computará a efectos de ba-
remación del expediente. DISPOSICÍÓN ADICIONAL En las enseñanzas de Máster Universitario se habilita a la co-
rrespondiente Comisión Académica del Máster para que actúe como Comisión de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos de ese título. DISPOSICÍÓN TRANSITORIA Las convalidaciones de estudios para titulaciones no adap-
tadas al EEES, seguirán rigiéndose conforme a los criterios establecidos en el Anexo I del Real Decreto 1497/1987,
de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices generales comunes de los planes de estudio de los títulos
universitarios de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, sin perjuicio de que serán las Comisiones de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos establecidas en la presente normativa las competentes para dictar las
correspondientes resoluciones. DISPOSICÍÓN DEROGATORIA Queda derogada la Normativa sobre Adaptación a
los nuevos Planes de Estudio de la UCLM, aprobada en Junta de Gobierno de 20 de julio de 1999. DISPOSICIÓN
FINAL La presente normativa entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la Universi-
dad tras su aprobación en Consejo de Gobierno.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Presentación en el aula, utilizando el método de la lección magistral (que podrá seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad Real y Cuenca mediante la utilización de videoconferencia y Netmeeting, disponiendo
de los correspondientes medios técnicos y personales que hacen posible su utilización, tal y como se especifíca en el apartado 7 de
esta memoria) de los principios, conceptos, fuentes normativas y tendencias actuales en el campo de la fiscalidad internacional.

Resolución en el aula, y bajo la dirección del profesor, de supuestos prácticos (previamente trabajados en grupos de 2 a 4
alumnos) relacionados con aspectos concretos de la fiscalidad internacional, tales como los conflictos que pueden plantearse entre
instrumentos normativos internos e internacionales, la realización simultánea de operaciones económicas en jurisdicciones fiscales
diversas, las consecuencias derivadas de la elección de un concreto vehículo de inversión o los problemas que pueden surgir por la
realización de actividades económicas en paraísos fiscales.

Elaboración, exposición y defensa públicas por parte de los alumnos de trabajos de profundización y síntesis, a partir de la
búsqueda en las fuentes normativas y bibliográficas fundamentales relacionadas con el sector de la fiscalidad internacional,
en los que se manifieste el conocimiento teórico de la materia y la aplicación práctica de estos conocimientos en la toma de
decisiones ante situaciones concretas que le permitan, por ejemplo, elegir la estructura fiscal más eficiente para la realización de una
determinada actividad sin incurrir en vulneración de la normativa interna o internacional

Tutorías (presenciales o virtuales) y evaluación.

Estudio individual, pruebas y exámenes.

Presentación en el aula por profesores invitados, profesionales del Derecho y miembros de los diferentes órganos administrativos
o jurisdiccionales con dilatada experiencia en el ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria, utilizando el método de la
lección magistral (que podrá seguirse en tiempo real en los Campus universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad Real y Cuenca
mediante la utilización de videoconferencia y Netmeeting, disponiendo de los correspondientes medios técnicos y personales que
hacen posible su utilización, tal y como se especifica en el apartado 7 de esta memoria) de aquellos temas relacionados con el sector
de la fiscalidad internacional o comunitaria que puedan resultar de especial trascendencia o revestir una mayor actualidad.

Asistencia a congresos, seminarios o reuniones de especial interés científico celebradas en España o en el extranjero, así como
a sesiones ordinarias de organismos e instituciones políticas, administrativas o jurisdiccionales (nacionales, comunitarias o
internacionales).

Elaboración, como actividad autónoma por parte del alumno, de una memoria explicativa sobre las actividades realizadas durante el
módulo, en la que se profundice brevemente en alguno de los temas abordados durante el mismo

Presentación en el aula, utilizando el método de la lección magistral (que podrá seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad Real y Cuenca mediante la utilización de videoconferencia y Netmeeting, disponiendo
de los correspondientes medios técnicos y personales que hacen posible su utilización, tal y como se especifica en el apartado 7 de
esta memoria) de los principios, conceptos, fuentes normativas y tendencias actuales de la fiscalidad comunitaria.

Resolución en el aula, y bajo la dirección del profesor, de supuestos prácticos (previamente trabajados en grupos de 2 a 4
alumnos) relacionados con aspectos concretos de la fiscalidad comunitaria, tales como los conflictos que pueden plantearse entre
instrumentos normativos internos, internacionales y comunitarios; la existencia de normativas o prácticas estatales contrarias a los
principios comunitarios; el examen conforme a la normativa comunitaria vigente en materia de ayudas de Estado de los incentivos
fiscales adoptados por los Estados miembros o la utilización de los procedimientos e instituciones internos de los Estados miembros
como mecanismo de tutela del Derecho comunitario. Estos supuestos prácticos podrán adoptar la forma de ¿procedimiento
simulado¿ en el que, sobre la base de un supuesto resuelto por el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas, cada grupo de
alumnos asume el papel de una de las partes involucradas en dicho procedimiento judicial.

Exposición y defensa públicas por parte de los alumnos de trabajos de profundización y síntesis, a partir de la búsqueda en
las fuentes normativas y bibliográficas fundamentales relacionadas con la fiscalidad comunitaria, en los que se manifieste el
conocimiento teórico de la materia y la aplicación práctica de estos conocimientos en la toma de decisiones ante situaciones
concretas que le permitan, por ejemplo, resolver situaciones tributarias carentes de regulación mediante el recurso a los principios
comunitarios

Seminario práctico (mediante el uso las tecnologías de la información disponibles en los diferentes Campus universitarios de
Toledo, Albacete y Ciudad Real) de manejo de bases de datos jurídicas y webs institucionales con información relevante en materia
de fiscalidad internacional y comunitaria.

Seminario práctico (mediante el uso las tecnologías de la información disponibles en los diferentes Campus universitarios de
Toledo, Albacete y Ciudad Real) de aplicaciones informáticas útiles para la elaboración de trabajos científicos.

Elaboración, como actividad autónoma por parte del alumno, de una memoria explicativa sobre las actividades realizadas durante el
módulo, acompañada de la formulación de un plan de trabajo para la realización de un estudio de carácter científico-doctrinal.
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Seminario de orientación, utilizando el método de la lección magistral (que podrá seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad Real y Cuenca mediante la utilización de videoconferencia y Netmeeting, disponiendo
de los correspondientes medios técnicos y personales que hacen posible su utilización, tal y como se especifica en el apartado 7 de
esta memoria) en el que se expondrán los objetivos, régimen de desarrollo y criterios de evaluación de las prácticas externas.

Realización de las prácticas en empresas y entidades con las que se suscriba el correspondiente convenio de colaboración.

Supervisión y tutorización (presencial o virtual) de las prácticas en la Universidad.

Supervisión y tutorización de las prácticas en la empresa.

Elaboración por parte del alumno de una memoria sobre las actividades realizadas durante el periodo de prácticas externas.

Seminario de orientación, utilizando el método de la lección magistral (que podrá seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad Real y Cuenca mediante la utilización de videoconferencia y Netmeeting, disponiendo
de los correspondientes medios técnicos y personales que hacen posible su utilización, tal y como se especifica en el apartado 7 de
esta memoria) en el que se transmitirán al alumno las indicaciones necesarias para la selección del tema y la realización del trabajo,
exponiendo los objetivos, régimen de seguimiento y criterios de evaluación del Trabajo Fin de Master.

Supervisión y tutorización (presencial o virtual) del Trabajo Fin de Master.

Elaboración, como actividad autónoma por parte del alumno, de un trabajo original de investigación.

Presentación, como actividad autónoma por parte del alumno, del Trabajo Fin de Master en formato impreso y electrónico.

Exposición y defensa públicas, como actividad autónoma por parte del alumno, del Trabajo Fin de Master ante el Tribunal o
Comisión correspondiente.

Presentación en el aula, utilizando el método de la lección magistral (que podrá seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad Real y Cuenca mediante la utilización de videoconferencia y Netmeeting, disponiendo
de los correspondientes medios técnicos y personales que hacen posible su utilización, tal y como se especifica en el apartado 7 de
esta memoria) de los diversos métodos científicos utilizados en la investigación jurídico tributaria, de la correcta articulación en el
discurso científico de las fuentes normativas, jurisprudenciales y doctrinales, así como de las singularidades existentes en el ámbito
de la fiscalidad internacional y comunitaria.

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Presentación en el aula, utilizando el método de la lección magistral (que podrá seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad Real y Cuenca mediante la utilización de videoconferencia y Netmeeting, disponiendo
de los correspondientes medios técnicos y personales que hacen posible su utilización, tal y como se especifíca en el apartado 7 de
esta memoria) de los principios, conceptos, fuentes normativas y tendencias actuales en el campo de la fiscalidad internacional.

Resolución en el aula, y bajo la dirección del profesor, de supuestos prácticos (previamente trabajados en grupos de 2 a 4
alumnos) relacionados con aspectos concretos de la fiscalidad internacional, tales como los conflictos que pueden plantearse entre
instrumentos normativos internos e internacionales, la realización simultánea de operaciones económicas en jurisdicciones fiscales
diversas, las consecuencias derivadas de la elección de un concreto vehículo de inversión o los problemas que pueden surgir por la
realización de actividades económicas en paraísos fiscales.

Elaboración, exposición y defensa públicas por parte de los alumnos de trabajos de profundización y síntesis, a partir de la
búsqueda en las fuentes normativas y bibliográficas fundamentales relacionadas con el sector de la fiscalidad internacional,
en los que se manifieste el conocimiento teórico de la materia y la aplicación práctica de estos conocimientos en la toma de
decisiones ante situaciones concretas que le permitan, por ejemplo, elegir la estructura fiscal más eficiente para la realización de una
determinada actividad sin incurrir en vulneración de la normativa interna o internacional

Tutorías (presenciales o virtuales) y evaluación.

Estudio individual, pruebas y exámenes.

Presentación en el aula por profesores invitados, profesionales del Derecho y miembros de los diferentes órganos administrativos
o jurisdiccionales con dilatada experiencia en el ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria, utilizando el método de la
lección magistral (que podrá seguirse en tiempo real en los Campus universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad Real y Cuenca
mediante la utilización de videoconferencia y Netmeeting, disponiendo de los correspondientes medios técnicos y personales que
hacen posible su utilización, tal y como se especifica en el apartado 7 de esta memoria) de aquellos temas relacionados con el sector
de la fiscalidad internacional o comunitaria que puedan resultar de especial trascendencia o revestir una mayor actualidad.

Asistencia a congresos, seminarios o reuniones de especial interés científico celebradas en España o en el extranjero, así como
a sesiones ordinarias de organismos e instituciones políticas, administrativas o jurisdiccionales (nacionales, comunitarias o
internacionales).

Elaboración, como actividad autónoma por parte del alumno, de una memoria explicativa sobre las actividades realizadas durante el
módulo, en la que se profundice brevemente en alguno de los temas abordados durante el mismo

Presentación en el aula, utilizando el método de la lección magistral (que podrá seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad Real y Cuenca mediante la utilización de videoconferencia y Netmeeting, disponiendo
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de los correspondientes medios técnicos y personales que hacen posible su utilización, tal y como se especifica en el apartado 7 de
esta memoria) de los principios, conceptos, fuentes normativas y tendencias actuales de la fiscalidad comunitaria.

Resolución en el aula, y bajo la dirección del profesor, de supuestos prácticos (previamente trabajados en grupos de 2 a 4
alumnos) relacionados con aspectos concretos de la fiscalidad comunitaria, tales como los conflictos que pueden plantearse entre
instrumentos normativos internos, internacionales y comunitarios; la existencia de normativas o prácticas estatales contrarias a los
principios comunitarios; el examen conforme a la normativa comunitaria vigente en materia de ayudas de Estado de los incentivos
fiscales adoptados por los Estados miembros o la utilización de los procedimientos e instituciones internos de los Estados miembros
como mecanismo de tutela del Derecho comunitario. Estos supuestos prácticos podrán adoptar la forma de ¿procedimiento
simulado¿ en el que, sobre la base de un supuesto resuelto por el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas, cada grupo de
alumnos asume el papel de una de las partes involucradas en dicho procedimiento judicial.

Exposición y defensa públicas por parte de los alumnos de trabajos de profundización y síntesis, a partir de la búsqueda en
las fuentes normativas y bibliográficas fundamentales relacionadas con la fiscalidad comunitaria, en los que se manifieste el
conocimiento teórico de la materia y la aplicación práctica de estos conocimientos en la toma de decisiones ante situaciones
concretas que le permitan, por ejemplo, resolver situaciones tributarias carentes de regulación mediante el recurso a los principios
comunitarios

Presentación en el aula, utilizando el método de la lección magistral (que podrá seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad Real y Cuenca mediante la utilización de videoconferencia y Netmeeting, disponiendo
de los correspondientes medios técnicos y personales que hacen posible su utilización, tal y como se especifica en el apartado 7 de
esta memoria) de los diversos métodos científicos utilizados en la investigación jurídico tributaria, de la correcta articulación en el
discurso científico de las fuentes normativas, jurisprudenciales y doctrinales, así como de las singularidades existentes en el ámbito
de la fiscalidad internacional y comunitaria.

Seminario práctico (mediante el uso las tecnologías de la información disponibles en los diferentes Campus universitarios de
Toledo, Albacete y Ciudad Real) de manejo de bases de datos jurídicas y webs institucionales con información relevante en materia
de fiscalidad internacional y comunitaria.

Seminario práctico (mediante el uso las tecnologías de la información disponibles en los diferentes Campus universitarios de
Toledo, Albacete y Ciudad Real) de aplicaciones informáticas útiles para la elaboración de trabajos científicos.

Elaboración, como actividad autónoma por parte del alumno, de una memoria explicativa sobre las actividades realizadas durante el
módulo, acompañada de la formulación de un plan de trabajo para la realización de un estudio de carácter científico-doctrinal.

Seminario de orientación, utilizando el método de la lección magistral (que podrá seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad Real y Cuenca mediante la utilización de videoconferencia y Netmeeting, disponiendo
de los correspondientes medios técnicos y personales que hacen posible su utilización, tal y como se especifica en el apartado 7 de
esta memoria) en el que se expondrán los objetivos, régimen de desarrollo y criterios de evaluación de las prácticas externas.

Realización de las prácticas en empresas y entidades con las que se suscriba el correspondiente convenio de colaboración.

Supervisión y tutorización (presencial o virtual) de las prácticas en la Universidad.

Supervisión y tutorización de las prácticas en la empresa.

Elaboración por parte del alumno de una memoria sobre las actividades realizadas durante el periodo de prácticas externas.

Seminario de orientación, utilizando el método de la lección magistral (que podrá seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad Real y Cuenca mediante la utilización de videoconferencia y Netmeeting, disponiendo
de los correspondientes medios técnicos y personales que hacen posible su utilización, tal y como se especifica en el apartado 7 de
esta memoria) en el que se transmitirán al alumno las indicaciones necesarias para la selección del tema y la realización del trabajo,
exponiendo los objetivos, régimen de seguimiento y criterios de evaluación del Trabajo Fin de Master.

Supervisión y tutorización (presencial o virtual) del Trabajo Fin de Master.

Elaboración, como actividad autónoma por parte del alumno, de un trabajo original de investigación.

Presentación, como actividad autónoma por parte del alumno, del Trabajo Fin de Master en formato impreso y electrónico.

Exposición y defensa públicas, como actividad autónoma por parte del alumno, del Trabajo Fin de Master ante el Tribunal o
Comisión correspondiente.

Presentación en el aula, utilizando el método de la lección magistral (que podrá seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad Real y Cuenca mediante la utilización de videoconferencia y Netmeeting, disponiendo
de los correspondientes medios técnicos y personales que hacen posible su utilización, tal y como se especifica en el apartado 7 de
esta memoria) de los diversos métodos científicos utilizados en la investigación jurídico tributaria, de la correcta articulación en el
discurso científico de las fuentes normativas, jurisprudenciales y doctrinales, así como de las singularidades existentes en el ámbito
de la fiscalidad internacional y comunitaria.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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Las cuatro materias del módulo se evaluarán con procedimientos similares, tomando en consideración tanto la asistencia de
los alumnos como su participación activa en clase, no sólo mediante intervenciones individuales, sino también a través de la
exposición de forma colectiva de los supuestos prácticos realizados en grupos de 2 a 4 alumnos, en los que se valorará tanto el
contenido técnico de la intervención como la capacidad de trabajo en equipo. Las ausencias que superen el 15 por cien del total
de horas lectivas impedirán al alumno superar la materia correspondiente. Tras la finalización de las sesiones teóricas y prácticas
correspondientes a todas las materias que integran el módulo de fiscalidad internacional, el alumno expondrá públicamente, con
carácter obligatorio, un trabajo de profundización y síntesis sobre cualquiera de las materias que integran este módulo, procurando
que el tema elegido se ajuste a su perfil académico o profesional. Para ello contará con la dirección y el

Se tomará en consideración tanto la asistencia de los alumnos como su participación activa en las sesiones que se celebren y en los
debates que puedan suscitarse a continuación de las mismas. Las ausencias que superen el 15 por cien del total de horas lectivas
impedirán al alumno superar el módulo de Capita Selecta. Tras la finalización de las sesiones y el resto de actividades que integran
este módulo, el alumno realizará una memoria en la que sintetice las cuestiones que hayan sido objeto de análisis a lo largo de este
módulo, profundizando brevemente en alguna de esas cuestiones. En la evaluación de esta memoria se tomará en consideración la
capacidad de síntesis, el correcto manejo de la terminología utilizada en el ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria, la
correspondencia con todas las actividades realizadas y la capacidad para diferenciar entre los aspectos fundamentales y accesorios
de una determinada materia. Adicionalmente, el alumno deberá realizar un test escri

Las dos materias del módulo se evaluarán con procedimientos similares, tomando en consideración tanto la asistencia de los
alumnos como su participación activa en clase, no sólo mediante intervenciones individuales, sino también a través de la
exposición de forma colectiva de los supuestos prácticos realizados en grupos de 2 a 4 alumnos, en los que se valorará tanto el
contenido técnico de la intervención como la capacidad de trabajo en equipo. Las ausencias que superen el 15 por cien del total
de horas lectivas impedirán al alumno superar la materia correspondiente. Tras la finalización de las sesiones teóricas y prácticas
correspondientes a todas las materias que integran el módulo de fiscalidad comunitaria, el alumno expondrá públicamente, con
carácter obligatorio, un trabajo de profundización y síntesis sobre cualquiera de las materias que integran este módulo, procurando
que el tema elegido se ajuste a su perfil académico o profesional. Para ello contará con la dirección y el apoy

Se tomará en consideración tanto la asistencia de los alumnos como su participación activa en las sesiones teóricas y seminarios
prácticos que se celebren durante este módulo. Las ausencias que superen el 15 por cien del total de horas lectivas impedirán
al alumno superar el mismo. Tras la finalización de las sesiones teóricas y los seminarios prácticos que integran este módulo,
el alumno realizará una memoria en la que sintetice las cuestiones que hayan sido objeto de análisis a lo largo del mismo, a la
que acompañará de la formulación de un plan de trabajo en el que se incluirá un esquema para la realización de un estudio de
carácter científico-doctrinal. En la evaluación de esta memoria se tomará en consideración tanto la racionalidad de la planificación
temporal propuesta para la realización de las actividades de búsqueda, recopilación y elaboración de los materiales necesarios para
la elaboración del estudio científico, como la adecuada estructuración del mismo, diferenciando entr

El alumno será evaluado por el tutor de la empresa y el tutor de la Universidad, que emitirán sus respectivos informes sobre la
labor realizada por el alumno. En caso de que el informe del tutor de empresa sea desfavorable (menos de 5 puntos), la evaluación
de las prácticas será negativa y el alumno deberá realizar un nuevo periodo de prácticas. Si el informe del tutor de la empresa
fuera favorable, el tutor de la Universidad evaluará la memoria de prácticas presentada por el alumno. Si la evaluación fuese
negativa (suspenso) el alumno deberá presentar una nueva memoria que será sometida a evaluación en la siguiente convocatoria. La
calificación de las prácticas corresponderá al tutor de la Universidad, y se obtendrá de la manera que se indica a continuación: - El
tutor de empresa otorgará al alumno una calificación de 0 a 10, con una ponderación del 40 por ciento en la nota final. - El tutor de
la Universidad otorgará al alumno una calificación de 0 a 10, basada en las tutorías y en l

El Trabajo Fin de Master será evaluado por una Comisión constituida al efecto y formada por tres profesores de las Universidades
de Castilla-La Mancha y Santiago de Compostela, tomando en consideración los siguientes aspectos: - Calidad, originalidad y
rigor científico - Claridad expositiva, tanto escrita como oral - Capacidad de debate y defensa argumental Como resultado de la
aplicación de todos los criterios de evaluación manifestados, el alumno resultará calificado conforme lo establecido en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de carácter oficial, calificándosele conforme a una escala numérica de 0 a 10, con expresión de un
decimal, a la que se añadirá la correspondiente calificación cualitativa: ¿ 0-4,9: Suspenso (SS) ¿ 5-6,9: Aprobado (AP) ¿ 7-8,9:
Notable (NT) ¿ 9-10: Sobresaliente (SB)

5.5 NIVEL 1: Fiscalidad Internacional

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Principios generales y fuentes del Derecho internacional tributario

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios generales y fuentes del Derecho internacional tributario

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprensión de conceptos fundamentales utilizados en el ámbito de la
fiscalidad internacional.
- Conocimiento exhaustivo de los diferentes instrumentos normativos que suelen
utilizarse en el sector de la fiscalidad internacional
- Determinación del carácter prevalente que presentan las normas internacionales
sobre la regulación estatal
- Habituación al manejo de los convenios para evitar la doble imposición
internacional
- Comprensión y análisis crítico del Modelo de Convenio de la OCDE
- Conocimiento de los mecanismos utilizados para la eliminación de la doble
imposición internacional
- Comprensión de las consecuencias fiscales derivadas de la utilización de
diferentes estructuras para la realización de una inversión en una concreta
jurisdicción
- Conocimiento de los aspectos esenciales de los sistemas fiscales de algunos de
los países de nuestro entorno
- Conocimiento de los códigos de buenas prácticas existentes en materia de lucha
contra el fraude y la evasión fiscal en el contexto internacional
- Realización de trabajos de profundización y síntesis a partir de la búsqueda de
las fuentes normativas, bibliográficas y jurisprudenciales relacionadas con el
sector de la fiscalidad internacional
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- Capacidad para emitir informes técnicos en materias relacionadas con el sector
de la fiscalidad internacional

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este bloque temático está destinado a proporcionar una visión global de los principios
fundamentales y de los instrumentos normativos que resultan aplicables en el sector de
la fiscalidad internacional, así como de las cuestiones teóricas que pueden suscitarse con
ocasión de su aplicación e interpretación. En este bloque temático se abordarían las
siguientes materias:
¿ El papel de la fiscalidad internacional en una economía globalizada
¿ Fuentes del Derecho internacional tributario:
- La costumbre internacional
- Los convenios de doble imposición y su relación con la normativa
tributaria estatal
- Los principios generales del Derecho en el contexto internacional
- Los acuerdos de organizaciones internacionales y las nuevas fuentes del
Derecho internacional tributario
¿ Principios básicos de la fiscalidad internacional y criterios de sujeción a los
ordenamientos tributarios: criterios personales versus criterios territoriales
¿ La doble imposición internacional: causas y tipos.
- Doble imposición jurídica
- Doble imposición económica
¿ Los métodos para la corrección de la doble imposición internacional: imputación
y exención.
¿ Los convenios para evitar la doble imposición internacional: objeto, contenido e
interpretación.
¿ La importancia del Modelo de Convenio de la OCDE: estructura y contenido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Estar en posesión del título de grado o equivalente, preferiblemente en Derecho,
Dirección y Administración de Empresas o Ciencias Económicas y Empresariales, así
como poseer un conocimiento básico del sistema fiscal vigente en su propio país de
origen.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y metodológicos adquiridos en la resolución de problemas en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

G2 - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información incompleta
o limitada

G3 - Capacidad para integrar en su actividad profesional un comportamiento ético y socialmente responsable

G4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones, así como los razonamientos y razones últimas que las sustentan, a públicos
especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigüedades

G5 - Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y metodológicos adquiridos en la elaboración de ideas originales en un
contexto de investigación

G7 - Capacidad para gestionar, analizar y sintetizar conjuntos complejos y variados de datos y fuentes documentales

G8 - Poseer habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo autónomo o autodirigido

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Manejar la terminología utilizada en el ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria
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E2 - Resolver situaciones conflictivas entre normas jurídicas pertenecientes a diferentes niveles de normatividad

E3 - Solventar supuestos complejos mediante la aplicación de la normativa tributaria estatal e internacional

E4 - Diseñar esquemas útiles para la maximización del ahorro fiscal de un contribuyente mediante la articulación de su actividad en
diferentes jurisdicciones

E5 - Capacidad para tomar decisiones respecto a la jurisdicción más adecuada para la realización de una determinada inversión

E6 - Conocer las tendencias actuales en el ámbito de la fiscalidad internacional

E7 - Actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en materia de lucha contra el fraude y la evasión fiscal existentes en el
contexto internacional

E8 - Capacidad para elaborar información fiscal relevante para la toma de decisiones

E9 - Comprender el marco jurídico y fiscal que condiciona la realización de actividades económicas en un contexto globalizado

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentación en el aula, utilizando el
método de la lección magistral (que podrá
seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad
Real y Cuenca mediante la utilización
de videoconferencia y Netmeeting,
disponiendo de los correspondientes
medios técnicos y personales que hacen
posible su utilización, tal y como se
especifíca en el apartado 7 de esta
memoria) de los principios, conceptos,
fuentes normativas y tendencias actuales
en el campo de la fiscalidad internacional.

87,5 100

Resolución en el aula, y bajo la dirección
del profesor, de supuestos prácticos
(previamente trabajados en grupos de 2
a 4 alumnos) relacionados con aspectos
concretos de la fiscalidad internacional,
tales como los conflictos que pueden
plantearse entre instrumentos normativos
internos e internacionales, la realización
simultánea de operaciones económicas
en jurisdicciones fiscales diversas, las
consecuencias derivadas de la elección
de un concreto vehículo de inversión o
los problemas que pueden surgir por la
realización de actividades económicas en
paraísos fiscales.

31,3 100

Elaboración, exposición y defensa
públicas por parte de los alumnos de
trabajos de profundización y síntesis,
a partir de la búsqueda en las fuentes
normativas y bibliográficas fundamentales
relacionadas con el sector de la fiscalidad
internacional, en los que se manifieste el
conocimiento teórico de la materia y la
aplicación práctica de estos conocimientos
en la toma de decisiones ante situaciones
concretas que le permitan, por ejemplo,
elegir la estructura fiscal más eficiente
para la realización de una determinada
actividad sin incurrir en vulneración de la
normativa interna o internacional

37,5 100

Tutorías (presenciales o virtuales) y
evaluación.

12,5 50
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Estudio individual, pruebas y exámenes. 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Presentación en el aula, utilizando el método de la lección magistral (que podrá seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad Real y Cuenca mediante la utilización de videoconferencia y Netmeeting, disponiendo
de los correspondientes medios técnicos y personales que hacen posible su utilización, tal y como se especifíca en el apartado 7 de
esta memoria) de los principios, conceptos, fuentes normativas y tendencias actuales en el campo de la fiscalidad internacional.

Resolución en el aula, y bajo la dirección del profesor, de supuestos prácticos (previamente trabajados en grupos de 2 a 4
alumnos) relacionados con aspectos concretos de la fiscalidad internacional, tales como los conflictos que pueden plantearse entre
instrumentos normativos internos e internacionales, la realización simultánea de operaciones económicas en jurisdicciones fiscales
diversas, las consecuencias derivadas de la elección de un concreto vehículo de inversión o los problemas que pueden surgir por la
realización de actividades económicas en paraísos fiscales.

Elaboración, exposición y defensa públicas por parte de los alumnos de trabajos de profundización y síntesis, a partir de la
búsqueda en las fuentes normativas y bibliográficas fundamentales relacionadas con el sector de la fiscalidad internacional,
en los que se manifieste el conocimiento teórico de la materia y la aplicación práctica de estos conocimientos en la toma de
decisiones ante situaciones concretas que le permitan, por ejemplo, elegir la estructura fiscal más eficiente para la realización de una
determinada actividad sin incurrir en vulneración de la normativa interna o internacional

Tutorías (presenciales o virtuales) y evaluación.

Estudio individual, pruebas y exámenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Las cuatro materias del módulo se
evaluarán con procedimientos similares,
tomando en consideración tanto la
asistencia de los alumnos como su
participación activa en clase, no sólo
mediante intervenciones individuales,
sino también a través de la exposición
de forma colectiva de los supuestos
prácticos realizados en grupos de 2 a 4
alumnos, en los que se valorará tanto el
contenido técnico de la intervención como
la capacidad de trabajo en equipo. Las
ausencias que superen el 15 por cien del
total de horas lectivas impedirán al alumno
superar la materia correspondiente. Tras
la finalización de las sesiones teóricas
y prácticas correspondientes a todas
las materias que integran el módulo
de fiscalidad internacional, el alumno
expondrá públicamente, con carácter
obligatorio, un trabajo de profundización
y síntesis sobre cualquiera de las materias
que integran este módulo, procurando
que el tema elegido se ajuste a su perfil
académico o profesional. Para ello contará
con la dirección y el

0.0 100.0

NIVEL 2: Problemas y tendencias actuales en la fiscalidad internacional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Problemas y tendencias actuales en la fiscalidad internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprensión de conceptos fundamentales utilizados en el ámbito de la
fiscalidad internacional.
- Conocimiento exhaustivo de los diferentes instrumentos normativos que suelen
utilizarse en el sector de la fiscalidad internacional
- Determinación del carácter prevalente que presentan las normas internacionales
sobre la regulación estatal
- Habituación al manejo de los convenios para evitar la doble imposición
internacional
- Comprensión y análisis crítico del Modelo de Convenio de la OCDE
- Conocimiento de los mecanismos utilizados para la eliminación de la doble
imposición internacional
- Comprensión de las consecuencias fiscales derivadas de la utilización de
diferentes estructuras para la realización de una inversión en una concreta
jurisdicción
- Conocimiento de los aspectos esenciales de los sistemas fiscales de algunos de
los países de nuestro entorno
- Conocimiento de los códigos de buenas prácticas existentes en materia de lucha
contra el fraude y la evasión fiscal en el contexto internacional
- Realización de trabajos de profundización y síntesis a partir de la búsqueda de
las fuentes normativas, bibliográficas y jurisprudenciales relacionadas con el
sector de la fiscalidad internacional
- Capacidad para emitir informes técnicos en materias relacionadas con el sector
de la fiscalidad internacional

5.5.1.3 CONTENIDOS

cs
v:

 1
18

32
05

47
58

72
26

23
64

54
31

9



Identificador : 4311019

24 / 69

En este bloque temático se abordan aquellos aspectos de la fiscalidad internacional que,
actualmente, resultan más polémicos o problemáticos en su aplicación práctica, con la
finalidad de establecer una clara delimitación entre aquellas actuaciones dirigidas a la
maximización del ahorro fiscal que resultan plenamente lícitas y aquellas otras que
presentan un ánimo exclusivamente elusivo o defraudatorio. En este bloque también se
analizarían las cuestiones que por su novedad o auge están generando situaciones que
no encuentran una solución satisfactoria en la regulación actual de la fiscalidad
internacional.
¿ La competencia fiscal entre Estados en el escenario de la economía globalizada:
concepto y clases.
¿ La competencia fiscal perjudicial y los trabajos de la OCDE: la problemática de
los paraísos fiscales
¿ La planificación fiscal internacional y su diferenciación de la elusión y evasión
fiscal.
¿ Aspectos prácticos de la planificación fiscal internacional
- Elección del vehículo a través del que se instrumenta la inversión
- Financiación de la inversión
- Tratamiento de las pérdidas generadas en el exterior
- Fiscalidad vinculada a la desinversión y repatriación de beneficios
¿ Medidas antiabuso en los convenios de doble imposición y en la normativa
estatal
¿ Treaty shopping y cláusulas de limitación de beneficios en los convenios de
doble imposición
¿ Nuevas tendencias de la fiscalidad internacional: precios de transferencia y
comercio electrónico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Estar en posesión del título de grado o equivalente, preferiblemente en Derecho,
Dirección y Administración de Empresas o Ciencias Económicas y Empresariales, así
como poseer un conocimiento básico del sistema fiscal vigente en su propio país de
origen.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y metodológicos adquiridos en la resolución de problemas en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

G2 - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información incompleta
o limitada

G3 - Capacidad para integrar en su actividad profesional un comportamiento ético y socialmente responsable

G4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones, así como los razonamientos y razones últimas que las sustentan, a públicos
especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigüedades

G5 - Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y metodológicos adquiridos en la elaboración de ideas originales en un
contexto de investigación

G7 - Capacidad para gestionar, analizar y sintetizar conjuntos complejos y variados de datos y fuentes documentales

G8 - Poseer habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo autónomo o autodirigido

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Manejar la terminología utilizada en el ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria

E2 - Resolver situaciones conflictivas entre normas jurídicas pertenecientes a diferentes niveles de normatividad

E3 - Solventar supuestos complejos mediante la aplicación de la normativa tributaria estatal e internacional

cs
v:

 1
18

32
05

47
58

72
26

23
64

54
31

9



Identificador : 4311019

25 / 69

E4 - Diseñar esquemas útiles para la maximización del ahorro fiscal de un contribuyente mediante la articulación de su actividad en
diferentes jurisdicciones

E5 - Capacidad para tomar decisiones respecto a la jurisdicción más adecuada para la realización de una determinada inversión

E6 - Conocer las tendencias actuales en el ámbito de la fiscalidad internacional

E7 - Actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en materia de lucha contra el fraude y la evasión fiscal existentes en el
contexto internacional

E8 - Capacidad para elaborar información fiscal relevante para la toma de decisiones

E9 - Comprender el marco jurídico y fiscal que condiciona la realización de actividades económicas en un contexto globalizado

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentación en el aula, utilizando el
método de la lección magistral (que podrá
seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad
Real y Cuenca mediante la utilización
de videoconferencia y Netmeeting,
disponiendo de los correspondientes
medios técnicos y personales que hacen
posible su utilización, tal y como se
especifíca en el apartado 7 de esta
memoria) de los principios, conceptos,
fuentes normativas y tendencias actuales
en el campo de la fiscalidad internacional.

43,8 100

Resolución en el aula, y bajo la dirección
del profesor, de supuestos prácticos
(previamente trabajados en grupos de 2
a 4 alumnos) relacionados con aspectos
concretos de la fiscalidad internacional,
tales como los conflictos que pueden
plantearse entre instrumentos normativos
internos e internacionales, la realización
simultánea de operaciones económicas
en jurisdicciones fiscales diversas, las
consecuencias derivadas de la elección
de un concreto vehículo de inversión o
los problemas que pueden surgir por la
realización de actividades económicas en
paraísos fiscales.

31,3 100

Elaboración, exposición y defensa
públicas por parte de los alumnos de
trabajos de profundización y síntesis,
a partir de la búsqueda en las fuentes
normativas y bibliográficas fundamentales
relacionadas con el sector de la fiscalidad
internacional, en los que se manifieste el
conocimiento teórico de la materia y la
aplicación práctica de estos conocimientos
en la toma de decisiones ante situaciones
concretas que le permitan, por ejemplo,
elegir la estructura fiscal más eficiente
para la realización de una determinada
actividad sin incurrir en vulneración de la
normativa interna o internacional

37,5 100

Tutorías (presenciales o virtuales) y
evaluación.

12,5 50

Estudio individual, pruebas y exámenes. 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Presentación en el aula, utilizando el método de la lección magistral (que podrá seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad Real y Cuenca mediante la utilización de videoconferencia y Netmeeting, disponiendo
de los correspondientes medios técnicos y personales que hacen posible su utilización, tal y como se especifíca en el apartado 7 de
esta memoria) de los principios, conceptos, fuentes normativas y tendencias actuales en el campo de la fiscalidad internacional.

Resolución en el aula, y bajo la dirección del profesor, de supuestos prácticos (previamente trabajados en grupos de 2 a 4
alumnos) relacionados con aspectos concretos de la fiscalidad internacional, tales como los conflictos que pueden plantearse entre
instrumentos normativos internos e internacionales, la realización simultánea de operaciones económicas en jurisdicciones fiscales
diversas, las consecuencias derivadas de la elección de un concreto vehículo de inversión o los problemas que pueden surgir por la
realización de actividades económicas en paraísos fiscales.

Elaboración, exposición y defensa públicas por parte de los alumnos de trabajos de profundización y síntesis, a partir de la
búsqueda en las fuentes normativas y bibliográficas fundamentales relacionadas con el sector de la fiscalidad internacional,
en los que se manifieste el conocimiento teórico de la materia y la aplicación práctica de estos conocimientos en la toma de
decisiones ante situaciones concretas que le permitan, por ejemplo, elegir la estructura fiscal más eficiente para la realización de una
determinada actividad sin incurrir en vulneración de la normativa interna o internacional

Tutorías (presenciales o virtuales) y evaluación.

Estudio individual, pruebas y exámenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Las cuatro materias del módulo se
evaluarán con procedimientos similares,
tomando en consideración tanto la
asistencia de los alumnos como su
participación activa en clase, no sólo
mediante intervenciones individuales,
sino también a través de la exposición
de forma colectiva de los supuestos
prácticos realizados en grupos de 2 a 4
alumnos, en los que se valorará tanto el
contenido técnico de la intervención como
la capacidad de trabajo en equipo. Las
ausencias que superen el 15 por cien del
total de horas lectivas impedirán al alumno
superar la materia correspondiente. Tras
la finalización de las sesiones teóricas
y prácticas correspondientes a todas
las materias que integran el módulo
de fiscalidad internacional, el alumno
expondrá públicamente, con carácter
obligatorio, un trabajo de profundización
y síntesis sobre cualquiera de las materias
que integran este módulo, procurando
que el tema elegido se ajuste a su perfil
académico o profesional. Para ello contará
con la dirección y el

0.0 100.0

NIVEL 2: Fiscalidad de la inversión exterior en España

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad de la inversión exterior en España

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprensión de conceptos fundamentales utilizados en el ámbito de la
fiscalidad internacional.
- Conocimiento exhaustivo de los diferentes instrumentos normativos que suelen
utilizarse en el sector de la fiscalidad internacional
- Determinación del carácter prevalente que presentan las normas internacionales
sobre la regulación estatal
- Habituación al manejo de los convenios para evitar la doble imposición
internacional
- Comprensión y análisis crítico del Modelo de Convenio de la OCDE
- Conocimiento de los mecanismos utilizados para la eliminación de la doble
imposición internacional
- Comprensión de las consecuencias fiscales derivadas de la utilización de
diferentes estructuras para la realización de una inversión en una concreta
jurisdicción
- Conocimiento de los aspectos esenciales de los sistemas fiscales de algunos de
los países de nuestro entorno
- Conocimiento de los códigos de buenas prácticas existentes en materia de lucha
contra el fraude y la evasión fiscal en el contexto internacional
- Realización de trabajos de profundización y síntesis a partir de la búsqueda de
las fuentes normativas, bibliográficas y jurisprudenciales relacionadas con el
sector de la fiscalidad internacional
- Capacidad para emitir informes técnicos en materias relacionadas con el sector
de la fiscalidad internacional

5.5.1.3 CONTENIDOS

En este bloque temático se examina el tratamiento fiscal que nuestro sistema tributario
interno concede a las inversiones españolas que se realizan en el exterior, diferenciando
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según el sujeto que las realice sea una persona física o jurídica. Esta materia se completa
con el análisis de los sistemas fiscales de algunos de los países de destino de la
inversión española, pues sólo mediante su conocimiento se dispondrá de la información
suficiente para elegir el lugar más adecuado para la realización de una concreta
inversión.
¿ Tratamiento, en el sistema tributario interno, de las rentas procedentes del
exterior obtenidas por personas jurídicas o sus establecimientos secundarios
- Régimen tributario aplicable a los beneficios o pérdidas generados en el
exterior
- La eliminación de la doble imposición internacional en el Real Decreto
Legislativo 4/2004 de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido del
Impuesto sobre Sociedades
- Incentivos fiscales a la internacionalización
o La deducibilidad fiscal del fondo de comercio financiero
o La deducción por actividades exportadoras
o La reinversión de beneficios extraordinarios
o La deducción de las pérdidas por deterioro de las participaciones
en sociedades extranjeras
- Regímenes especiales: las entidades de tenencia de valores extranjeros
(ETVE)
¿ Tratamiento, en el sistema tributario interno, de las rentas procedentes del
exterior obtenidas por personas físicas
- Régimen tributario aplicable a las rentas obtenidas en el exterior
- La eliminación de la doble imposición internacional en la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas
- Incentivos fiscales vinculados a la realización de trabajos en el extranjero

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Estar en posesión del título de grado o equivalente, preferiblemente en Derecho,
Dirección y Administración de Empresas o Ciencias Económicas y Empresariales, así
como poseer un conocimiento básico del sistema fiscal vigente en su propio país de
origen.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentación en el aula, utilizando el
método de la lección magistral (que podrá
seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad
Real y Cuenca mediante la utilización
de videoconferencia y Netmeeting,
disponiendo de los correspondientes
medios técnicos y personales que hacen
posible su utilización, tal y como se
especifíca en el apartado 7 de esta
memoria) de los principios, conceptos,
fuentes normativas y tendencias actuales
en el campo de la fiscalidad internacional.

43,8 100

Resolución en el aula, y bajo la dirección
del profesor, de supuestos prácticos
(previamente trabajados en grupos de 2
a 4 alumnos) relacionados con aspectos
concretos de la fiscalidad internacional,
tales como los conflictos que pueden
plantearse entre instrumentos normativos
internos e internacionales, la realización
simultánea de operaciones económicas
en jurisdicciones fiscales diversas, las
consecuencias derivadas de la elección
de un concreto vehículo de inversión o
los problemas que pueden surgir por la

31,3 100
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realización de actividades económicas en
paraísos fiscales.

Elaboración, exposición y defensa
públicas por parte de los alumnos de
trabajos de profundización y síntesis,
a partir de la búsqueda en las fuentes
normativas y bibliográficas fundamentales
relacionadas con el sector de la fiscalidad
internacional, en los que se manifieste el
conocimiento teórico de la materia y la
aplicación práctica de estos conocimientos
en la toma de decisiones ante situaciones
concretas que le permitan, por ejemplo,
elegir la estructura fiscal más eficiente
para la realización de una determinada
actividad sin incurrir en vulneración de la
normativa interna o internacional

37,5 100

Tutorías (presenciales o virtuales) y
evaluación.

12,5 50

Estudio individual, pruebas y exámenes. 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Presentación en el aula, utilizando el método de la lección magistral (que podrá seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad Real y Cuenca mediante la utilización de videoconferencia y Netmeeting, disponiendo
de los correspondientes medios técnicos y personales que hacen posible su utilización, tal y como se especifíca en el apartado 7 de
esta memoria) de los principios, conceptos, fuentes normativas y tendencias actuales en el campo de la fiscalidad internacional.

Resolución en el aula, y bajo la dirección del profesor, de supuestos prácticos (previamente trabajados en grupos de 2 a 4
alumnos) relacionados con aspectos concretos de la fiscalidad internacional, tales como los conflictos que pueden plantearse entre
instrumentos normativos internos e internacionales, la realización simultánea de operaciones económicas en jurisdicciones fiscales
diversas, las consecuencias derivadas de la elección de un concreto vehículo de inversión o los problemas que pueden surgir por la
realización de actividades económicas en paraísos fiscales.

Elaboración, exposición y defensa públicas por parte de los alumnos de trabajos de profundización y síntesis, a partir de la
búsqueda en las fuentes normativas y bibliográficas fundamentales relacionadas con el sector de la fiscalidad internacional,
en los que se manifieste el conocimiento teórico de la materia y la aplicación práctica de estos conocimientos en la toma de
decisiones ante situaciones concretas que le permitan, por ejemplo, elegir la estructura fiscal más eficiente para la realización de una
determinada actividad sin incurrir en vulneración de la normativa interna o internacional

Tutorías (presenciales o virtuales) y evaluación.

Estudio individual, pruebas y exámenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Las cuatro materias del módulo se
evaluarán con procedimientos similares,
tomando en consideración tanto la
asistencia de los alumnos como su
participación activa en clase, no sólo
mediante intervenciones individuales,
sino también a través de la exposición
de forma colectiva de los supuestos
prácticos realizados en grupos de 2 a 4
alumnos, en los que se valorará tanto el
contenido técnico de la intervención como
la capacidad de trabajo en equipo. Las
ausencias que superen el 15 por cien del
total de horas lectivas impedirán al alumno
superar la materia correspondiente. Tras
la finalización de las sesiones teóricas
y prácticas correspondientes a todas
las materias que integran el módulo
de fiscalidad internacional, el alumno

0.0 100.0
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expondrá públicamente, con carácter
obligatorio, un trabajo de profundización
y síntesis sobre cualquiera de las materias
que integran este módulo, procurando
que el tema elegido se ajuste a su perfil
académico o profesional. Para ello contará
con la dirección y el

NIVEL 2: Fiscalidad de la inversión española en el exterior

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad de la inversión española en el exterior

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprensión de conceptos fundamentales utilizados en el ámbito de la
fiscalidad internacional.
- Conocimiento exhaustivo de los diferentes instrumentos normativos que suelen
utilizarse en el sector de la fiscalidad internacional
- Determinación del carácter prevalente que presentan las normas internacionales
sobre la regulación estatal
- Habituación al manejo de los convenios para evitar la doble imposición
internacional
- Comprensión y análisis crítico del Modelo de Convenio de la OCDE
- Conocimiento de los mecanismos utilizados para la eliminación de la doble
imposición internacional
- Comprensión de las consecuencias fiscales derivadas de la utilización de
diferentes estructuras para la realización de una inversión en una concreta
jurisdicción
- Conocimiento de los aspectos esenciales de los sistemas fiscales de algunos de
los países de nuestro entorno
- Conocimiento de los códigos de buenas prácticas existentes en materia de lucha
contra el fraude y la evasión fiscal en el contexto internacional
- Realización de trabajos de profundización y síntesis a partir de la búsqueda de
las fuentes normativas, bibliográficas y jurisprudenciales relacionadas con el
sector de la fiscalidad internacional
- Capacidad para emitir informes técnicos en materias relacionadas con el sector
de la fiscalidad internacional

5.5.1.3 CONTENIDOS

En este bloque temático se analizaría el tratamiento fiscal que nuestro sistema tributario
interno concede a las inversiones extranjeras realizadas en España, completando así
todas las materias que resultan necesarias para ofrecer al alumno una visión completa de
la fiscalidad internacional. En este bloque se analizaría el tratamiento que corresponde a
las rentas obtenidas en España por sujetos no residentes, estableciendo una
diferenciación según el tipo de rendimiento que obtengan, examinando los regímenes
especiales que pudieran resultar aplicables y exponiendo las medidas antielusión
establecidas en nuestra normativa interna.
¿ La tributación de los no residentes a la luz del Real Decreto Legislativo 5/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto
sobre la Renta de No Residentes
- Régimen tributario aplicable a los beneficios empresariales
o Con establecimiento permanente
o Sin establecimiento permanente
- Régimen tributario aplicable a las rentas del trabajo: el régimen fiscal de
los impatriados
- Régimen tributario aplicable a las rentas del capital mobiliario y cánones
- Régimen tributario aplicable a las rentas del capital inmobiliario y
ganancias patrimoniales
¿ Tratamiento fiscal de las entidades en atribución de rentas, partnerships y trusts
en el sistema tributario español
¿ Medidas antielusión previstas en el sistema tributario español
- Medidas aplicables a los paraísos fiscales; la lista del Real Decreto
1080/1991
- Transparencia fiscal internacional
- Normas contra la subcapitalización
¿ Gestión, control y recaudación en la tributación de los no residentes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Estar en posesión del título de grado o equivalente, preferiblemente en Derecho,
Dirección y Administración de Empresas o Ciencias Económicas y Empresariales, así
como poseer un conocimiento básico del sistema fiscal vigente en su propio país de
origen.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentación en el aula, utilizando el
método de la lección magistral (que podrá
seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad

43,8 100

cs
v:

 1
18

32
05

47
58

72
26

23
64

54
31

9



Identificador : 4311019

32 / 69

Real y Cuenca mediante la utilización
de videoconferencia y Netmeeting,
disponiendo de los correspondientes
medios técnicos y personales que hacen
posible su utilización, tal y como se
especifíca en el apartado 7 de esta
memoria) de los principios, conceptos,
fuentes normativas y tendencias actuales
en el campo de la fiscalidad internacional.

Resolución en el aula, y bajo la dirección
del profesor, de supuestos prácticos
(previamente trabajados en grupos de 2
a 4 alumnos) relacionados con aspectos
concretos de la fiscalidad internacional,
tales como los conflictos que pueden
plantearse entre instrumentos normativos
internos e internacionales, la realización
simultánea de operaciones económicas
en jurisdicciones fiscales diversas, las
consecuencias derivadas de la elección
de un concreto vehículo de inversión o
los problemas que pueden surgir por la
realización de actividades económicas en
paraísos fiscales.

31,3 100

Elaboración, exposición y defensa
públicas por parte de los alumnos de
trabajos de profundización y síntesis,
a partir de la búsqueda en las fuentes
normativas y bibliográficas fundamentales
relacionadas con el sector de la fiscalidad
internacional, en los que se manifieste el
conocimiento teórico de la materia y la
aplicación práctica de estos conocimientos
en la toma de decisiones ante situaciones
concretas que le permitan, por ejemplo,
elegir la estructura fiscal más eficiente
para la realización de una determinada
actividad sin incurrir en vulneración de la
normativa interna o internacional

37,5 100

Tutorías (presenciales o virtuales) y
evaluación.

12,5 50

Estudio individual, pruebas y exámenes. 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Presentación en el aula, utilizando el método de la lección magistral (que podrá seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad Real y Cuenca mediante la utilización de videoconferencia y Netmeeting, disponiendo
de los correspondientes medios técnicos y personales que hacen posible su utilización, tal y como se especifíca en el apartado 7 de
esta memoria) de los principios, conceptos, fuentes normativas y tendencias actuales en el campo de la fiscalidad internacional.

Resolución en el aula, y bajo la dirección del profesor, de supuestos prácticos (previamente trabajados en grupos de 2 a 4
alumnos) relacionados con aspectos concretos de la fiscalidad internacional, tales como los conflictos que pueden plantearse entre
instrumentos normativos internos e internacionales, la realización simultánea de operaciones económicas en jurisdicciones fiscales
diversas, las consecuencias derivadas de la elección de un concreto vehículo de inversión o los problemas que pueden surgir por la
realización de actividades económicas en paraísos fiscales.

Elaboración, exposición y defensa públicas por parte de los alumnos de trabajos de profundización y síntesis, a partir de la
búsqueda en las fuentes normativas y bibliográficas fundamentales relacionadas con el sector de la fiscalidad internacional,
en los que se manifieste el conocimiento teórico de la materia y la aplicación práctica de estos conocimientos en la toma de
decisiones ante situaciones concretas que le permitan, por ejemplo, elegir la estructura fiscal más eficiente para la realización de una
determinada actividad sin incurrir en vulneración de la normativa interna o internacional

Tutorías (presenciales o virtuales) y evaluación.
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Estudio individual, pruebas y exámenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Las cuatro materias del módulo se
evaluarán con procedimientos similares,
tomando en consideración tanto la
asistencia de los alumnos como su
participación activa en clase, no sólo
mediante intervenciones individuales,
sino también a través de la exposición
de forma colectiva de los supuestos
prácticos realizados en grupos de 2 a 4
alumnos, en los que se valorará tanto el
contenido técnico de la intervención como
la capacidad de trabajo en equipo. Las
ausencias que superen el 15 por cien del
total de horas lectivas impedirán al alumno
superar la materia correspondiente. Tras
la finalización de las sesiones teóricas
y prácticas correspondientes a todas
las materias que integran el módulo
de fiscalidad internacional, el alumno
expondrá públicamente, con carácter
obligatorio, un trabajo de profundización
y síntesis sobre cualquiera de las materias
que integran este módulo, procurando
que el tema elegido se ajuste a su perfil
académico o profesional. Para ello contará
con la dirección y el

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Capita Selecta en Fiscalidad Internacional y Comunitaria

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Capita Selecta

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Capita Selecta
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprensión de los conceptos fundamentales utilizados en el sector de la
fiscalidad internacional y comunitaria
- Profundización en el conocimiento de las instituciones nacionales,
internacionales y comunitarias que desarrollan un papel relevante en el ámbito
de la fiscalidad internacional y comunitaria
- Profundización en el conocimiento de los aspectos problemáticos que, desde una
perspectiva práctica, suelen suscitarse en el ámbito de la fiscalidad internacional
y comunitaria.
- Análisis crítico de la normativa aplicable en el ámbito de la fiscalidad
internacional y comunitaria, identificando los aspectos necesitados de mejora.
- Comprensión y análisis crítico de la jurisprudencia estatal y comunitaria en
materia de fiscalidad internacional y comunitaria.
- Profundización en el conocimiento de la doctrina científica existente en el
ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria
- Profundización en el conocimiento de los códigos de buenas prácticas existentes
en materia de lucha contra el fraude y la evasión fiscal en el contexto
comunitario
- Conocimiento de instituciones concretas, relacionadas con la fiscalidad
internacional o comunitaria, existentes en los sistemas tributarios de otros países
- Profundización en el conocimiento y análisis de las cuestiones más relevantes
que pueden plantearse en un momento determinado en el sector de la fiscalidad
internacional y comunitaria

5.5.1.3 CONTENIDOS

En este módulo se pretenden abordar aquellas cuestiones de la fiscalidad internacional y
comunitaria que puedan revestir una especial trascendencia o actualidad en un momento
determinado, aprovechando las consideraciones que sobre esa materia concreta puedan
aportar profesionales de reconocido prestigio y miembros de los órganos políticos,
administrativos o jurisdiccionales que hayan tenido experiencias prácticas relacionadas
con esa materia.
Este módulo también abarcaría la asistencia a las instituciones en las que se adoptan
decisiones que revisten una especial trascendencia en el ámbito de la fiscalidad
internacional y comunitaria, favoreciendo la movilidad del alumno y el conocimiento
del funcionamiento práctico de estos centros de decisión.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Estar en posesión del título de grado o equivalente, preferiblemente en Derecho,
Dirección y Administración de Empresas o Ciencias Económicas y Empresariales, así
como poseer un conocimiento básico del sistema fiscal vigente en su propio país de
origen.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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G1 - Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y metodológicos adquiridos en la resolución de problemas en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

G2 - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información incompleta
o limitada

G3 - Capacidad para integrar en su actividad profesional un comportamiento ético y socialmente responsable

G4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones, así como los razonamientos y razones últimas que las sustentan, a públicos
especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigüedades

G7 - Capacidad para gestionar, analizar y sintetizar conjuntos complejos y variados de datos y fuentes documentales

G8 - Poseer habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo autónomo o autodirigido

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Manejar la terminología utilizada en el ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria

E9 - Comprender el marco jurídico y fiscal que condiciona la realización de actividades económicas en un contexto globalizado

E10 - Solventar supuestos complejos mediante la aplicación de la normativa tributaria estatal, comunitaria e internacional

E11 - Detectar en la normativa tributaria interna e internacional situaciones o prácticas contrarias al Derecho comunitario

E15 - Articular soluciones coherentes ante situaciones carentes de regulación mediante la aplicación de las teorías y principios
existentes en el ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria

E16 - Actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en materia de lucha contra el fraude y la evasión fiscal existentes en el
contexto internacional y comunitario

E17 - Conocer las tendencias actuales en el ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria

E18 - Capacidad para ofrecer propuestas originales y novedosas en la resolución de cuestiones problemáticas en materias
relacionadas con la fiscalidad internacional y comunitaria

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentación en el aula por profesores
invitados, profesionales del Derecho
y miembros de los diferentes órganos
administrativos o jurisdiccionales con
dilatada experiencia en el ámbito de la
fiscalidad internacional y comunitaria,
utilizando el método de la lección
magistral (que podrá seguirse en tiempo
real en los Campus universitarios
de Toledo, Albacete, Ciudad Real
y Cuenca mediante la utilización
de videoconferencia y Netmeeting,
disponiendo de los correspondientes
medios técnicos y personales que hacen
posible su utilización, tal y como se
especifica en el apartado 7 de esta
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memoria) de aquellos temas relacionados
con el sector de la fiscalidad internacional
o comunitaria que puedan resultar de
especial trascendencia o revestir una
mayor actualidad.

Asistencia a congresos, seminarios
o reuniones de especial interés
científico celebradas en España
o en el extranjero, así como a
sesiones ordinarias de organismos e
instituciones políticas, administrativas o
jurisdiccionales (nacionales, comunitarias
o internacionales).

50 0

Elaboración, como actividad autónoma
por parte del alumno, de una memoria
explicativa sobre las actividades realizadas
durante el módulo, en la que se profundice
brevemente en alguno de los temas
abordados durante el mismo

50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Presentación en el aula por profesores invitados, profesionales del Derecho y miembros de los diferentes órganos administrativos
o jurisdiccionales con dilatada experiencia en el ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria, utilizando el método de la
lección magistral (que podrá seguirse en tiempo real en los Campus universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad Real y Cuenca
mediante la utilización de videoconferencia y Netmeeting, disponiendo de los correspondientes medios técnicos y personales que
hacen posible su utilización, tal y como se especifica en el apartado 7 de esta memoria) de aquellos temas relacionados con el sector
de la fiscalidad internacional o comunitaria que puedan resultar de especial trascendencia o revestir una mayor actualidad.

Asistencia a congresos, seminarios o reuniones de especial interés científico celebradas en España o en el extranjero, así como
a sesiones ordinarias de organismos e instituciones políticas, administrativas o jurisdiccionales (nacionales, comunitarias o
internacionales).

Elaboración, como actividad autónoma por parte del alumno, de una memoria explicativa sobre las actividades realizadas durante el
módulo, en la que se profundice brevemente en alguno de los temas abordados durante el mismo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Se tomará en consideración tanto la
asistencia de los alumnos como su
participación activa en las sesiones que
se celebren y en los debates que puedan
suscitarse a continuación de las mismas.
Las ausencias que superen el 15 por cien
del total de horas lectivas impedirán al
alumno superar el módulo de Capita
Selecta. Tras la finalización de las sesiones
y el resto de actividades que integran
este módulo, el alumno realizará una
memoria en la que sintetice las cuestiones
que hayan sido objeto de análisis a lo
largo de este módulo, profundizando
brevemente en alguna de esas cuestiones.
En la evaluación de esta memoria se
tomará en consideración la capacidad
de síntesis, el correcto manejo de la
terminología utilizada en el ámbito de la
fiscalidad internacional y comunitaria, la
correspondencia con todas las actividades
realizadas y la capacidad para diferenciar
entre los aspectos fundamentales y
accesorios de una determinada materia.
Adicionalmente, el alumno deberá realizar
un test escri

0.0 100.0
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5.5 NIVEL 1: Fiscalidad Comunitaria

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Los principios de la fiscalidad comunitaria y su incidencia sobre los sistemas tributarios estatales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Los principios de la fiscalidad comunitaria y su incidencia sobre los sistemas tributarios estatales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprensión de conceptos fundamentales utilizados en el ámbito de la
fiscalidad comunitaria
- Conocimiento del sistema institucional y competencial de la Unión Europea con
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trascendencia en el ámbito de la fiscalidad
- Conocimiento exhaustivo del sistema de fuentes normativas existentes en el
ámbito comunitario
- Conocimiento de los principios del acervo comunitario con trascendencia en el
sector de la fiscalidad
- Determinación del carácter prioritario que presentan las normas comunitarias
sobre la regulación estatal e internacional
- Habituación al análisis crítico de la normativa interna e internacional a la luz del
Derecho comunitario
- Adecuada utilización de los principios de la fiscalidad comunitaria en la
formulación de tesis o teorías propias
- Comprensión y análisis crítico de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de
las Comunidades Europeas en materia de fiscalidad
- Realización de trabajos de profundización y síntesis a partir de la búsqueda de
las fuentes normativas, bibliográficas y jurisprudenciales relacionadas con el
sector de la fiscalidad comunitaria
- Constatación de las materias necesitadas de una actuación coordinada a nivel
comunitario
- Determinación de los límites que el ordenamiento comunitario impone en la
política fiscal de sus Estados miembros
- Conocimiento de los códigos de buenas prácticas existentes en materia de lucha
contra el fraude y la evasión fiscal en el contexto comunitario
- Capacidad para emitir informes técnicos en materias relacionadas con la
fiscalidad comunitaria

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este bloque temático está destinado a proporcionar una visión global del sistema
institucional y normativo de la Unión Europea, prestando una especial atención a
aquellos aspectos con trascendencia en el ámbito tributario y a los principios de la
fiscalidad comunitaria elaborados a partir de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia
de las Comunidades Europeas. También se analizarían los conflictos que pueden
producirse por la interacción de las normas comunitarias con la regulación estatal e
internacional y las limitaciones que el respeto al ordenamiento comunitario implica en
el desarrollo de la política fiscal de los Estados miembros.
¿ El sistema institucional de la Unión Europea
¿ El sistema normativo de la Unión Europea
- Caracteres generales
o El principio de efecto directo
o El principio de primacía
o El principio de atribución de competencias
- Fuentes del Derecho
o Derecho originario
o Derecho derivado
o Derecho internacional
o Derecho complementario
o Soft Law
¿ Interacción entre normativa internacional, comunitaria y estatal: incidencia
mutua y complementariedad
¿ Principios de la fiscalidad comunitaria
- Principio de no discriminación
- Principio de no restricción
- Principio de proporcionalidad
- Principio de coherencia fiscal
- Principio de equivalencia
- Principio de efectividad
¿ El papel de la Comisión Europea en el control de la adecuación de la normativa
tributaria estatal al ordenamiento comunitario
- La apertura de procedimientos de infracción
- Ayudas de Estado y confianza legítima
¿ El papel del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas a través de los
principios de no discriminación y no restricción: la armonización negativa
¿ El papel de los poderes públicos nacionales en la tutela del Derecho tributario
europeo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Estar en posesión del título de grado o equivalente, preferiblemente en Derecho,
Dirección y Administración de Empresas o Ciencias Económicas y Empresariales, así
como poseer un conocimiento básico del sistema fiscal vigente en su propio país de
origen.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y metodológicos adquiridos en la resolución de problemas en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

G2 - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información incompleta
o limitada

G3 - Capacidad para integrar en su actividad profesional un comportamiento ético y socialmente responsable

G4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones, así como los razonamientos y razones últimas que las sustentan, a públicos
especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigüedades

cs
v:

 1
18

32
05

47
58

72
26

23
64

54
31

9



Identificador : 4311019

39 / 69

G5 - Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y metodológicos adquiridos en la elaboración de ideas originales en un
contexto de investigación

G7 - Capacidad para gestionar, analizar y sintetizar conjuntos complejos y variados de datos y fuentes documentales

G8 - Poseer habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo autónomo o autodirigido

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Manejar la terminología utilizada en el ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria

E2 - Resolver situaciones conflictivas entre normas jurídicas pertenecientes a diferentes niveles de normatividad

E8 - Capacidad para elaborar información fiscal relevante para la toma de decisiones

E9 - Comprender el marco jurídico y fiscal que condiciona la realización de actividades económicas en un contexto globalizado

E10 - Solventar supuestos complejos mediante la aplicación de la normativa tributaria estatal, comunitaria e internacional

E11 - Detectar en la normativa tributaria interna e internacional situaciones o prácticas contrarias al Derecho comunitario

E12 - Articular soluciones coherentes ante situaciones carentes de regulación mediante la aplicación de los principios comunitarios

E13 - Conocer las tendencias actuales en el ámbito de la fiscalidad comunitaria

E14 - Actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en materia de lucha contra el fraude y la evasión fiscal existentes en el
ámbito comunitario

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorías (presenciales o virtuales) y
evaluación.

12,5 50

Estudio individual, pruebas y exámenes. 25 0

Presentación en el aula, utilizando el
método de la lección magistral (que podrá
seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad
Real y Cuenca mediante la utilización
de videoconferencia y Netmeeting,
disponiendo de los correspondientes
medios técnicos y personales que hacen
posible su utilización, tal y como se
especifica en el apartado 7 de esta
memoria) de los principios, conceptos,
fuentes normativas y tendencias actuales
de la fiscalidad comunitaria.

43,8 100

Resolución en el aula, y bajo la dirección
del profesor, de supuestos prácticos
(previamente trabajados en grupos de 2
a 4 alumnos) relacionados con aspectos
concretos de la fiscalidad comunitaria,
tales como los conflictos que pueden

31,3 100
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plantearse entre instrumentos normativos
internos, internacionales y comunitarios;
la existencia de normativas o prácticas
estatales contrarias a los principios
comunitarios; el examen conforme a
la normativa comunitaria vigente en
materia de ayudas de Estado de los
incentivos fiscales adoptados por los
Estados miembros o la utilización de los
procedimientos e instituciones internos de
los Estados miembros como mecanismo
de tutela del Derecho comunitario. Estos
supuestos prácticos podrán adoptar la
forma de ¿procedimiento simulado¿ en
el que, sobre la base de un supuesto
resuelto por el Tribunal de Justicia
de las Comunidades Europeas, cada
grupo de alumnos asume el papel de
una de las partes involucradas en dicho
procedimiento judicial.

Exposición y defensa públicas por parte de
los alumnos de trabajos de profundización
y síntesis, a partir de la búsqueda en
las fuentes normativas y bibliográficas
fundamentales relacionadas con la
fiscalidad comunitaria, en los que se
manifieste el conocimiento teórico de la
materia y la aplicación práctica de estos
conocimientos en la toma de decisiones
ante situaciones concretas que le permitan,
por ejemplo, resolver situaciones
tributarias carentes de regulación mediante
el recurso a los principios comunitarios

37,5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías (presenciales o virtuales) y evaluación.

Estudio individual, pruebas y exámenes.

Presentación en el aula, utilizando el método de la lección magistral (que podrá seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad Real y Cuenca mediante la utilización de videoconferencia y Netmeeting, disponiendo
de los correspondientes medios técnicos y personales que hacen posible su utilización, tal y como se especifica en el apartado 7 de
esta memoria) de los principios, conceptos, fuentes normativas y tendencias actuales de la fiscalidad comunitaria.

Resolución en el aula, y bajo la dirección del profesor, de supuestos prácticos (previamente trabajados en grupos de 2 a 4
alumnos) relacionados con aspectos concretos de la fiscalidad comunitaria, tales como los conflictos que pueden plantearse entre
instrumentos normativos internos, internacionales y comunitarios; la existencia de normativas o prácticas estatales contrarias a los
principios comunitarios; el examen conforme a la normativa comunitaria vigente en materia de ayudas de Estado de los incentivos
fiscales adoptados por los Estados miembros o la utilización de los procedimientos e instituciones internos de los Estados miembros
como mecanismo de tutela del Derecho comunitario. Estos supuestos prácticos podrán adoptar la forma de ¿procedimiento
simulado¿ en el que, sobre la base de un supuesto resuelto por el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas, cada grupo de
alumnos asume el papel de una de las partes involucradas en dicho procedimiento judicial.

Exposición y defensa públicas por parte de los alumnos de trabajos de profundización y síntesis, a partir de la búsqueda en
las fuentes normativas y bibliográficas fundamentales relacionadas con la fiscalidad comunitaria, en los que se manifieste el
conocimiento teórico de la materia y la aplicación práctica de estos conocimientos en la toma de decisiones ante situaciones
concretas que le permitan, por ejemplo, resolver situaciones tributarias carentes de regulación mediante el recurso a los principios
comunitarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Las dos materias del módulo se evaluarán
con procedimientos similares, tomando
en consideración tanto la asistencia de los
alumnos como su participación activa en

0.0 100.0
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clase, no sólo mediante intervenciones
individuales, sino también a través de
la exposición de forma colectiva de
los supuestos prácticos realizados en
grupos de 2 a 4 alumnos, en los que
se valorará tanto el contenido técnico
de la intervención como la capacidad
de trabajo en equipo. Las ausencias
que superen el 15 por cien del total
de horas lectivas impedirán al alumno
superar la materia correspondiente. Tras
la finalización de las sesiones teóricas
y prácticas correspondientes a todas
las materias que integran el módulo
de fiscalidad comunitaria, el alumno
expondrá públicamente, con carácter
obligatorio, un trabajo de profundización
y síntesis sobre cualquiera de las materias
que integran este módulo, procurando
que el tema elegido se ajuste a su perfil
académico o profesional. Para ello contará
con la dirección y el apoy

NIVEL 2: Armonización fiscal y nuevas tendencias de fiscalidad comunitaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Armonización fiscal y nuevas tendencias de fiscalidad comunitaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprensión de conceptos fundamentales utilizados en el ámbito de la
fiscalidad comunitaria
- Conocimiento del sistema institucional y competencial de la Unión Europea con
trascendencia en el ámbito de la fiscalidad
- Conocimiento exhaustivo del sistema de fuentes normativas existentes en el
ámbito comunitario
- Conocimiento de los principios del acervo comunitario con trascendencia en el
sector de la fiscalidad
- Determinación del carácter prioritario que presentan las normas comunitarias
sobre la regulación estatal e internacional
- Habituación al análisis crítico de la normativa interna e internacional a la luz del
Derecho comunitario
- Adecuada utilización de los principios de la fiscalidad comunitaria en la
formulación de tesis o teorías propias
- Comprensión y análisis crítico de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de
las Comunidades Europeas en materia de fiscalidad
- Realización de trabajos de profundización y síntesis a partir de la búsqueda de
las fuentes normativas, bibliográficas y jurisprudenciales relacionadas con el
sector de la fiscalidad comunitaria
- Constatación de las materias necesitadas de una actuación coordinada a nivel
comunitario
- Determinación de los límites que el ordenamiento comunitario impone en la
política fiscal de sus Estados miembros
- Conocimiento de los códigos de buenas prácticas existentes en materia de lucha
contra el fraude y la evasión fiscal en el contexto comunitario
- Capacidad para emitir informes técnicos en materias relacionadas con la
fiscalidad comunitaria

5.5.1.3 CONTENIDOS

En este bloque temático se analizan los resultados obtenidos en la construcción de un
auténtico Derecho tributario europeo a través de los mecanismos de la armonización
fiscal (en materias relacionadas con la fiscalidad indirecta) y aproximación de
legislaciones (en materias relacionadas con la fiscalidad directa), así como los últimos
proyectos impulsados por las instituciones comunitarios en este ámbito. El bloque se
completa con el análisis de las cuestiones que, en cada momento, puedan presentar una
mayor actualidad en el ámbito de la fiscalidad comunitaria.
¿ La armonización fiscal en la Unión Europea: antecedentes, evolución y
trascendencia en el sistema tributario español
¿ La armonización de la imposición indirecta:
- Impuestos sobre ventas y transacciones comerciales
- Impuestos sobre consumos
- Impuestos indirectos que gravan la concentración de capitales
¿ La coordinación de los sistemas estatales en materia de imposición directa:
actuaciones positivas desarrolladas
¿ El intercambio de información y la asistencia mutua entre Estados miembros
¿ El recurso al Derecho complementario: el Convenio de arbitraje y la corrección
de beneficios entre empresas asociadas
¿ Nuevas tendencias en la fiscalidad comunitaria:
- El proyecto de Base Imponible Consolidada Común
- Fiscalidad medioambiental
- Compensación de pérdidas transfronterizas
- Impuestos de salida

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Estar en posesión del título de grado o equivalente, preferiblemente en Derecho,
Dirección y Administración de Empresas o Ciencias Económicas y Empresariales, así
como poseer un conocimiento básico del sistema fiscal vigente en su propio país de
origen.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y metodológicos adquiridos en la resolución de problemas en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

G2 - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información incompleta
o limitada

G3 - Capacidad para integrar en su actividad profesional un comportamiento ético y socialmente responsable

G4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones, así como los razonamientos y razones últimas que las sustentan, a públicos
especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigüedades

G5 - Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y metodológicos adquiridos en la elaboración de ideas originales en un
contexto de investigación

G7 - Capacidad para gestionar, analizar y sintetizar conjuntos complejos y variados de datos y fuentes documentales

G8 - Poseer habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo autónomo o autodirigido

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Manejar la terminología utilizada en el ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria

E2 - Resolver situaciones conflictivas entre normas jurídicas pertenecientes a diferentes niveles de normatividad

E8 - Capacidad para elaborar información fiscal relevante para la toma de decisiones

E9 - Comprender el marco jurídico y fiscal que condiciona la realización de actividades económicas en un contexto globalizado

E10 - Solventar supuestos complejos mediante la aplicación de la normativa tributaria estatal, comunitaria e internacional

E11 - Detectar en la normativa tributaria interna e internacional situaciones o prácticas contrarias al Derecho comunitario

E12 - Articular soluciones coherentes ante situaciones carentes de regulación mediante la aplicación de los principios comunitarios

E13 - Conocer las tendencias actuales en el ámbito de la fiscalidad comunitaria

E14 - Actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en materia de lucha contra el fraude y la evasión fiscal existentes en el
ámbito comunitario

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorías (presenciales o virtuales) y
evaluación.

12,5 50

Estudio individual, pruebas y exámenes. 25 0

Presentación en el aula, utilizando el
método de la lección magistral (que podrá
seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad
Real y Cuenca mediante la utilización
de videoconferencia y Netmeeting,
disponiendo de los correspondientes
medios técnicos y personales que hacen
posible su utilización, tal y como se

43,8 100
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especifica en el apartado 7 de esta
memoria) de los principios, conceptos,
fuentes normativas y tendencias actuales
de la fiscalidad comunitaria.

Resolución en el aula, y bajo la dirección
del profesor, de supuestos prácticos
(previamente trabajados en grupos de 2
a 4 alumnos) relacionados con aspectos
concretos de la fiscalidad comunitaria,
tales como los conflictos que pueden
plantearse entre instrumentos normativos
internos, internacionales y comunitarios;
la existencia de normativas o prácticas
estatales contrarias a los principios
comunitarios; el examen conforme a
la normativa comunitaria vigente en
materia de ayudas de Estado de los
incentivos fiscales adoptados por los
Estados miembros o la utilización de los
procedimientos e instituciones internos de
los Estados miembros como mecanismo
de tutela del Derecho comunitario. Estos
supuestos prácticos podrán adoptar la
forma de ¿procedimiento simulado¿ en
el que, sobre la base de un supuesto
resuelto por el Tribunal de Justicia
de las Comunidades Europeas, cada
grupo de alumnos asume el papel de
una de las partes involucradas en dicho
procedimiento judicial.

31,3 100

Exposición y defensa públicas por parte de
los alumnos de trabajos de profundización
y síntesis, a partir de la búsqueda en
las fuentes normativas y bibliográficas
fundamentales relacionadas con la
fiscalidad comunitaria, en los que se
manifieste el conocimiento teórico de la
materia y la aplicación práctica de estos
conocimientos en la toma de decisiones
ante situaciones concretas que le permitan,
por ejemplo, resolver situaciones
tributarias carentes de regulación mediante
el recurso a los principios comunitarios

37,5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías (presenciales o virtuales) y evaluación.

Estudio individual, pruebas y exámenes.

Presentación en el aula, utilizando el método de la lección magistral (que podrá seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad Real y Cuenca mediante la utilización de videoconferencia y Netmeeting, disponiendo
de los correspondientes medios técnicos y personales que hacen posible su utilización, tal y como se especifica en el apartado 7 de
esta memoria) de los principios, conceptos, fuentes normativas y tendencias actuales de la fiscalidad comunitaria.

Resolución en el aula, y bajo la dirección del profesor, de supuestos prácticos (previamente trabajados en grupos de 2 a 4
alumnos) relacionados con aspectos concretos de la fiscalidad comunitaria, tales como los conflictos que pueden plantearse entre
instrumentos normativos internos, internacionales y comunitarios; la existencia de normativas o prácticas estatales contrarias a los
principios comunitarios; el examen conforme a la normativa comunitaria vigente en materia de ayudas de Estado de los incentivos
fiscales adoptados por los Estados miembros o la utilización de los procedimientos e instituciones internos de los Estados miembros
como mecanismo de tutela del Derecho comunitario. Estos supuestos prácticos podrán adoptar la forma de ¿procedimiento
simulado¿ en el que, sobre la base de un supuesto resuelto por el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas, cada grupo de
alumnos asume el papel de una de las partes involucradas en dicho procedimiento judicial.
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Exposición y defensa públicas por parte de los alumnos de trabajos de profundización y síntesis, a partir de la búsqueda en
las fuentes normativas y bibliográficas fundamentales relacionadas con la fiscalidad comunitaria, en los que se manifieste el
conocimiento teórico de la materia y la aplicación práctica de estos conocimientos en la toma de decisiones ante situaciones
concretas que le permitan, por ejemplo, resolver situaciones tributarias carentes de regulación mediante el recurso a los principios
comunitarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Las dos materias del módulo se evaluarán
con procedimientos similares, tomando
en consideración tanto la asistencia de los
alumnos como su participación activa en
clase, no sólo mediante intervenciones
individuales, sino también a través de
la exposición de forma colectiva de
los supuestos prácticos realizados en
grupos de 2 a 4 alumnos, en los que
se valorará tanto el contenido técnico
de la intervención como la capacidad
de trabajo en equipo. Las ausencias
que superen el 15 por cien del total
de horas lectivas impedirán al alumno
superar la materia correspondiente. Tras
la finalización de las sesiones teóricas
y prácticas correspondientes a todas
las materias que integran el módulo
de fiscalidad comunitaria, el alumno
expondrá públicamente, con carácter
obligatorio, un trabajo de profundización
y síntesis sobre cualquiera de las materias
que integran este módulo, procurando
que el tema elegido se ajuste a su perfil
académico o profesional. Para ello contará
con la dirección y el apoy

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Prácticas de Empresa

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Prácticas externas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Utilizar correctamente los conceptos fundamentales empleados en el ámbito de
la fiscalidad internacional y comunitaria.
- Aplicar los diferentes instrumentos normativos que suelen utilizarse en el sector
de la fiscalidad internacional y comunitaria.
- Aplicar los modelos teóricos y principios básicos de la fiscalidad internacional y
comunitaria en la articulación de soluciones ante problemas reales
- Conocimiento de los principales supuestos conflictivos que suelen producirse en
el ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria
- Desarrollar modelos de planificación fiscal internacional tendentes a la
maximización del ahorro fiscal
- Trabajar de forma autónoma y con iniciativa personal, asumiendo con
responsabilidad las consecuencias que pudieran derivarse de sus propias
decisiones
- Desarrollar la capacidad para integrarse en un grupo de trabajo, aportando
soluciones innovadoras y entendiendo las críticas realizadas como una
oportunidad de mejorar los propios conocimientos y actitudes
- Defender los argumentos propios, en forma oral o escrita, y respetar los
argumentos ajenos
- Aplicar los códigos de buenas prácticas existentes en materia de lucha contra el
fraude y la evasión fiscal en el contexto internacional y comunitario
- Aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de informes técnicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

En este módulo se acometerá la aplicación práctica de los contenidos teóricos
desarrollados en los módulos de fiscalidad internacional y comunitaria, con la finalidad
de trasladar al alumno una visión global de estas materias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La realización de las prácticas sólo será posible tras haber superado un mínimo de 30
créditos ECTS
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y metodológicos adquiridos en la resolución de problemas en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

G2 - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información incompleta
o limitada

G3 - Capacidad para integrar en su actividad profesional un comportamiento ético y socialmente responsable

G4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones, así como los razonamientos y razones últimas que las sustentan, a públicos
especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigüedades

G7 - Capacidad para gestionar, analizar y sintetizar conjuntos complejos y variados de datos y fuentes documentales

G8 - Poseer habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo autónomo o autodirigido

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Manejar la terminología utilizada en el ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria

E2 - Resolver situaciones conflictivas entre normas jurídicas pertenecientes a diferentes niveles de normatividad

E4 - Diseñar esquemas útiles para la maximización del ahorro fiscal de un contribuyente mediante la articulación de su actividad en
diferentes jurisdicciones

E5 - Capacidad para tomar decisiones respecto a la jurisdicción más adecuada para la realización de una determinada inversión

E8 - Capacidad para elaborar información fiscal relevante para la toma de decisiones

E9 - Comprender el marco jurídico y fiscal que condiciona la realización de actividades económicas en un contexto globalizado

E10 - Solventar supuestos complejos mediante la aplicación de la normativa tributaria estatal, comunitaria e internacional

E11 - Detectar en la normativa tributaria interna e internacional situaciones o prácticas contrarias al Derecho comunitario

E15 - Articular soluciones coherentes ante situaciones carentes de regulación mediante la aplicación de las teorías y principios
existentes en el ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria

E16 - Actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en materia de lucha contra el fraude y la evasión fiscal existentes en el
contexto internacional y comunitario

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminario de orientación, utilizando el
método de la lección magistral (que podrá
seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad
Real y Cuenca mediante la utilización
de videoconferencia y Netmeeting,
disponiendo de los correspondientes
medios técnicos y personales que hacen
posible su utilización, tal y como se
especifica en el apartado 7 de esta

6,3 100
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memoria) en el que se expondrán los
objetivos, régimen de desarrollo y criterios
de evaluación de las prácticas externas.

Realización de las prácticas en empresas
y entidades con las que se suscriba el
correspondiente convenio de colaboración.

118,8 0

Supervisión y tutorización (presencial o
virtual) de las prácticas en la Universidad.

6,3 50

Supervisión y tutorización de las prácticas
en la empresa.

6,3 100

Elaboración por parte del alumno de una
memoria sobre las actividades realizadas
durante el periodo de prácticas externas.

12,5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seminario de orientación, utilizando el método de la lección magistral (que podrá seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad Real y Cuenca mediante la utilización de videoconferencia y Netmeeting, disponiendo
de los correspondientes medios técnicos y personales que hacen posible su utilización, tal y como se especifica en el apartado 7 de
esta memoria) en el que se expondrán los objetivos, régimen de desarrollo y criterios de evaluación de las prácticas externas.

Realización de las prácticas en empresas y entidades con las que se suscriba el correspondiente convenio de colaboración.

Supervisión y tutorización (presencial o virtual) de las prácticas en la Universidad.

Supervisión y tutorización de las prácticas en la empresa.

Elaboración por parte del alumno de una memoria sobre las actividades realizadas durante el periodo de prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

El alumno será evaluado por el tutor de
la empresa y el tutor de la Universidad,
que emitirán sus respectivos informes
sobre la labor realizada por el alumno.
En caso de que el informe del tutor de
empresa sea desfavorable (menos de 5
puntos), la evaluación de las prácticas
será negativa y el alumno deberá realizar
un nuevo periodo de prácticas. Si el
informe del tutor de la empresa fuera
favorable, el tutor de la Universidad
evaluará la memoria de prácticas
presentada por el alumno. Si la evaluación
fuese negativa (suspenso) el alumno
deberá presentar una nueva memoria
que será sometida a evaluación en la
siguiente convocatoria. La calificación
de las prácticas corresponderá al tutor
de la Universidad, y se obtendrá de la
manera que se indica a continuación: -
El tutor de empresa otorgará al alumno
una calificación de 0 a 10, con una
ponderación del 40 por ciento en la nota
final. - El tutor de la Universidad otorgará
al alumno una calificación de 0 a 10,
basada en las tutorías y en l

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Metodología en la investigación jurídico tributaria

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodología en la investigación jurídico tributaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Metodología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de los métodos científicos propios de la investigación jurídico
tributaria
- Utilización correcta de la terminología científica empleada en el ámbito de la
fiscalidad internacional y comunitaria
- Capacidad para utilizar las fuentes normativas, jurisprudenciales y doctrinales de

cs
v:

 1
18

32
05

47
58

72
26

23
64

54
31

9



Identificador : 4311019

50 / 69

manera adecuada en la construcción del discurso científico
- Profundización en el conocimiento de la bibliografía científica existente en el
ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria
- Conocimiento de las bases de datos jurídicas y páginas web con información
relevante en materia de fiscalidad internacional y comunitaria
- Profundización en el conocimiento práctico de las técnicas informáticas
utilizadas en la elaboración de un trabajo científico
- Presentación adecuada de los resultados de un trabajo científico de
profundización y síntesis

5.5.1.3 CONTENIDOS

El módulo de metodología en la investigación jurídico tributaria abordaría todas
aquellas materias que resultan necesarias, tanto desde una perspectiva teórica como
práctica, para la elaboración de un trabajo de carácter científico-doctrinal en el ámbito
de la fiscalidad internacional y comunitaria, tratando los siguientes temas.
¿ Metodología de la ciencia jurídica: la situación de la ciencia jurídica en el campo
de las ciencias. Los métodos utilizados en la construcción y análisis de la ciencia
jurídica.
¿ Los métodos de investigación en la ciencia jurídico-tributaria: el formalismo
metodológico, el método sincrético-funcional, la metodología principialista y el
método jurídico.
¿ Particularidades metodológicas en el ámbito de la fiscalidad internacional y
comunitaria: especial referencia al análisis casuístico del Tribunal de Justicia de
las Comunidades Europeas
¿ Argumentación jurídica: la articulación del discurso científico en un sector
caracterizado por la multiplicidad de fuentes normativas.
¿ Papel de la doctrina científica y la bibliografía esencial en el ámbito de la
fiscalidad internacional y comunitaria.
¿ La selección de materiales como elemento esencial en la elaboración de un
trabajo científico. Importancia de las nuevas tecnologías
¿ La importancia de las aplicaciones informáticas en la formulación coherente del
discurso científico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La realización del módulo de metodología sólo será posible tras haber superado un
mínimo de 30 créditos ECTS

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y metodológicos adquiridos en la resolución de problemas en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

G4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones, así como los razonamientos y razones últimas que las sustentan, a públicos
especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigüedades

G5 - Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y metodológicos adquiridos en la elaboración de ideas originales en un
contexto de investigación

G6 - Capacidad para aplicar las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) en el propio ámbito de estudio

G7 - Capacidad para gestionar, analizar y sintetizar conjuntos complejos y variados de datos y fuentes documentales

G8 - Poseer habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo autónomo o autodirigido

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Manejar la terminología utilizada en el ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria

E2 - Resolver situaciones conflictivas entre normas jurídicas pertenecientes a diferentes niveles de normatividad
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E21 - Manejar las bases de datos jurídicas con información relevante en materia de fiscalidad internacional y comunitaria

E22 - Comprender las singularidades metodológicas propias de la fiscalidad internacional y comunitaria

E19 - Aplicar los métodos de investigación propios de la ciencia jurídica, en general, y de la ciencia jurídico tributaria, en particular

E20 - Conocer las principales fuentes bibliográficas utilizadas en el ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria

E23 - Estructurar el trabajo científico de manera ordenada y coherente

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminario práctico (mediante el uso las
tecnologías de la información disponibles
en los diferentes Campus universitarios
de Toledo, Albacete y Ciudad Real) de
manejo de bases de datos jurídicas y webs
institucionales con información relevante
en materia de fiscalidad internacional y
comunitaria.

31,3 100

Seminario práctico (mediante el uso las
tecnologías de la información disponibles
en los diferentes Campus universitarios
de Toledo, Albacete y Ciudad Real) de
aplicaciones informáticas útiles para la
elaboración de trabajos científicos.

31,3 100

Elaboración, como actividad autónoma
por parte del alumno, de una memoria
explicativa sobre las actividades realizadas
durante el módulo, acompañada de la
formulación de un plan de trabajo para
la realización de un estudio de carácter
científico-doctrinal.

43,8 0

Presentación en el aula, utilizando el
método de la lección magistral (que podrá
seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad
Real y Cuenca mediante la utilización
de videoconferencia y Netmeeting,
disponiendo de los correspondientes
medios técnicos y personales que hacen
posible su utilización, tal y como se
especifica en el apartado 7 de esta
memoria) de los diversos métodos
científicos utilizados en la investigación
jurídico tributaria, de la correcta
articulación en el discurso científico de
las fuentes normativas, jurisprudenciales y
doctrinales, así como de las singularidades
existentes en el ámbito de la fiscalidad
internacional y comunitaria.

43,8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Presentación en el aula, utilizando el método de la lección magistral (que podrá seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad Real y Cuenca mediante la utilización de videoconferencia y Netmeeting, disponiendo
de los correspondientes medios técnicos y personales que hacen posible su utilización, tal y como se especifica en el apartado 7 de
esta memoria) de los diversos métodos científicos utilizados en la investigación jurídico tributaria, de la correcta articulación en el
discurso científico de las fuentes normativas, jurisprudenciales y doctrinales, así como de las singularidades existentes en el ámbito
de la fiscalidad internacional y comunitaria.

Seminario práctico (mediante el uso las tecnologías de la información disponibles en los diferentes Campus universitarios de
Toledo, Albacete y Ciudad Real) de manejo de bases de datos jurídicas y webs institucionales con información relevante en materia
de fiscalidad internacional y comunitaria.
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Seminario práctico (mediante el uso las tecnologías de la información disponibles en los diferentes Campus universitarios de
Toledo, Albacete y Ciudad Real) de aplicaciones informáticas útiles para la elaboración de trabajos científicos.

Presentación en el aula, utilizando el método de la lección magistral (que podrá seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad Real y Cuenca mediante la utilización de videoconferencia y Netmeeting, disponiendo
de los correspondientes medios técnicos y personales que hacen posible su utilización, tal y como se especifica en el apartado 7 de
esta memoria) de los diversos métodos científicos utilizados en la investigación jurídico tributaria, de la correcta articulación en el
discurso científico de las fuentes normativas, jurisprudenciales y doctrinales, así como de las singularidades existentes en el ámbito
de la fiscalidad internacional y comunitaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Se tomará en consideración tanto la
asistencia de los alumnos como su
participación activa en las sesiones
teóricas y seminarios prácticos que
se celebren durante este módulo. Las
ausencias que superen el 15 por cien del
total de horas lectivas impedirán al alumno
superar el mismo. Tras la finalización
de las sesiones teóricas y los seminarios
prácticos que integran este módulo, el
alumno realizará una memoria en la que
sintetice las cuestiones que hayan sido
objeto de análisis a lo largo del mismo, a
la que acompañará de la formulación de
un plan de trabajo en el que se incluirá un
esquema para la realización de un estudio
de carácter científico-doctrinal. En la
evaluación de esta memoria se tomará
en consideración tanto la racionalidad
de la planificación temporal propuesta
para la realización de las actividades de
búsqueda, recopilación y elaboración
de los materiales necesarios para la
elaboración del estudio científico, como
la adecuada estructuración del mismo,
diferenciando entr

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Utilizar correctamente los conceptos fundamentales empleados en el ámbito de
la fiscalidad internacional y comunitaria.
- Analizar, interpretar y aplicar los diferentes instrumentos normativos empleados
en el sector de la fiscalidad internacional y comunitaria.
- Profundizar en el conocimiento y análisis crítico de los modelos teóricos y
principios básicos de la fiscalidad internacional y comunitaria
- Desarrollar modelos teóricos de planificación fiscal internacional tendentes a la
maximización del ahorro fiscal
- Detectar los aspectos problemáticos que derivan de la utilización de
determinados instrumentos normativos e instituciones de la fiscalidad
internacional y comunitaria
- Profundizar en el conocimiento de la doctrina científica existente en el ámbito de
la fiscalidad internacional y comunitaria
- Aplicar los códigos de buenas prácticas existentes en materia de lucha contra el
fraude y la evasión fiscal en el contexto internacional y comunitario
- Realizar trabajos de profundización y síntesis a partir de la búsqueda de las
fuentes normativas, bibliográficas y jurisprudenciales relacionadas con el sector
de la fiscalidad internacional y comunitaria

5.5.1.3 CONTENIDOS

En este módulo el alumno acometerá, con el apoyo del tutor que le resulte asignado, la
elaboración de un trabajo de investigación original que incluirá, como mínimo, los
siguientes aspectos:
¿ Presentación del tema elegido y justificación de su novedad y relevancia
académica
¿ Aproximación metodológica a los problemas que constituyen su objeto
¿ Aspectos sustantivos de la investigación desarrollada
¿ Conclusiones teóricas y prácticas que derivan del trabajo realizado
¿ Expresión de la bibliografía, documentación y materiales utilizados en la
elaboración del trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Únicamente podrán defender este trabajo los alumnos que, estando matriculados de los
créditos correspondientes al Trabajo Fin de Master, hayan superado todos los módulos
que conforman el Plan de Estudios del Master en Fiscalidad Internacional y
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Comunitaria, excepción hecha de los créditos correspondientes a la realización de dicho
trabajo (48 créditos ECTS).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y metodológicos adquiridos en la resolución de problemas en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

G2 - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información incompleta
o limitada

G3 - Capacidad para integrar en su actividad profesional un comportamiento ético y socialmente responsable

G4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones, así como los razonamientos y razones últimas que las sustentan, a públicos
especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigüedades

G5 - Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y metodológicos adquiridos en la elaboración de ideas originales en un
contexto de investigación

G6 - Capacidad para aplicar las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) en el propio ámbito de estudio

G7 - Capacidad para gestionar, analizar y sintetizar conjuntos complejos y variados de datos y fuentes documentales

G8 - Poseer habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo autónomo o autodirigido

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Manejar la terminología utilizada en el ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria

E2 - Resolver situaciones conflictivas entre normas jurídicas pertenecientes a diferentes niveles de normatividad

E4 - Diseñar esquemas útiles para la maximización del ahorro fiscal de un contribuyente mediante la articulación de su actividad en
diferentes jurisdicciones

E5 - Capacidad para tomar decisiones respecto a la jurisdicción más adecuada para la realización de una determinada inversión

E8 - Capacidad para elaborar información fiscal relevante para la toma de decisiones

E9 - Comprender el marco jurídico y fiscal que condiciona la realización de actividades económicas en un contexto globalizado

E10 - Solventar supuestos complejos mediante la aplicación de la normativa tributaria estatal, comunitaria e internacional

E11 - Detectar en la normativa tributaria interna e internacional situaciones o prácticas contrarias al Derecho comunitario

E15 - Articular soluciones coherentes ante situaciones carentes de regulación mediante la aplicación de las teorías y principios
existentes en el ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria

E16 - Actuar conforme a los códigos de buenas prácticas en materia de lucha contra el fraude y la evasión fiscal existentes en el
contexto internacional y comunitario

E17 - Conocer las tendencias actuales en el ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria

E18 - Capacidad para ofrecer propuestas originales y novedosas en la resolución de cuestiones problemáticas en materias
relacionadas con la fiscalidad internacional y comunitaria

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Seminario de orientación, utilizando el
método de la lección magistral (que podrá
seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad
Real y Cuenca mediante la utilización
de videoconferencia y Netmeeting,
disponiendo de los correspondientes
medios técnicos y personales que hacen
posible su utilización, tal y como se
especifica en el apartado 7 de esta
memoria) en el que se transmitirán al
alumno las indicaciones necesarias para
la selección del tema y la realización del
trabajo, exponiendo los objetivos, régimen
de seguimiento y criterios de evaluación
del Trabajo Fin de Master.

25 100

Supervisión y tutorización (presencial o
virtual) del Trabajo Fin de Master.

50 50

Elaboración, como actividad autónoma por
parte del alumno, de un trabajo original de
investigación.

150 0

Presentación, como actividad autónoma
por parte del alumno, del Trabajo Fin de
Master en formato impreso y electrónico.

25 0

Exposición y defensa públicas, como
actividad autónoma por parte del alumno,
del Trabajo Fin de Master ante el Tribunal
o Comisión correspondiente.

50 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seminario de orientación, utilizando el método de la lección magistral (que podrá seguirse en tiempo real en los Campus
universitarios de Toledo, Albacete, Ciudad Real y Cuenca mediante la utilización de videoconferencia y Netmeeting, disponiendo
de los correspondientes medios técnicos y personales que hacen posible su utilización, tal y como se especifica en el apartado 7 de
esta memoria) en el que se transmitirán al alumno las indicaciones necesarias para la selección del tema y la realización del trabajo,
exponiendo los objetivos, régimen de seguimiento y criterios de evaluación del Trabajo Fin de Master.

Supervisión y tutorización (presencial o virtual) del Trabajo Fin de Master.

Elaboración, como actividad autónoma por parte del alumno, de un trabajo original de investigación.

Presentación, como actividad autónoma por parte del alumno, del Trabajo Fin de Master en formato impreso y electrónico.

Exposición y defensa públicas, como actividad autónoma por parte del alumno, del Trabajo Fin de Master ante el Tribunal o
Comisión correspondiente.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

El Trabajo Fin de Master será evaluado
por una Comisión constituida al
efecto y formada por tres profesores
de las Universidades de Castilla-La
Mancha y Santiago de Compostela,
tomando en consideración los siguientes
aspectos: - Calidad, originalidad y
rigor científico - Claridad expositiva,
tanto escrita como oral - Capacidad
de debate y defensa argumental Como
resultado de la aplicación de todos los
criterios de evaluación manifestados, el
alumno resultará calificado conforme
lo establecido en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de

0.0 100.0
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créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de carácter
oficial, calificándosele conforme a una
escala numérica de 0 a 10, con expresión
de un decimal, a la que se añadirá la
correspondiente calificación cualitativa:
¿ 0-4,9: Suspenso (SS) ¿ 5-6,9: Aprobado
(AP) ¿ 7-8,9: Notable (NT) ¿ 9-10:
Sobresaliente (SB)

cs
v:

 1
18

32
05

47
58

72
26

23
64

54
31

9



Identificador : 4311019

57 / 69

6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Castilla-La Mancha Otro personal
docente con
contrato laboral

5.5 100 50

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor
Asociado

5.5 0 100

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor
Contratado
Doctor

16.7 100 100

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular
de Universidad

44.5 100 100

Universidad de Castilla-La Mancha Catedrático de
Universidad

16.7 100 100

Universidad de Castilla-La Mancha Otro personal
funcionario

11.1 0 50

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

75 20 83

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El procedimiento 11 de los indicadores del Sistema de Garantía Interna de Calidad
(SGIC) de la Universidad de Castilla-La Mancha (dedicado al progreso y resultados del
aprendizaje) contempla los siguientes puntos:
1. OBJETO
El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Universidad de Castilla-
La Mancha diseña indicadores y establece los mecanismos para su revisión y adopción en cada
momento, así como se marca el modo en que se recoge la información de los indicadores.
2. ALCANCE
El presente documento es de aplicación a la información relativa a todas las titulaciones ofertadas
por los Centros de la Universidad de Castilla-La Mancha.
3. REFERENCIAS/NORMATIVA
¿ Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenación de las
enseñanzas universitarias.
¿ Manual de Sistema de Garantía Interna de Calidad y el Manual de Procedimientos del Sistema
de Garantía Interna de Calidad.
4. DEFINICIONES
Indicador: Medida cuantitativa que puede usarse como guía para controlar y valorar la calidad de
las diferentes actividades. Es decir, la forma particular (normalmente numérica) en la que se mide
o evalúa cada uno de los criterios.
5. DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS
5.1. Generalidades
La Universidad de Castilla-La Mancha considera fundamental establecer una serie de indicadores
fiables para su utilización dentro de los mecanismos de mejora continua, así como especificar
cómo se va a revisar el diseño de indicadores y la obtención de datos de dichos indicadores.
5.2. Obtención de la información
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La Oficina de Evaluación de la Calidad, con una periodicidad anual o inferior ante situaciones de
cambio, coordinará los distintos procesos de obtención de información de los distintos indicadores
y de revisión de los mismos.
Obtenida la información, será puesta a disposición de la Comisión de Garantía de Calidad de los
diferentes centros, a fin de que sea incluida en los procesos de mejora continua.
5.3. Difusión
La Comisión de Garantía de Calidad revisa esta información, comprobando que sea fiable, y la
pone a disposición del Equipo de Dirección del Centro para que sea éste quien se responsabilice
de su difusión.
El Coordinador de Calidad asume la responsabilidad de comprobar la actualización de la
información publicada por el Centro, haciendo llegar cualquier observación al respecto a la
Comisión de Garantía de Calidad para que sea atendida.
6. SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN
Una vez al año se deben estudiar los resultados obtenidos e incluirlos en los mecanismos de
mejora continua, llevando a cabo la revisión, si procede, del diseño de los indicadores.
7. ARCHIVO
Los archivos que se elaboran y se custodiarán, durante 6 años, en formato papel o informático,
son los siguientes: sistema de Indicadores de la UCLM para el SGIC; valores alcanzados en los
distintos indicadores e información anual publicada.
8. RESPONSABILIDADES
Oficina de Evaluación de la Calidad (OEC): Coordinar la recogida de información y elaborar los
diferentes informes.
Equipo de Dirección (ED): Aprobar el contenido de la información a publicar, hacia quién va
dirigida, el modo de hacerlo y difundir dicha información.
Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Estudiar la información recibida e incluirla en los
procesos de mejora continua.
Los indicadores previstos son los siguientes:
¿ Nº de estudiantes matriculados
¿ Nº de estudiantes de nuevo ingreso
¿ Nº de créditos matriculados
¿ Nº de créditos superados
¿ Nº de cursos de título
¿ Nº de estudiantes equivalentes a tiempo completo
¿ Nº de acciones de orientación programadas
¿ Nº de acciones de orientación programadas
¿ Índice de satisfacción de los estudiantes con las acciones de orientación
¿ Nº de estudiantes recibidos
¿ Nº de créditos matriculados en la UCLM por los estudiantes recibidos
¿ Nº de créditos aprobados en la UCLM por los estudiantes recibidos
¿ Índice de satisfacción de los estudiantes recibidos con la formación en la UCLM
¿ Nº de estudiantes enviados
¿ Nº de créditos matriculados en la UCLM por los estudiantes enviados
¿ Nº de créditos aprobados en la UCLM por los estudiantes enviados
¿ Índice de satisfacción de los estudiantes enviados con la formación recibida
¿ Nº de estudiantes matriculados en prácticas externas
¿ Índice de satisfacción de los estudiantes con las prácticas externas
¿ Nº de quejas, reclamaciones recibidas
¿ Nº de quejas, reclamaciones resueltas
¿ Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el plan de
estudios (d) o en año más (d+1) en relación con su cohorte de entrada. Se trata de una medida de aprovechamiento
académico.
¿ Tasa de Abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron finalizar la titulación el curso anterior y que no se han matriculado ni en ese curso ni en el anterior.
¿ Tasa de Eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos establecidos en el plan de estudios y el
número total de créditos en los que han tenido que matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes
titulados en un determinado curso académico.
¿ Nº de estudiantes matriculados por asignatura
¿ Nº de créditos superados por asignatura
¿ Nº de estudiantes que superan la asignatura en primera matrícula
¿ Nº de estudiantes que superan la asignatura en segunda matrícula
Nº de estudiantes que superan la asignatura en tercera o más matrículas
¿ Distribución de frecuencia del tiempo en graduarse de los estudiantes por curso académico

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.uclm.es/organos/vic_economia/opyc/pdf/V0.SGIC.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Con la finalidad de posibilitar que los alumnos del Programa de Doctorado en Derecho Tributario
Europeo puedan, en caso de resultar necesario, realizar una transición ordenada al Plan de
Estudios del Master Universitario en Fiscalidad Internacional y Comunitaria, sin resultar
perjudicados por este proceso de adaptación, se procederá a la convalidación de las materias
superadas conforme se establece en la siguiente tabla de adaptación:

DOCTORADO MATERIAS DEL MASTER

Curso sobre Principios de Derecho Tributario Principios generales y fuentes del Derecho

Internacional y Comunitario (4 créditos) Internacional Tributario (6 ECTS)

Curso sobre Principios, derechos y garantías Los principios de la fiscalidad comunitaria y su

constitucionales en los Estados de la Unión incidencia sobre los sistemas tributarios estatales (6

cs
v:

 1
18

32
05

47
58

72
26

23
64

54
31

9



Identificador : 4311019

59 / 69

Europea (4 créditos) ECTS)

Curso sobre Armonización fiscal europea (4 Armonización fiscal y nuevas tendencias de la

créditos) fiscalidad comunitaria (6 ECTS)

Curso sobre la tributación de los no Fiscalidad de la inversión exterior en España (6

residentes en España (4 créditos) ECTS)

Seminario metodológico sobre principios de Metodología en la investigación jurídico-tributaria (6

Derecho Tributario Internacional y ECTS)

Comunitario (4 créditos)

Periodo de Investigación (12 créditos) Trabajo Fin de Master (12 ECTS)

Los alumnos que, habiendo obtenido el Diploma de Estudios Avanzados en el Programa de
Doctorado en derecho Tributario Europeo pretendan obtener el Título de Master Universitario en
Fiscalidad Internacional y Comunitaria, deberán cursar un mínimo de 12 créditos ECTS.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

03846065M Fátima Guadamillas Gómez

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

fatima.guadamillas@uclm.es 680222321 925268837 Vicerrectora de Docencia y
Relaciones Internacionales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05230079V Miguel Ángel Collado Yurrita

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

miguelangel.collado@uclm.es 679629791 926295385 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

03846065M Fátima Guadamillas Gómez

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

fatima.guadamillas@uclm.es 680222321 925268837 Vicerrectora de Docencia y
Relaciones Internacionales
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2.1 JUSTIFICACIÓN.pdf

HASH SHA1 : BF9839F1FAEAAD043E9DCBFF20F942C6451AC560

Código CSV : 117745427939317055218528
Ver Fichero: 2.1 JUSTIFICACIÓN.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 4.1 SIST. INFORMACIÓN PREVIA.pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre : títulos propios 4.4.pdf
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2. JUSTIFICACIÓN 


2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, 
científico o profesional del mismo.  


El análisis de las diversas materias que integran la ciencia jurídica ha sido 
tradicionalmente abordado a partir de la consideración de aquellos aspectos que revestían 
un carácter puramente interno, perspectiva que encontraba su justificación tanto en 
razones de índole política como en consideraciones de carácter práctico.   


Así, desde una perspectiva política, este planteamiento respondía a la 
preeminencia de un sujeto político, el Estado, en la formulación de las reglas jurídicas 
que debían regir el conjunto de las relaciones sociales que pudieran acontecer en su 
territorio, mientras que desde una perspectiva práctica, ese planteamiento cumplía con la 
finalidad esencial de dar a conocer a sus destinatarios las normas que resultarían 
aplicables en el conjunto de las relaciones que éstos pudieran establecer entre sí y con la 
propia Administración estatal.  


Sin embargo, esta visión tradicional del análisis jurídico resulta ampliamente 
superada en el momento actual, especialmente en aquellos sectores jurídicos que, como 
el tributario, presentan una particular incidencia sobre los factores productivos y las 
relaciones comerciales, justificando la necesidad de plantear una modificación en la 
perspectiva desde la que se aborda el estudio del fenómeno tributario, un cambio que, en 
el caso particular del Estado español, resulta particularmente necesario para tratar de dar 
respuesta a las dos circunstancias que han motivado la insuficiencia de un análisis 
jurídico-tributario meramente interno: la globalización económica y la integración en el 
mercado único europeo. 


En efecto, el proceso de apertura que la economía mundial ha experimentado 
en los últimos veinte años (debido a factores como el desarrollo de nuevas tecnologías, la 
interconexión entre los distintos mercados financieros, la desregulación de la actividad 
económica o la liberalización de los movimientos de capitales, bienes y servicios) nos 
conduce inexorablemente a la constatación de que, en el momento actual, sólo existe un 
único mercado de dimensión global, capaz de suscitar cuestiones en el ámbito fiscal, 
tales como el reparto de la soberanía tributaria o la lucha contra el fraude y la evasión 
fiscal, que no encontrarán una respuesta suficiente a través de la adopción de medidas de 
carácter unilateral. 


Por lo que respecta a la segunda de las circunstancias mencionadas, a nadie 
puede escapar que la integración de nuestro país en una organización supranacional de 
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carácter regional, caracterizada por la existencia de un mercado único que reconoce la 
libre circulación de los factores productivos (mercancías, servicios, personas, capitales y 
pagos) y dispone de un sistema jurídico propio para garantizar su plena efectividad, 
conlleva una modificación sustancial en nuestro sistema tributario que se traduce en la 
recepción de normas comunes en determinados sectores impositivos (preferentemente en 
el ámbito de la imposición indirecta) y en el establecimiento de límites a la política fiscal 
que puede desarrollar nuestro Estado incluso en aquellos ámbitos que presentan una 
mayor vinculación histórica a la noción de soberanía (tal y como sucede en el sector de 
la imposición directa a la luz de la actuación desarrollada por dos instituciones tan 
importantes como el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas y la Comisión 
Europea). 


En este contexto, caracterizado por una creciente complejidad de las fuentes 
normativas y la pluralidad de sujetos con capacidad de intervención en el sector de la 
fiscalidad, es en el que se inserta el Master Universitario en Fiscalidad Internacional y 
Comunitaria, cuya realización se propone con la finalidad de completar la visión que del 
fenómeno jurídico tributario suele darse al alumno en los títulos de grado, profundizando 
en el análisis de esta materia desde una perspectiva internacional y comunitaria, enfoque 
que presentaría un evidente interés en una triple vertiente: 


• Académica, en cuanto vendría a ampliar los conocimientos que los 
alumnos suelen tener en materia tributaria una vez finalizados los 
estudios de grado, transmitiéndoles una visión global del fenómeno 
tributario que trasciende y completa a la meramente interna.  


• Científica, en cuanto supone una oportunidad para analizar desde una 
perspectiva crítica los principios y esquemas clásicos de la fiscalidad, 
planteando nuevos principios y modelos de tributación adecuados a 
una economía globalizada. 


• Profesional, en cuanto serviría para formar profesionales capaces de 
realizar un análisis integral de los hechos con trascendencia tributaria 
y de aportar soluciones prácticas ante supuestos complejos 
caracterizados por la concurrencia de instrumentos normativos de 
diversa procedencia, respondiendo a las necesidades derivadas de la 
internacionalización de nuestras empresas. 


 El Master universitario propuesto se enmarca dentro de las líneas de 
investigación desarrolladas por el Área de Derecho Financiero y Tributario de la 
Universidad de Castilla-La Mancha y por el Centro Internacional de Estudios Fiscales 
(CIEF), que se constituye sobre la base del Grupo de Investigación de Derecho 
Financiero y Tributario de la Universidad de Castilla-La Mancha y desarrolla sus 
actividades dentro de las directrices comunes a la Escuela Europea de Altos Estudios 
Tributarios creada por la Universidad de Bolonia. 
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Entre las actividades desarrolladas por las instituciones universitarias que 
ahora proponen el título de Master Universitario en Fiscalidad Internacional y 
Comunitaria debe destacarse las relacionadas con el Doctorado Interuniversitario en 
Derecho Tributario Europeo que viene impartiéndose desde el curso académico 
2003/2004, y que constituye el único programa de Doctorado sobre la materia de cuantos 
se imparten en todas las universidades españolas que cuenta con Mención de Calidad del 
Ministerio de Educación y Ciencia (referencia MCD2005-00131), que fue concedida por 
Resolución de 29 de junio de 2005 (BOE nº 167, de 14 de julio de 2005) para el curso 
académico 2005/2006, y renovada para los bienios 2006/2008 (Resolución de 11 de 
agosto de 2006, publicada en el BOE nº 207, de 30 de agosto de 2006) y 2007/2009 
(Resolución de 19 de septiembre de 2007, publicada en el BOE nº 245, de 12 de octubre 
de 2007).  


En este programa de doctorado no sólo han participado las instituciones que 
ahora proponen el título de Master Universitario en Fiscalidad Internacional y 
Comunitaria, sino que también han colaborado de forma activa docentes y profesionales 
de universidades e instituciones europeas e internacionales, impartiendo los cursos o 
seminarios que a continuación se enumeran: 


Año 2003 


Universidad de Coimbra  


Las reformas fiscales en Portugal 


Universidad Pompeu Fabra 


Las reformas fiscales en España 


Universidad de Estrasburgo 


Las reformas fiscales en Francia 


Universidad de Bolonia 


Las reformas fiscales en Italia 


 


Año 2004 


Universidad Aix-Marsella III 


La evolución de los sistemas fiscales en la Unión Europea 


Universidad de Cádiz 


cs
v:


 1
17


74
54


27
93


93
17


05
52


18
52


8







 


 


 


Vicerrectorado de Títulos de Grado y Máster 


 


El impacto del Derecho comunitario sobre el ordenamiento tributario español 


Instituto Superior de Estudios Contables (Aix en Provenza) 


La evolución del Impuesto sobre Sociedades en la Unión Europea 


 


Año 2005 


Universidad de Valladolid 


Técnicas convencionales en Derecho Tributario y principios constitucionales 


Universidad de Alcalá de Henares 


Acuerdos previos de valoración 


Delegación Especial de la Agencia Tributaria en Castilla-La Mancha 


Actas con acuerdo 


Universidad Robert-Schuman de Estrasburgo 


Técnicas convencionales en el Derecho tributario: la experiencia francesa 


Universidad de Coimbra 


Técnicas convencionales en el Derecho Tributario: la experiencia portuguesa 


Universidad de Bolonia 


Técnicas convencionales en el Derecho Tributario: la experiencia italiana 


 


Año 2006 


Universidad Autónoma de Madrid 


Principios constitucionales de la imposición 


Universidad de Bolonia 


Ordenamientos estatales y principios comunitarios de la imposición 


Universidad de Coimbra 


Las garantías de los contribuyentes: tercera generación 


Universidad Robert-Schuman de Estrasburgo 


Principios de no discriminación, igualdad y proporcionalidad 


Universidad de Cádiz 
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La armonización de la fiscalidad directa en la Unión Europea 


Universidad de Valencia 


La armonización de la fiscalidad indirecta en la Unión Europea 


 


Año 2007 


Universidad de Bolonia 


La lucha contra el fraude fiscal en la Unión Europea 


La lucha contra el fraude fiscal en Italia 


Universidad de Pernambuco 


La lucha contra el fraude fiscal en Brasil 


Universidad de Coimbra 


La lucha contra el fraude fiscal en Portugal 


Universidad Autónoma de Madrid 


La Ley de Medidas para la prevención del fraude fiscal 


Agencia Estatal de Administración Tributaria 


La AEAT y la lucha contra el fraude fiscal 


Universidad de Cádiz 


La armonización de la fiscalidad directa en la Unión Europea 


Universidad de Valencia 


La armonización de la fiscalidad indirecta en la Unión Europea 


 


Año 2008 


Universidad de Bolonia 


Distribución territorial del poder tributario a la luz del Derecho comunitario 


Distribución territorial del poder tributario: la experiencia italiana 


Universidad Paul-Cézanne – Aix Marseille 


Distribución territorial del poder tributario: la experiencia francesa 
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Universidad de Münster 


Distribución territorial del poder tributario: la experiencia alemana (videoconferencia 
impartida desde el Tribunal Superior de Justicia de Münster) 


Universidad Autónoma de Madrid 


Distribución territorial del poder tributario en España 


Universidad de Porto 


Distribución territorial del poder tributario: la experiencia portuguesa 


Universidad de Cádiz 


La armonización de la fiscalidad directa en la Unión Europea 


Universidad de Valencia 


La armonización de la fiscalidad indirecta en la Unión Europea 


Universidad Complutense de Madrid 


Tratados internacionales y Derecho comunitario 


Las actividades desarrolladas en el marco de este Doctorado 
Interuniversitario en Derecho Tributario Europeo que constituye el antecedente 
inmediato del Master Universitario en Fiscalidad Internacional y Comunitaria que ahora 
se propone, han propiciado la obtención de resultados concretos que se plasman tanto en 
los trabajos científicos elaborados por los alumnos del Doctorado, excesivamente 
numerosos para citarlos en este lugar (pueden consultarse en la dirección 
http://www.uclm.es/organos/vic%5Fdoctorado/doctorado/20082010/cienciasJS/derechoT
ributario/resultados.asp), como en las líneas de investigación desarrolladas en el marco 
de ese programa de Doctorado por los miembros que conforman el personal docente e 
investigador perteneciente a las universidades de Castilla-La Mancha, Santiago de 
Compostela y al Centro Internacional de Estudios Fiscales (para más información 
consultar la dirección http://www.uclm.es/cief/Proyectos.htm).    


Las actividades realizadas y los resultados obtenidos en el marco del 
Programa de Doctorado Interuniversitario en Derecho Tributario Europeo avalan la 
propuesta de Master Universitario en Fiscalidad Internacional y Comunitaria que ahora 
se realiza, al que se pretende dar una orientación profesional e investigadora que 
responde a una doble finalidad. 


En primer lugar, continuar ofreciendo la posibilidad, que hasta el momento ha 
otorgado el Doctorado Interuniversitario en Derecho Tributario Europeo, de profundizar 
en el análisis científico de las materias que integrarían el Master, como paso previo a la 
realización de una labor de investigación que pueda culminar con la obtención del título 
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de Doctor. 


En segundo lugar, ampliar la oferta formativa que se ha planteado hasta el 
momento, brindando a los alumnos la posibilidad de adquirir unos conocimientos y 
desarrollar unas competencias que les resultarán de gran utilidad en el caso de que se 
decidan por la práctica profesional en un sector tan complejo y especializado como el de 
la fiscalidad. 


 


2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la 
adecuación de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para 
títulos de similares características académicas.  


Entre los referentes externos que avalan la adecuación del Master Universitario en 
Fiscalidad Internacional y Comunitaria que ahora se propone a otros títulos con similares 
características académicas debe destacarse su coincidencia, tanto temática como 
metodológica, con algunos de los estudios de postgrado propuestos por universidades e 
instituciones académicas europeas e internacionales de reconocido prestigio: 
 


- Universidad de Bolonia – Scuola Europea di Alti Studi Tributari 
• Master in Diritto Tributario Europeo ed Internazionale 
http://www.seast.org/pagine/pag272.aspx 
 


- Universidad de Maastricht 
• LLM in International and European Tax Law 
http://www.maastrichtuniversity.nl/web/Faculties/FL/TargetGroup/ProspectiveSt
udents/MastersProgrammes/Programmes/TaxLaw.htm 
 


 
- Universidad de Gante 


• Master in International and European Fiscal Law 
http://www.opleidingen.ugent.be/studiegids/2006/EN/FACULTY/RE/COURSE/
BNFISC/01000018/INDEX.HTM 
 


- Vienna University of Economics and Business 
• Postgraduate International Tax Law 
http://www.international-tax-law.at/schedule.shtml 
 


- Universidad de Leiden – International Tax Center 
• Advanced LLM in International Tax Law  


           http://www.itc-leiden.nl/AdvLLMinInternationalTaxLaw/tabid/245/Default.aspx 
 


- European Tax College 
• Master of Laws in European and International Taxation 
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


10.1. Cronograma de implantación de la titulación.  


Atendiendo a la duración anual que presentará el Master Universitario en Fiscalidad Internacional 
y Comunitaria, se efectuará una implantación plena de su plan de estudios a partir del curso 
académico 2009/2010. 


En la medida en que el Plan de Estudios del Master Universitario en Fiscalidad Internacional y 
Comunitaria vendría a sustituir al programa de Doctorado en Derecho Tributario Europeo que se 
viene impartiendo desde el año 2003, de manera paralela a la implantación del Master se establece 
un periodo progresivo para la extinción del programa de Doctorado, según el cual: 


- El curso académico 2008/2009 será el último en el que los alumnos se podrán matricular 
de las materias correspondientes al periodo de docencia. 


- El curso académico 2009/2010 será el último en el que los alumnos se podrán matricular 
de las materias correspondientes al periodo de investigación. 


10.2. Procedimiento de adaptación, en su caso, de los estudiantes de los estudios 
existentes al nuevo plan de estudios.  


Con la finalidad de posibilitar que los alumnos del Programa de Doctorado en Derecho Tributario 
Europeo puedan, en caso de resultar necesario, realizar una transición ordenada al Plan de 
Estudios del Master Universitario en Fiscalidad Internacional y Comunitaria, sin resultar 
perjudicados por este proceso de adaptación, se procederá a la convalidación de las materias 
superadas conforme se establece en la siguiente tabla de adaptación: 
 


            DOCTORADODoctorado              MATERIAS DEL MASTERerias del Master 


Curso sobre Principios de Derecho Tributario 
Internacional y Comunitario (4 créditos) 


Principios generales y fuentes del Derecho 
Internacional Tributario (6 ECTS) 


Curso sobre Principios, derechos y garantías 
constitucionales en los Estados de la Unión 
Europea (4 créditos) 


Los principios de la fiscalidad comunitaria y su 
incidencia sobre los sistemas tributarios estatales (6 
ECTS) 


Curso sobre Armonización fiscal europea (4 
créditos) 


Armonización fiscal y nuevas tendencias de la 
fiscalidad comunitaria (6 ECTS) 


Curso sobre la tributación de los no 
residentes en España (4 créditos) 
 


Fiscalidad de la inversión exterior en España (6 
ECTS) 
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ESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


4.1. Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles 
de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su 
incorporación a la universidad y la titulación.  


Información general 
Para acceder a estos estudios, tal y como establece el art. 16 del R.D. 1393/2007 será 


necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una 
institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior que facultan en el 
país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de Master. 


Así mismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al 
Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homologación de sus títulos, previa 
comprobación por la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formación equivalente a 
los correspondientes títulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor 
del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía no implicará, en ningún 
caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su 
reconocimiento a otros efectos que el de cursar las enseñanzas de Master. 


Con carácter general por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha se procederá a 
poner a disposición de nuestros potenciales alumnos toda la información necesaria para que el 
alumno pueda realizar la elección de la carrera con los mayores elementos de juicio posibles. 


En este sentido cobra un papel primordial el Área de Gestión de Alumnos con una 
Gerencia que coordina e impulsa, apoyada por la Unidad de Gestión de Alumnos del Rectorado, 
las acciones de carácter administrativo, de información y promoción decididas por el Consejo de 
Dirección. Por último son las Unidades de Gestión de Alumnos de cada campus, como unidades 
descentralizadas, las que llevan a cabo dichas acciones. 


En primer lugar se ha de atender al perfil de los potenciales alumnos a los que nos 
dirigimos. Este aspecto básico para establecer tanto la propia redacción de los materiales 
informativos como de los cauces de su difusión condicionará enormemente nuestra actuación. 
Atendiendo a este criterio se ha procedido a realizar una segmentación de nuestros futuros 
alumnos distinguiendo entre alumnos graduados por nuestra Universidad, alumnos graduados por 
otras Universidades y alumnos extranjeros. 


El perfil de cada uno de estos grupos alumnos nos obliga en primer lugar a utilizar 
tanto su propio lenguaje, adaptado incluso a la terminología propia de su país, y sus propios 
cauces de comunicación en los que, sin dejar definitivamente de lado el uso del tradicional folleto 
en papel, ganan un peso cada vez mayor la utilización de las nuevas tecnologías en un mundo 
cada vez más globalizado. 
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En lo que respecta a los contenidos hemos de atender en primer lugar a sus 
necesidades de información que se inician durante los últimos cursos de las enseñanzas de grado, 
siendo las más demandadas las relativas a: 


- Preinscripción 


- Matrícula 


- Becas 


- Alojamiento 


- Oferta de Titulaciones, Centros y Servicios Universitarios 


 


Por lo que atañe a los canales de comunicación, éstos han de ser lo suficientemente 
variados para que nuestra información le llegue al futuro alumno de forma clara, inequívoca, 
comprensible y de forma fehaciente.  


Así, se utilizarán preferentemente las nuevas tecnologías en nuestra comunicación con 
los futuros alumnos plasmándose en los siguientes cauces: 


- Existe actualmente un Call Center centralizado y único para toda la Universidad que 
recoge y canaliza telefónicamente las consultas sobre acceso a la universidad, trámites 
administrativos y servicios. 


- Mantenimiento de las cuentas de correo electrónico de las que ya disponían durante sus 
estudios de grado en nuestra Universidad para hacerles llegar la información sobre el 
acceso estos estudios. La generación de estas cuentas podrá ampliarse a otros colectivos 
en la medida en que no exista ninguno de los impedimentos legales fijados por la Ley de 
Protección de Datos. 


- Puesta a disposición del alumno a través de la página web  de todos los materiales 
informativos diseñados sobre los apartados anteriores. En este sentido se creará un perfil 
específico para alumnos de postgrado accesible desde la dirección www.uclm.es.  


- También son accesibles  a través de dicha página todos los contenidos facilitados por los 
centros sobre sus titulaciones, servicios, guía académica, etc. 


- Establecimiento de un buzón del alumno accesible desde la página web 
http://www.uclm.es/alumnos/buzon/todos con estándares de calidad del servicio prestado. 


- Establecimiento en la página web específica de postgrado www.postgrado.uclm.es de 
motores de búsqueda de titulaciones dirigido fundamentalmente a alumnos graduados. 
Asimismo se establecerá un sistema de Difusión Selectiva de la Información (DSI) vía 
correo electrónico para alumnos graduados informándoles de la oferta de postgrado 
adecuado al perfil definido por ellos mismos. 


- Realización vía web de los siguientes trámites administrativos, mediante 
autentificación con PIN,: 
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o Preinscripción para acceder a los estudios ofertados por esta Universidad 


o Consulta de resultados de preinscripción 


o Modificación de cita previa asignada para realización de preinscripción y/o 
matrícula. 


o Próximamente se incorporarán nuevas funcionalidades a este catálogo. 


 


Junto a estos métodos más tecnológicos proponemos también el establecimiento de los 
siguientes canales de información mucho más personalizados que permitan el contacto directo 
con nuestros futuros alumnos y su entorno: 


- Jornadas de Puertas Abiertas en nuestros campus para los potenciales alumnos en las 
que, además de recibir un avance de información sobre trámites administrativos y oferta 
de servicios, podrán visitar las instalaciones y profundizar en el conocimiento del centro y 
titulación de su elección. 


- Jornadas con profesores, colegios profesionales, asociaciones de antiguos alumnos y 
demás colectivos de interés de nuestro distrito para informarles sobre oferta educativa, 
trámites administrativos, servicios, etc.  


- Asistencia a salones del estudiante que se celebren en el ámbito del distrito universitario 
así como aquellos otros que sean considerados estratégicos por el Consejo de Dirección de 
esta Universidad.  


- Si bien no directamente relacionados con los alumnos, cabría incluir nuestra participación 
en distintos foros de coordinación universitaria relacionados con la información al 
universitario. En este sentido actualmente formamos parte del grupo de trabajo de los 
Servicios de Información y Orientación al Universitario (SIOU) dependiente de la 
RUNAE y de la Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas (CRUE). 


 


En cuanto a los materiales de difusión individualizada se editarán, incluyendo los 
apartados citados anteriormente (preinscripción, matrícula, centros, titulaciones, servicios, etc.) 
los siguientes materiales: 


- Elaboración de CD informativos con una configuración amigable y comprensible para 
el alumno. 


- Elaboración de folletos informativos en un lenguaje comprensible 


- Presentaciones Power Point en las jornadas con profesores, colegios profesionales, 
asociaciones de antiguos alumnos y demás colectivos de interés. 


- Videos institucionales que sirvan de carta de presentación de nuestra Universidad, sus 
centros y servicios. 


- Todos estos materiales estarán colgados en la página web. 
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Todos estos materiales informativos se podrán replicar en otro idioma, 
preferentemente inglés, para lograr una mayor difusión de nuestra oferta. 


 


Información específica 


Perfil de ingreso  
El título de Master universitario en Fiscalidad Internacional y Comunitaria pretende 


dotar al alumno de una formación especializada en este ámbito material de conocimiento, 
proporcionando al alumno las competencias transversales y específicas necesarias para 
desarrollar una labor investigadora o profesional con total solvencia. 


Es esta misma finalidad que acabamos de describir la que determina el perfil 
académico de ingreso recomendado para aquellos alumnos interesados en cursar el Master, por 
lo que aún estando abierto a todos los alumnos que reúnan  los requisitos establecidos en el 
artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, resulta especialmente indicado para 
aquellos egresados de las titulaciones de grado en Derecho, Administración y Dirección de 
Empresas, Ciencias Económicas y Empresariales y Gestión y Administración Pública, así como 
de otras titulaciones que se consideren afines a juicio de la Comisión Académica del Master.  


También resulta recomendable que el alumno posea un conocimiento básico de las 
instituciones básicas del sistema fiscal de su propio país, así como el conocimiento de idiomas 
extranjeros, conocimientos que, en cualquier caso, podrán ser completados mediante el impulso 
de acciones compensadoras que permitan colmar esas posibles deficiencias (seminarios en los 
que se aborden los conceptos y tributos básicos del sistema tributario español, matriculación en 
alguna asignatura del grado en Derecho en la que se analice el fenómeno financiero y tributario, 
realización de seminarios de lengua extranjera, etc.). 


En cuanto al perfil personal de ingreso, el Master resulta especialmente indicado para 
aquellos alumnos que manifiesten su interés en el conocimiento de materias relacionadas con el 
comercio internacional y el proceso de integración  europea. 


Canales de difusión  
Además de utilizar los medios de difusión con los que cuenta, a nivel general, la 


Universidad de Castilla-La Mancha (desarrollados de manera esencial por la Unidad de Gestión 
de Alumnos de Campus), el Master Universitario en Fiscalidad Internacional y Comunitaria 
contará con sus propios canales de difusión, entre los que desempeñarán una importante función 
tanto la página del Vicerrectorado de Títulos de Grado y Master 
(http://www.uclm.es/organos/vic_titulos/posgrado_oficial) de la Universidad de Castilla-La 
Mancha y  el sitio web del Centro Internacional de Estudios Fiscales (http://www.uclm.es/cief/). 


Mediante estos canales de difusión se proporcionará a los potenciales interesados en 
cursar el Master toda la información sobre esta titulación y sobre el proceso de matriculación, 
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utilizándose también para trasladar al alumno, con carácter previo al comienzo del curso, una 
información académica suficiente para planificar su proceso de aprendizaje, entre la que se 
comprendería la guía docente de la asignatura, la planificación temporal de las sesiones del 
Master, las personas y órganos encargados de la coordinación docente del master, los horarios 
de tutorías, etc.). 


Adicionalmente, como actividad específica de orientación para los alumnos de nuevo 
ingreso, se celebrará una jornada de acogida destinada a trasladar a los alumnos, entre otros 
aspectos, una explicación general del plan de estudios, los métodos de coordinación y 
evaluación que se utilizarán durante el curso y los modos a través de los que podan contactar 
con los responsables del programa ante cualquier duda o  incidencia. 


4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales.  


Criterios de acceso 
Las vías de acceso son las generales establecidas en el artículo 16 del Real Decreto 


1393/2007 del 29 de octubre, en el que se establece que pueden cursar estudios de Master 
aquellas personas que estén en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido 
por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación superior, siempre 
que faculten en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de Master. 


Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al 
Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homologación de sus títulos, previa 
comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a 
los correspondientes títulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor 
del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía no implicará, en ningún 
caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su 
reconocimiento a otros efectos que el de cursar las enseñanzas de Master. 


En cualquier caso, se tendrá conforme a en cuenta lo dispuesto en la Disposición 
Adicional Cuarta del RD 1393/07, se establecerá un mecanismo que contemplará la posibilidad 
de reconocer a los actuales licenciados un máximo de 6 créditos en el plan de estudios del Master 
Universitario en Fiscalidad Internacional y Comunitaria, atendiendo a la similitud que pudiera 
existir entre algunas de las asignaturas cursadas durante la licenciatura (en especial las 
asignaturas de Derecho Financiero y Tributario, Sistema Fiscal y Fiscalidad internacional y 
europea) y las materias que conforman el plan de estudios del Master Universitario en Fiscalidad 
Internacional y Comunitaria. 


El alumno interesado en el reconocimiento de créditos presentará una solicitud ante la 
Comisión Académica del Master en la que especificará las materias integrantes del plan de 
estudios del Master Universitario en Fiscalidad Internacional y Comunitaria cuyo reconocimiento 
considera oportuno basándose en la coincidencia existente entre dichas materias y el contenido de 
las asignaturas cursadas durante su licenciatura, razón por la que deberá presentar junto con su 
solicitud una copia del programa de las citadas asignaturas que haya sido cotejada por la 
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CIÓN DE LAENSEÑANZAS 


5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


5.1. Estructura de las enseñanzas. 


5.1.1. Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia (tabla 1) 


 
TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 


Obligatorias 42 


Optativas* 6 


Prácticas externas  0 


Trabajo fin de Grado  12 


CRÉDITOS TOTALES 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* En función de su orientación, investigadora o profesional, el alumno deberá optar entre la 
realización del módulo de metodología (6 créditos ECTS) o el módulo de prácticas externas (6 
créditos ECTS). 
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ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 


 


MÁSTER EN FISCALIDAD INTERNACIONAL Y COMUNITARIA 


DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DE ASIGNATURAS 


           1º  Curso 


1º CUATRIMESTRE 
(Asignatura) 


ECTS Carácter 
Materia a la que 


pertenece 


Módulo  en el 
que se integra 


(en su caso) 


2º CUATRIMESTRE 
(Asignatura) 


ECTS Carácter 
Materia a la que 


pertenece 


Módulo  en el que 
se integra (en su 


caso) 
Principios generales y fuentes 
del Derecho internacional 
tributario 


6 OB  Fiscalidad 
Internacional 


Los principios de la fiscalidad 
comunitaria y su incidencia 
sobre los sistemas tributarios 
estatales 


6 OB  Fiscalidad 
Comunitaria 


Problemas y tendencias 
actuales en la fiscalidad 
internacional 


6 OB  Fiscalidad 
Internacional 


Armonización fiscal y nuevas 
tendencias de la fiscalidad 
comunitaria 


6 OB  Fiscalidad 
Comunitaria 


Fiscalidad de la inversión 
española en el exterior 


6 OB  Fiscalidad 
Internacional 


Prácticas externas 6 PE-OP  Prácticas de 
Empresa 


Fiscalidad de la inversión 
exterior en España 


6 OB  Fiscalidad 
Internacional 


Metodología 6 OP  Metodología 


Capita Selecta 6 OB  Capita Selecta 
en Fiscalidad 


Internacional y 
Comunitaria 


Trabajo Fin Master 12 TFM  Trabajo Fin Master 


Carácter: Obligatoria (OB), Optativa (OP), Prácticas de Empresa (PE), Trabajo Fin de Máster (TFM). 
En el caso de optativas, indicar los créditos que se deben cursar en cada curso, y relacionar en un cuadro aparte las asignaturas optativas ofertadas. 
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5.1.2. Explicación general de la planificación del plan de estudios.  


El Plan de Estudios conducente a la obtención del título de Master Universitario en 
Fiscalidad Internacional y Comunitaria consta de 60 créditos ECTS, estructurados en módulos y 
materias que contienen toda la formación obligatoria, optativa y trabajo fin de Master que el 
alumno deberá realizar para la obtención del título. La estructura del plan de estudios resultante 
sería la siguiente:  


 
Primer cuatrimestre 
 


- Módulo Fiscalidad Internacional  


Destinado a proporcionar una visión global de los principios fundamentales y de 
los instrumentos normativos que resultan aplicables en el sector de la fiscalidad 
internacional, así como de las cuestiones teóricas que pueden suscitarse con ocasión de su 
aplicación e interpretación. 


- Módulo Capita Selecta en Fiscalidad Internacional y Comunitaria 
Aborda aquellas cuestiones de la fiscalidad internacional y comunitaria que 


puedan revestir una especial trascendencia o actualidad, aprovechando las consideraciones 
que sobre esa materia concreta puedan aportar profesionales de reconocido prestigio y 
miembros de los órganos políticos, administrativos o jurisdiccionales que hayan tenido 
experiencias prácticas relacionadas con esa materia. También comprendería la asistencia a 
reuniones científicas y a instituciones comunitarias e internacionales de especial relevancia, 
favoreciendo la movilidad del alumnado. 


 
Segundo cuatrimestre 


 


- Módulo Fiscalidad Comunitaria 


Destinado a proporcionar una visión global del sistema institucional y normativo 
de la Unión Europea, prestando una especial atención a aquellos aspectos con trascendencia 
en el ámbito tributario y a los principios de la fiscalidad comunitaria elaborados a partir de 
la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas. 


- Módulo Prácticas de Empresa 


Destinado a la aplicación práctica de los contenidos teóricos desarrollados en los 
módulos de fiscalidad internacional y comunitaria, con la finalidad de trasladar a los 
alumnos que opten por el ejercicio profesional una visión global de estas materias. 


- Módulo Metodología 
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Abordaría todas aquellas materias que resultan necesarias, tanto desde una 
perspectiva teórica como práctica, para la elaboración de un trabajo de carácter científico-
doctrinal en el ámbito de la fiscalidad internacional y comunitaria, transmitiendo a los 
alumnos que opten por desarrollar una función investigadora los elementos necesarios a tal 
fin. 


- Módulo Trabajo Fin de Master 


En este módulo el alumno acometerá, con el apoyo del tutor que le resulte 
asignado, la elaboración de un trabajo de investigación original con el que demuestre los 
conocimientos teóricos y prácticos necesarios para obtener el título de Master Universitario 
en Fiscalidad Internacional y Comunitaria. 


 


Según la estructura propuesta, el alumno deberá completar en cada cuatrimestre un 
total de 30 créditos ECTS, concediéndose en el primero de ellos una mayor importancia a los 
contenidos de carácter teórico al objeto de que el alumno pueda desarrollar esos conocimientos, 
mediante el autoaprendizaje y su aplicación ante supuestos concretos, en un segundo cuatrimestre 
que reviste una mayor orientación de carácter práctico. Esta distribución temporal resulta 
coherente y adecuada para garantizar la adquisición de las competencias del título por parte del 
alumno, tanto desde el punto de vista de los contenidos que integran el Master como de los 
posibles itinerarios formativos que podrán seguir los alumnos y las condiciones exigidas para 
acceder a los mismos. 


Así, el primer cuatrimestre se iniciaría con el desarrollo de las materias 
correspondientes al bloque temático de fiscalidad internacional, para enlazar seguidamente con 
un modulo, el de Capita Selecta en Fiscalidad Internacional y Comunitaria, que gracias a su 
carácter multidisciplinar (en el se abordarían aspectos relacionados tanto con la fiscalidad 
internacional como con la comunitaria) serviría para cerrar el primer grupo de conocimientos 
teóricos y adelantar los que serían objeto de análisis durante la primera parte del segundo 
cuatrimestre. 


Con el desarrollo, en el segundo cuatrimestre, de las materias correspondientes al 
bloque de fiscalidad comunitaria, finalizaría una fase del Master preferentemente dedicada a la 
transmisión de los conocimientos necesarios para que el alumno pueda afrontar con éxito la 
puesta en práctica de los mismos, desarrollando íntegramente las destrezas y habilidades que este 
Master persigue a través de la bifurcación en dos itinerarios formativos, a los que únicamente se 
podrá acceder una vez que el alumno haya superado un mínimo de 30 créditos ECTS, requisito 
especial mediante el que se pretende garantizar que el alumno ha acreditado un conocimiento 
suficiente de la materia con carácter previo a la aplicación práctica de la misma. 


Estos dos itinerarios formativos se corresponden con la orientación profesional e 
investigadora propias del Título propuesto, y supondrán la posibilidad por parte del alumno de 
cursar uno de los dos módulos siguientes: 


• Módulo de Metodología jurídica: destinado a que el alumno adquiera las competencias 
necesarias para desarrollar con total solvencia una labor investigadora de carácter 
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científico-técnico. Este módulo sería especialmente recomendable para aquellos 
alumnos que pretendan desarrollar una actividad investigadora que culmine con la 
obtención del título de Doctor.   


• Módulo de Prácticas Externas: destinado a que el alumno adquiera las competencias 
necesarias para desarrollar con total solvencia su actividad profesional en el sector de 
la empresa privada.  


La viabilidad de este módulo resulta garantizada a tenor de los convenios para la 
realización de prácticas que, hasta el momento, se han suscrito con las siguientes firmas legales: 


 Garrigues Abogados y Asesores Tributarios 


 Gómez-Acebo & Pombo Abogados 


 Broseta Abogados 


 David Mülchi & Asociados Asesores Jurídico-Tributarios Internacionales 


 Alemany, Escalona & Escalante Abogados 


Sin perjuicio de tales convenios, continuamos desarrollando actuaciones para la 
suscripción con otros despachos, nacionales e internacionales, que garanticen a los alumnos del 
Master Universitario en Fiscalidad Internacional y Comunitaria la posibilidad de realizar 
prácticas externas en firmas legales de reconocido prestigio. 


El plan de estudios finalizaría con el módulo dedicado al Trabajo Fin de Master, al 
que únicamente podrán acceder aquellos alumnos que, estando matriculados de los créditos 
correspondientes al mismo, hayan superado todos los módulos que conforman el Plan de Estudios 
del Master Universitario en Fiscalidad Internacional y Comunitaria, excepción hecha de los 
créditos correspondientes a la realización de dicho trabajo (48 créditos ECTS).  


El Master también podrá cursarse a tiempo parcial, siempre que el alumno se 
matricule de un mínimo de 30 créditos ECTS en cada periodo lectivo, permitiéndole abordar la 
realización de estos estudios con una mayor flexibilidad y favoreciendo la realización de los 
mismos por alumnos que ya se encuentra insertos en el mundo laboral. 


La coordinación docente, tanto vertical como horizontal, quedará garantizada 
mediante la utilización de los siguientes mecanismos: 


• Coordinador del Master: las tareas de coordinación del Master serán desarrolladas por un 
Profesor Doctor que se encuentre vinculado de manera permanente a la Universidad de Castilla-
La Mancha.  


El coordinador mantendrá un contacto permanente con los profesores encargados de impartir 
las materias correspondientes a cada uno de los módulos al objeto de conocer las actividades 
desarrolladas y aquellas que se realizarán en un periodo próximo, asignando los tutores que 
deberán orientar al alumno en la realización de los trabajos exigidos en cada módulo y 
convocando a los profesores que hayan participado en las actividades realizadas en un modulo 
concreto a una reunión que tendrá lugar una vez finalizado el módulo correspondiente, al objeto 
de examinar las actividades realizadas durante el mismo, analizar las incidencias que hayan 
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podido surgir y recibir propuestas sobre los aspectos necesitados de reforma para cursos 
posteriores. 


También atenderá las necesidades de tipo académico que pudieran manifestar los alumnos 
durante el curso. 


• Comisión Académica del Master: constituida por el Coordinador, dos Profesores Doctores 
que impartan docencia en el programa, un alumno y un agente externo procedente de la 
Administración o la empresa privada. 


Además de las labores organizativas que pudieran corresponderle (establecimiento de los 
criterios y selección de los alumnos, reconocimiento de créditos, aprobación de la programación 
anual, etc.), en el ámbito propiamente docente asumirá las funciones de designación de los 
tutores del Trabajo Fin de Master, así como el nombramiento de los tribunales que deberán 
evaluar estos trabajo y el seguimiento de las actividades docentes desarrolladas durante el 
curso, examinando las propuestas de modificación para cursos posteriores que le sean 
transmitidas por el Coordinador del Master. 


A fin de evitar solapamientos entre los contenidos que conforman los diferentes módulos que 
conforman el Master, la Comisión Académica se reunirá al comienzo de cada curso académico  
con los responsables de cada uno de los módulos para clarificar el contenido que deberá ser 
objeto de análisis en cada uno de ellos. 


Al finalizar el curso académico, la Comisión Académica del Master volverá a reunirse con los 
responsables de módulo, para que informen sobre los posibles solapamientos que hubieran 
podido producirse entre las diversas materias que integran cada módulo y solventar de manera 
coordinada las incidencias que hubieran podido advertirse entre los distintos módulos, 
realizando las modificaciones y reasignaciones de contenidos que resultaran pertinentes para 
evitar el solapamiento entre módulos y materias. 


• Comisión Científica del Master: constituida por el Coordinador del Master, Profesores 
Doctores de la Universidad de Castilla-La Mancha, Profesores de otras universidades españolas 
y europeas, así como profesionales de reconocido prestigio procedentes de la Administración o 
la empresa privada. 


La Comisión Científica será la encargada de proponer las líneas de investigación que se 
desarrollarán en el seno del Master, con la finalidad de garantizar su coordinación con las que 
pudieran seguirse, posteriormente, en el marco de los estudios de Doctorado, asegurando su 
continuidad temática y su adecuación a las cuestiones que fueron analizadas por los alumnos en 
la fase inicial de sus estudios de postgrado. 


Como mecanismo de garantía de la calidad, la Comisión Científica elevará a la Comisión 
Académica las propuestas que considerara pertinentes para el continuo perfeccionamiento del 
plan de estudios del Master y de las actividades realizadas en su seno, reuniéndose, como 
mínimo, con una periodicidad anual. 


• Responsables de módulo: cada uno de los módulos que conforman el Master contará con 
un responsable, que será el encargado de coordinar las actividades que se desarrollen en el 
mismo y de realizar las propuestas que se estimen oportunas para su perfeccionamiento, 
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prestando una especial atención a la coordinación entre los distintos profesores que impartan 
docencia en el módulo a fin de evitar solapamientos entre cada una de las materias que lo 
integren. 


Los responsables de módulo darán cuenta a la Comisión Académica del Master de las 
actuaciones desarrolladas y de los problemas que hubieran podido surgir, realizando las 
sugerencias que estimen convenientes.  


En relación al sistema de calificaciones aplicable, conforme a lo previsto en el Real 
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y 
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial, se contempla 
que: 


- La obtención de los créditos correspondientes a una materia comportará haber superado 
los exámenes o pruebas de evaluación correspondientes. 


- El nivel de aprendizaje conseguido por los alumnos se expresará en calificaciones 
numéricas que se reflejarán en su expediente académico junto con el porcentaje de 
distribución de estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los 
estudios de la titulación en cada curso académico. 


- La media del expediente académico de cada alumno será el resultado de aplicar la 
siguiente fórmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno 
de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el número de 
créditos totales obtenidos por el alumno. 


- Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se 
calificarán en función de una escala numérica de 0 a 10, con expresión de un decimal, a la 
que se añadirá la correspondiente calificación cualitativa: 


• 0-4,9: Suspenso (SS) 


• 5-6,9: Aprobado (AP) 


• 7-8,9: Notable (NT) 


• 9-10: Sobresaliente (SB) 


5.2. Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.  


 
Información general 
 


La Universidad de Castilla – La Mancha ha alcanzado una sólida proyección internacional, 
gracias a la estrategia previamente diseñada que ha permitido que las relaciones exteriores hayan 
crecido con gran rapidez, mientras hemos elaborado mecanismos de gestión interna que han 
sostenido y mejorado las posibilidades existentes. Como eje central estarían los numerosos 
convenios que tiene suscritos con universidades de todo el mundo. Esta red de convenios 


cs
v:


 1
17


74
65


85
19


28
92


75
65


59
67


5





				2013-10-18T12:33:42+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO












 


 


 


Vicerrectorado de Títulos de Grado y Máster 


 


6. PERSONAL ACADÉMICO 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a 
cabo el plan de estudios propuesto. 


6.1.1 Personal académico disponible (1).  


 
A continuación se establece la relación del personal académico que participaría en el Master 
propuesto, presentando de manera separada al personal docente vinculado a la Universidad de 
Castilla-La Mancha y aquellos otros profesores pertenecientes a otras universidades españolas y 
europeas de reconocido prestigio, instituciones públicas o empresas que han manifestado su 
voluntad de participar en el Master. Se incluye para cada profesor una indicación de la categoría 
académica, experiencia docente, investigadora y/o profesional, tipo de vinculación con la 
universidad (en su caso) y adecuación a los ámbitos de conocimiento del título.  
 
 


PERSONAL DOCENTE DE LA UCLM 
 


Categoría Experiencia Vinculación Adecuación 
CU 


 
Docente: 5 quinquenios 
Investigadora: 2 sexenios 


Funcionario - Dirección de proyectos de 
investigación en el ámbito de la 
fiscalidad internacional y comunitaria 
- Dirección del Centro Internacional 
de Estudios Fiscales 
- Publicaciones sobre cuestiones 
relacionadas con la fiscalidad 
internacional y comunitaria 
- Experiencia docente en el Doctorado 
en Derecho Tributario Europeo 


TU 
 


Docente: 3 quinquenios, 
Investigadora: 2 
sexenios 


Funcionario - Participación en proyectos de 
investigación en el ámbito de la 
fiscalidad internacional y comunitaria 
- Publicaciones sobre cuestiones 
relacionadas con la fiscalidad 
internacional y comunitaria 
- Experiencia docente en el Doctorado 
en Derecho Tributario Europeo 


TU 
 


Docente: 2 quinquenios, 
3 trienios 
Investigadora: 1 sexenio 


Funcionario - Participación en proyectos de 
investigación en el ámbito de la 
fiscalidad internacional y comunitaria 
- Publicaciones sobre cuestiones 
relacionadas con la fiscalidad 
internacional y comunitaria 
- Experiencia docente en el Doctorado 


cs
v:


 1
17


74
68


31
25


32
93


05
45


95
83


1







 


 


 


Vicerrectorado de Títulos de Grado y Máster 


 


en Derecho Tributario Europeo 
TU 


 
Docente: 3 quinquenios, 
4 trienios 
Investigadora: 15 años 


Funcionario - Participación en proyectos de 
investigación en el ámbito de la 
fiscalidad internacional y comunitaria 
- Publicaciones sobre cuestiones 
relacionadas con la fiscalidad 
internacional y comunitaria 
- Experiencia docente en el Doctorado 
en Derecho Tributario Europeo 


CD 
 


Docente: 1 quinquenio, 
2 trienios 
Investigadora: 1 sexenio 


Laboral - Participación en proyectos de 
investigación en el ámbito de la 
fiscalidad internacional y comunitaria 
- Publicaciones sobre cuestiones 
relacionadas con la fiscalidad 
internacional y comunitaria 
- Experiencia docente en el Doctorado 
en Derecho Tributario Europeo 
- Colaborador externo IEF e IBFD 


CD 
 


Docente: 1 quinquenio, 
tres trienios 
Investigadora: 1 sexenio 
Profesional. Abogado (2 
años) 


Laboral - Participación en proyectos de 
investigación en el ámbito de la 
fiscalidad internacional y comunitaria 
- Publicaciones sobre cuestiones 
relacionadas con la fiscalidad 
internacional y comunitaria 
- Experiencia docente en el Doctorado 
en Derecho Tributario Europeo 


CD 
 


Docente: 1 quinquenio, 
tres trienios 
Investigadora: 1 sexenio 
Profesional: Juez 
sustituto (1 año) 


Laboral - Participación en proyectos de 
investigación en el ámbito de la 
fiscalidad internacional y comunitaria 
- Publicaciones sobre cuestiones 
relacionadas con la fiscalidad 
internacional y comunitaria 
- Experiencia docente en el Doctorado 
en Derecho Tributario Europeo 


PA 
 


Docente: 8 años 
Investigadora: 8 años 


Laboral - Participación en proyectos de 
investigación en el ámbito de la 
fiscalidad internacional y comunitaria 
- Publicaciones sobre cuestiones 
relacionadas con la fiscalidad 
internacional y comunitaria 
- Experiencia docente en el Doctorado 
en Derecho Tributario Europeo 


IP 
 


Docente: 4 años 
Investigadora: 4 años 
Profesional: Abogado (2 
años) 


Laboral - Participación en proyectos de 
investigación en el ámbito de la 
fiscalidad internacional y comunitaria 
- Publicaciones sobre cuestiones 
relacionadas con la fiscalidad 
internacional y comunitaria 
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- Experiencia profesional en el 
ámbito de la fiscalidad 
internacional y comunitaria 


 
 
PERSONAL DOCENTE DE OTRAS UNIVERSIDADES, INSTITUCIONES O EMPRESAS 
 


Categoría Experiencia Vinculación Adecuación 
CU 


 
Docente: 40 años 
Investigadora: 40 años 
Profesional: Presidente 
de la Comisión para la 
Reforma del Impuesto 
sobre Sociedades en 
Italia 


Funcionario - Dirección de proyectos de 
investigación en el ámbito de la 
fiscalidad internacional y comunitaria 
- Dirección de la Scuola Europea di 
Alti Studi Tributari 
- Dirección del Dottorato in Diritto 
Tributario Europeo de la Universidad 
de Bolonia 
- Dirección de Masters y Cursos de 
Postgrado sobre fiscalidad 
internacional y comunitaria en la 
Universidad de Bolonia 
- Publicaciones sobre cuestiones 
relacionadas con la fiscalidad 
internacional y comunitaria 
- Experiencia docente en el Doctorado 
en Derecho Tributario Europeo y en 
otros Masters y estudios de postgrado 
en materia de fiscalidad internacional 
y comunitaria 


CU 
 


Docente: 35 años 
Investigadora: 35 años 
 


Funcionario - Dirección de proyectos de 
investigación en el ámbito de la 
fiscalidad internacional y comunitaria 
- Publicaciones sobre cuestiones 
relacionadas con la fiscalidad 
internacional y comunitaria 
- Experiencia docente en el Doctorado 
en Derecho Tributario Europeo y en 
otros Masters y estudios de postgrado 
en materia de fiscalidad internacional 
y comunitaria 
 


TU 
 


Docente: 16 años 
Investigadora: 18 años 
 


Funcionario - Dirección de proyectos de 
investigación en el ámbito de la 
fiscalidad internacional y comunitaria 
- Publicaciones sobre cuestiones 
relacionadas con la fiscalidad 
internacional y comunitaria 
- Experiencia docente en el Doctorado 
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en Derecho Tributario Europeo y en 
otros Masters y estudios de postgrado 
en materia de fiscalidad internacional 
y comunitaria 


TU 
 


Docente: 2 quinquenios, 
6 trienios 
Investigadora: 3 
sexenios 
Profesional: Vocal 
asesor IEF (7 años) 


Funcionario - Participación en proyectos de 
investigación en el ámbito de la 
fiscalidad internacional y comunitaria 
- Publicaciones sobre cuestiones 
relacionadas con la fiscalidad 
internacional y comunitaria 
- Experiencia docente en el Doctorado 
en Derecho Tributario Europeo y en 
otros Masters y estudios de postgrado 
en materia de fiscalidad internacional 
y comunitaria 


TU 
 


Docente: 3 quinquenios 
Investigadora: 2 
sexenios 
Profesional:  
- Consejero externo de 
despachos de abogados 
especializados en 
fiscalidad internacional 
y comunitaria  
- Asesor del Ministerio 
de Asuntos Exteriores 


Funcionario - Dirección de proyectos de 
investigación en el ámbito de la 
fiscalidad internacional y comunitaria 
- Publicaciones sobre cuestiones 
relacionadas con la fiscalidad 
internacional y comunitaria 
- Experiencia docente en el Doctorado 
en Derecho Tributario Europeo y en 
otros Masters y estudios de postgrado 
en materia de fiscalidad internacional 
y comunitaria 
- Experiencia profesional en la 
empresa privada en materias 
relacionadas con la fiscalidad 
internacional y comunitaria 
 


TU 
 


Docente: 5 quinquenios, 
6 trienios 
Investigadora: 2 
sexenios 
Profesional:  
- Off Counsel Transfer 
Pricing Associates  
- Senior Counsel (Legal 
Department) 
International Monetary 
Fund 


Funcionario - Participación en proyectos de 
investigación en el ámbito de la 
fiscalidad internacional y comunitaria 
- Publicaciones sobre cuestiones 
relacionadas con la fiscalidad 
internacional y comunitaria 
- Experiencia docente en el Doctorado 
en Derecho Tributario Europeo y en 
otros Masters y estudios de postgrado 
en materia de fiscalidad internacional 
y comunitaria 
 


TU 
  


Docente: 3 quinquenios 
Investigadora: 2 
sexenios 
 


Funcionario - Participación en proyectos de 
investigación en el ámbito de la 
fiscalidad internacional y comunitaria 
- Publicaciones sobre cuestiones 
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relacionadas con la fiscalidad 
internacional y comunitaria 
- Experiencia docente en el Doctorado 
en Derecho Tributario Europeo y en 
otros Masters y estudios de postgrado 
en materia de fiscalidad internacional 
y comunitaria 


Empresa Privada 
 


Profesional: Inspector 
de Hacienda (9 años) 
Abogado (16 años) 


 - Experiencia profesional en la 
Administración  
- Experiencia profesional en la 
empresa privada en materias 
relacionadas con la fiscalidad 
internacional y comunitaria 
 


Administración 
 


Profesional: Inspector 
de Hacienda (26 años) 
Docente: 22 años 


 - Experiencia profesional en la 
Administración en materias 
relacionadas con la fiscalidad 
internacional y comunitaria 
- Publicaciones sobre cuestiones 
relacionadas con la fiscalidad 
internacional y comunitaria 
- Experiencia docente en el Doctorado 
en Derecho Tributario Europeo y en 
otros Masters y estudios de postgrado 
en materia de fiscalidad internacional 
y comunitaria 


 
 
 
De la información anteriormente facilitada conviene destacar los aspectos que se indican a 
continuación: 
 


• El 88% de los profesores poseen el título de Doctor/a. 


• Categorías académicas del profesorado disponible: De los 18 profesores que componen el 
personal académico disponible para el Master, 3 son Catedráticos de Universidad, 8 son 
Titulares de Universidad, 3 son Contratados Doctores, 1 es Asociado, 1 es Investigador 
Postdoctoral y 2 son profesionales de la Administración pública y de la empresa privada. 


• Se dispone de 9 profesores a tiempo completo y un 35% de dedicación al título. 


• Se dispone de 9 profesores a tiempo parcial y un 15% de dedicación al título. 


• El 31,25% del profesorado vinculado a la Universidad tiene más de 20 años de experiencia 
docente en titulaciones del ámbito del Derecho Financiero y Tributario en centros de 
educación universitaria, el 37,5% tiene entre 20 y 10 años de experiencia, el 25% del 
profesorado tiene entre 10 y 5 años de experiencia y el 6,25% entre 5 y 1 años  de 
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experiencia docente. 


• El 100% del profesorado vinculado a la Administración pública y a la empresa privada 
tiene más de 20 años de experiencia profesional en el ámbito del Derecho Financiero y 
Tributario. 


• El 37,5% de los profesores vinculados a Universidades españolas posee dos o más sexenios 
de investigación reconocidos y el 62,5% de los mismos posee menos de dos sexenios de 
investigación reconocidos.  


• El 66,66% de los profesores vinculados a Universidades no españolas posee más de 30 
años de experiencia investigadora, el 33,33% posee entre 20 y 15 años de experiencia 
investigadora.  


• El  50% del personal académico del Master posee experiencia profesional diferente a la 
investigadora o académica. 


• En virtud de los convenios de colaboración suscritos, hasta el momento con las empresas 
Gómez-Acebo & Pombo Abogados, David Mülchi & Asociados Asesores Jurídico-
Tributarios Internacionales, Alemany, Escalona & Escalante Abogados, Broseta Abogados 
y Garrigues Abogados y Asesores Tributarios, se dispone de profesionales adecuados para 
ejercer la tutoría de las prácticas externas.  


6.1.2 Otros recursos humanos disponibles (2).  


Además de contar con el personal docente que acabamos de especificar, el Master propuesto 
cuenta con el personal de apoyo presente en los cuatro centros (Toledo, Ciudad Real, Albacete y 
Cuenca) en los que se impartirá simultáneamente. 
Este personal de apoyo engloba, entre otros, al personal administrativo vinculado a las 
correspondientes Unidades de Gestión Académica, al personal responsable del mantenimiento y 
gestión de cada una de las facultades y edificios, así como el personal encargado de la gestión de 
nuevas tecnologías (Centro de Atención al Usuario – Servicio de Informática), que resulta esencial 
para impartir las sesiones presenciales a través de videoconferencia. 
 


Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Albacete 
 


Tabla 6.1.2 (Albacete): Personal de administración y servicios 


Categoría de personal Grupo/Nivel 
Nº de 


Trabajadores 
Fecha de 


ingreso en la 
UCLM 


Administradores C1/22 1 Febrero 1989 


Ejecutivos de gestión económica C1/18 1 Febrero 1989 
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experiencia docente. 


• El 100% del profesorado vinculado a la Administración pública y a la empresa privada 
tiene más de 20 años de experiencia profesional en el ámbito del Derecho Financiero y 
Tributario. 


• El 37,5% de los profesores vinculados a Universidades españolas posee dos o más sexenios 
de investigación reconocidos y el 62,5% de los mismos posee menos de dos sexenios de 
investigación reconocidos.  


• El 66,66% de los profesores vinculados a Universidades no españolas posee más de 30 
años de experiencia investigadora, el 33,33% posee entre 20 y 15 años de experiencia 
investigadora.  


• El  50% del personal académico del Master posee experiencia profesional diferente a la 
investigadora o académica. 


• En virtud de los convenios de colaboración suscritos, hasta el momento con las empresas 
Gómez-Acebo & Pombo Abogados, David Mülchi & Asociados Asesores Jurídico-
Tributarios Internacionales, Alemany, Escalona & Escalante Abogados, Broseta Abogados 
y Garrigues Abogados y Asesores Tributarios, se dispone de profesionales adecuados para 
ejercer la tutoría de las prácticas externas.  


6.1.2 Otros recursos humanos disponibles (2).  


Además de contar con el personal docente que acabamos de especificar, el Master propuesto 
cuenta con el personal de apoyo presente en los cuatro centros (Toledo, Ciudad Real, Albacete y 
Cuenca) en los que se impartirá simultáneamente. 
Este personal de apoyo engloba, entre otros, al personal administrativo vinculado a las 
correspondientes Unidades de Gestión Académica, al personal responsable del mantenimiento y 
gestión de cada una de las facultades y edificios, así como el personal encargado de la gestión de 
nuevas tecnologías (Centro de Atención al Usuario – Servicio de Informática), que resulta esencial 
para impartir las sesiones presenciales a través de videoconferencia. 
 


Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Albacete 
 


Tabla 6.1.2 (Albacete): Personal de administración y servicios 


Categoría de personal Grupo/Nivel 
Nº de 


Trabajadores 
Fecha de 


ingreso en la 
UCLM 


Administradores C1/22 1 Febrero 1989 


Ejecutivos de gestión económica C1/18 1 Febrero 1989 
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Gestores de apoyo a la docencia C2/16 1 Octubre 1995 


Secretarios de dirección C1/18 1 Febrero 1992 


Secretarios de departamento C2/18 2 
Octubre 2000 


Julio 2000 


Auxiliares de servicios 
C2/16 


C2/13 (2) 
E/13 (3) 


C2/15 


7 


Junio 1990 
Junio 1990 


Noviembre 1994 
Noviembre 1992 


Junio 2006 
Noviembre 1994 


Octubre 1995 


Reprógrafos C2/14 1 Junio 1990 


Gestores de apoyo informático 
(Técnicos) C1/20 1 Febrero 2001 


Gestores de biblioteca-Ayudante 
(Melchor de Macanaz) A2/22 1 Agosto 1993 


 
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real 


 
Tabla 6.1.2 (Ciudad Real): Personal de administración y servicios 


Categoría de personal Grupo/Nivel 
Nº de 


Trabajadores 
Fecha de 


ingreso en la 
UCLM 


Administradores A2/C1/22 1 Junio 2000 


Gestores de apoyo económico C2/16 1 Junio 2000 


Gestores de apoyo a la docencia C2/16 
C2/16 


2 
Junio 2000 
Junio 2000 


Secretarios de dirección C1/C2/18 1 Junio 2000 


Gestores de servicios (auxiliares) 
C2/16 
C2/15 


AGRUPAC/13 


1 
1 
4 


Junio 2000 
Junio 2000 
Junio 2000 
Julio 2001 
Mayo 2006 


Noviembre 2008 


Gestores de apoyo informático 
(Técnicos) C1/20 1 Febrero 2001 
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Gestores de biblioteca C1/22 
C1/18 


2 
Junio 2000 


Octubre 2002 


 
Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca 


 
Tabla 6.1.2 (Cuenca): Personal de administración y servicios 


Categoría de personal Grupo/Nivel 
Nº de 


Trabajadores 
Fecha de 


ingreso en la 
UCLM 


Administradores C/22 1 Enero 1983 


Ejecutivos de gestión económica D/18 1 Septiembre 1986 


Gestores de apoyo a la docencia D/16 1 Mayo 1997 


Secretarios de dirección C/18 1 Septiembre 1994 


Gestores de servicios (auxiliares) E/16 
E/14 


2 
Octubre 1994 


Diciembre 1992 


 
Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo 


 
Tabla 6.1.2 (Toledo): Personal de administración y servicios 


Categoría de personal Grupo/Nivel 
Nº de 


Trabajadores 
Fecha de 


ingreso en la 
UCLM 


Administradores C1/22 1 Abril 1999 


Ejecutivos de gestión económica C1/22 
C2/16 


2 
Septiembre 1988 


Julio 2000 


Gestores de apoyo a la docencia C2/16 3 
Julio 2000 
Julio 2006 
Abril 2008 


Secretarios de dirección C2/18 1 Julio 2000 


Secretarios de departamento C2/18 2 
Marzo 1997 
Junio 2000 


Gestores de servicios (auxiliares) E/13 8 


Septiembre 1998 
Febrero 2002 
Octubre 1990 
Octubre 1992 


Abril 1992 
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Septiembre 1993 
Febrero 2004 


Mayo 2006 


Reprógrafos C1/18 1 Octubre 1990 


Gestores de apoyo informático  
A1/24 (1) 
C1/22 (2) 
C1/20 (4) 


7 


Octubre 1993 
Enero 1998 
Junio 2001 


Febrero 2004 
Marzo 1998 


Octubre 2004 
Octubre 2001 


 


6.1.3. Previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios.  


 
 
 
 
 
 


6.1.4 Mecanismo de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y 
mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad. 


 
Introducción 


Cualquier Administración debe servir con objetividad los intereses generales y prestar un 
servicio público en condiciones de igualdad. En cumplimiento estricto de estos valores 
constitucionales, la Universidad de Castilla-La Mancha aplica rigurosamente los principios de 
igualdad ante la ley -proclamado en el art. 14 CE- y acceso a la función pública con sometimiento 
a los principios de igualdad, mérito y capacidad –art. 103.3 CE-. 


Pero en ocasiones la aplicación incondicionada del principio de igualdad puede provocar 
situaciones de discriminación que son reflejo de una estructura social desigual e injusta. Para 
solventar los obstáculos de determinados colectivos con especiales dificultades, el legislador ha 
arbitrado toda una batería de medidas tendentes a favorecer la integración en condiciones de 
paridad de estos sujetos desfavorecidos. Desde el convencimiento de que estas disposiciones son 
de necesaria y urgente aplicación, la Universidad de Castilla-La Mancha ha desarrollado una 
ingente actividad dirigida a asegurar la igualdad entre hombres y mujeres en el desempeño de sus 
funciones docentes o administrativas -Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y 
hombres -, así como para facilitar la conciliación de la vida familiar y laboral de sus trabajadores - 
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Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliación de la vida familiar y laboral de las 
personas trabajadoras-. 


Finalmente, conscientes de la necesidad de evitar y sancionar cualquier modalidad de acoso 
laboral, la Universidad cuenta con varios mecanismos dirigidos a erradicar este tipo de conductas 
en caso de producirse, tal y como ordena la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público. 


Mecanismos dirigidos a promover la igualdad entre hombres y mujeres en el acceso a la carrera 
docente: 


1º.- En cumplimiento del art. 56, de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a los “Permisos y beneficios de protección a la 
maternidad y la conciliación de la vida personal, familiar y laboral.” 


El Art. 2.1.a) de nuestras convocatorias de plazas (p.e. RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2008, de 
la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de 
cuerpos docentes universitarios). establece que: 
(http://www.uclm.es/organos/vic_profesorado/normativa.asp)  


“También podrán participar el cónyuge de los españoles, de los nacionales de alguno de los 
demás Estados miembros de la Unión Europea y de los nacionales de algún Estado, al que en 
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, 
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, 
así como sus descendientes y los del cónyuge, menores de veintiún años o mayores de dicha edad 
que vivan a sus expensas.” 


En este supuesto se está estableciendo un régimen que facilita la conciliación de la vida laboral y 
familiar de los candidatos en cumplimiento del art. 56 citado. 


2º.- Resolución de 20.07.2006, por la que se da publicidad al Reglamento de los 
concursos convocados por la UCLM para la selección de la personal docente e investigador 
temporal, (http://www.uclm.es/organos/vic_profesorado/normativa.asp) art. 3.3:  


“En ningún caso se podrá hacer referencia a orientaciones sobre la formación de los posibles 
candidatos o cualesquiera otras que vulneren los principios de igualdad, mérito y capacidad o 
establezcan limitaciones a los derechos reconocidos por las leyes” 


Este precepto da cumplimiento al art. Artículo 51.a) de la Ley Orgánica 3/2007, en el que se 
establece que  “Las Administraciones públicas, en el ámbito de sus respectivas competencias y en 
aplicación del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberán: 
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a. Remover los obstáculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminación 
con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso 
al empleo público y en el desarrollo de la carrera profesional.” 


3º.-  En el mismo Reglamento, el art. 5.4 determina que: “La selección y contratación del 
profesorado incluido en el ámbito de aplicación de este Reglamento no estarán sujetas a 
condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Los nacionales de Estados no miembros de 
la Unión Europea podrán participar en los concursos, y ser contratados, siempre que se 
encuentren en España en situación de legalidad y sean titulares de un documento que les habilite a 
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.” 


Este párrafo encajaría en la obligación expresada en el art. 56, Ley 3/2007, en el que se regulan las 
medidas tendentes a facilitar la conciliación de la vida laboral y familiar. 


4º.-  También el art. 2.4, Resolución de 30.03.2004, de la UCLM, por la que se da 
publicidad al Reglamento de 02.10.2003, de concursos para el personal docente e investigador 
funcionario de la UCLM (http://www.uclm.es/organos/vic_profesorado/normativa.asp) 


“En ningún caso se podrá hacer referencia a orientaciones sobre la formación de los posibles 
candidatos o cualesquiera otras que vulneren los principios de igualdad, mérito y capacidad para 
el acceso a la función pública o establezcan limitaciones a los derechos de los funcionarios  
reconocidos por las leyes” 


5º.- Reglamento de contratación de profesorado de la UCLM para la provisión urgente y 
temporal de plazas ante vacantes accidentales o bajas sobrevenidas 


(http://www.uclm.es/organos/vic_profesorado/normativa.asp) 


Prevé la contratación urgente en supuestos como bajas por maternidad o paternidad a través del 
“Art. 2.d): Suspensión provisional por alguna de las causas previstas en la legislación vigente que 
resulte de aplicación.”. Este mecanismo daría de nuevo cumplimiento a los arts. 44, 51.b) y art. 56, 
de la Ley Orgánica 3/2007, y concretamente al art. 56 relativo a los “Permisos y beneficios de 
protección a la maternidad y la conciliación de la vida personal, familiar y laboral.” 


6º.- Resolución de 29.03.2005, de la UCLM,  por la que se publica la Normativa sobre 
permisos y licencias del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Castilla-La 
Mancha (http://www.uclm.es/organos/vic_profesorado/normativa.asp) 


En el mismo se da cumplimiento a los siguientes arts. de la Ley de la Igualdad: 


. Art. 56, Ley de Igualdad, pues la normativa sobre permisos y licencias UCLM “permite un 
régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger 
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la maternidad y facilitar la conciliación de la vida personal, familiar y laboral. Con la misma 
finalidad se reconocerá un permiso de paternidad, en los términos que disponga dicha normativa.” 


7º.- . Art. 57, Ley de Igualdad: En nuestros concursos se computa como tiempo efectivo de 
trabajo, los periodos de tiempo en los que el trabajador ha estado de baja por maternidad o 
paternidad. 


 


Mecanismos dirigidos a promover la igualdad entre hombres y mujeres en cuanto a la movilidad 
del Profesorado 


1º.- El Reglamento para la movilidad entre centros o campus de la UCLM y las 
comisiones de servicio del PDI, aprobado en  Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2008 
establece: 


 (http://www.uclm.es/organos/vic_profesorado/normativa.asp)   


 “Disposición adicional primera.- En los cambios de adscripción entre categorías idénticas o 
asimilables, o en los supuestos de dotación de nuevas plazas, se tendrá en consideración que: 


1.- El departamento dará preferencia a aquellas solicitudes que tengan su causa en delitos o faltas 
relacionadas con la violencia de género que hayan sido judicialmente constatados, atendiendo 
siempre al interés de las víctimas. 


2.- Cuando el cónyuge del solicitante o pareja de hecho administrativamente acreditada, también 
personal dependiente de la Universidad de Castilla-La Mancha, esté adscrito a un centro o 
dependencia administrativa en el campus al que se solicita el traslado, el departamento asignará 
al solicitante cinco puntos adicionales a los méritos indicados en el baremo contemplado en este 
Reglamento. 


3.- Cuando el solicitante se encuentre en uno de los casos siguientes: 


a) que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algún menor de ocho años o 
una persona con discapacidad física, psíquica o sensorial, o 


b) que precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de 
consanguinidad o afinidad, cuando por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse 
por sí mismo, y que no desempeñe actividad retribuida.   


El departamento dará preferencia a la adscripción provisional, mientras dure la situación 
que motivó el traslado.” 
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Esta disposición  desarrolla los arts. 51.a), b) y e) y 56 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 


Por otra parte el número segundo favorece la conciliación de la vida familiar y laboral de los 
trabajadores según estipula la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliación de la 
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. 


 


 Mecanismos contra el acoso laboral 


 1º.- El art. 45 del Convenio Colectivo para el Personal Laboral Docente e Investigador 
de la Universidad de Castilla-La Mancha (suscrito el 22 de septiembre de 2006) publicado en 
D.O.C.M. de 1 de noviembre de 2006, plantea un ámbito de negociación sindical para evitar y 
sancionar este tipo de conductas, según lo ordenado en el art. 62 de la Ley de Igualdad -Protocolo 
de actuación frente al acoso sexual y al acoso por razón de sexo-.  
(http://www.uclm.es/organos/vic_profesorado/normativa.asp) 


2º.- El Reglamento para la movilidad entre centros o campus de la UCLM y las 
comisiones de servicio del PDI, aprobado en  Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2008 
establece: 


(http://www.uclm.es/organos/vic_profesorado/normativa.asp) 


 “Disposición adicional primera.- En los cambios de adscripción entre categorías idénticas o 
asimilables, o en los supuestos de dotación de nuevas plazas, se tendrá en consideración que: 


1.- El departamento dará preferencia a aquellas solicitudes que tengan su causa en delitos o faltas 
relacionadas con la violencia de género que hayan sido judicialmente constatados, atendiendo 
siempre al interés de las víctimas. 


Este párrafo desarrolla el art. 82 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público. 


 3º.- La Unidad de Inspección de Servicios de la Universidad de Castilla-La Mancha 
instruye expediente informativo y en su caso sancionador en los supuestos de mobbing u acoso 
laboral, previo expediente contradictorio en el que se desarrollan las fases procedimentales 
ordenadas por la LRJAP-PAC. 


 


Cumplimiento de otras disposiciones de la Ley de Igualdad: 


1º.-  El art. 58, Ley de Igualdad, regula la licencia por riesgo durante el embarazo y 
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lactancia.  La Resolución de 29.03.2005, de la UCLM,  por la que se publica la Normativa sobre 
permisos y licencias del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Castilla-La 
Mancha establece que la licencia por maternidad podrá ser disfrutada por el padre, salvo que ello 
provoque que en el momento de la reincorporación de la madre pueda existir riesgo para su salud. 


2º.-  Art. 59 Ley de Igualdad: Vacaciones, en el que se establece que cuando la baja por 
maternidad o paternidad coincida con el periodo de vacaciones, el docente podrá solicitar su 
disfrute en periodo distinto. 


3º.-  El art. 21 del Convenio Colectivo para PDI laboral Docente e Investigador de la 
Universidad de Castilla-La Mancha (suscrito el 22 de septiembre de 2006) publicado en 
D.O.C.M. de 1 de noviembre de 2006, relativo a las vacaciones cumple estrictamente lo 
determinado en el art. 59 de la Ley 3/2007. 


4º.- El art. 23 del Convenio Colectivo en el que se regulan los permisos y licencias, cumple 
los arts. 56 y 57 de la Ley 3/2007. 


5º.-  El art. 25 del Convenio Colectivo regulador de los permisos por maternidad, 
paternidad o adopción, cumple lo ordenado en el art. 58 de la Ley –riesgo durante el embarazo-. 


6º.-  El art. 29.b) del Convenio Colectivo –excedencia especial para el cuidado de un 
familiar-, cumple estrictamente con los arts. 51.b) y 56 de la Ley. 


7º.- El art. 30 del Convenio Colectivo cumple con el art. 57 de la Ley 3/2007. 


8º.-  Los arts. 33, 34 y 35 del Convenio Colectivo cumplen los criterios del art. 51.f) –
igualdad retributiva-. 


 


Información y publicidad: 


1º.- La UCLM cuenta con un completo sistema de información para todo su personal 
mediante la página web institucional. http://www.uclm.es/ 


Dentro de la misma, el enlace con el Vicerrectorado de Profesorado de acceso a toda la 
documentación referenciada anteriormente y a las siguientes temáticas: 
http://www.uclm.es/organos/vic_profesorado/index.asp 


- Convocatorias de Profesorado 
- Permisos y Licencias del PDI 
- Méritos docentes de los funcionarios 
- Méritos docentes personal laboral indefinido 
- Reconocimiento antigüedad personal laboral temporal 
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- Becas y Ayudas 
- Documentos de Interés 
- Impresos 
- Enlaces de interés 


También dispone de enlaces directos con: 


- Presentación 
- Estructura 
- Normativa 
- Competencias 
- Convenios 
- Comisiones 


2º.- Dando cumplimiento al principio constitucional de publicidad, todas las convocatorias 
de puestos de trabajo tanto laboral como funcionarial se publican en el D.O.C.M. Seguidamente se 
publican en la página web del Vicerrectorado de Profesorado: 
http://www.uclm.es/organos/vic_profesorado/convocatorias.asp 


Finalmente las convocatorias se envían a través del Departamento de Recursos Humanos a los 
Directores de Departamento y Centros. 


 3º.- A instancias de la UCLM se ha articulado un espacio virtual a modo de plataforma 
digital para facilitar la transmisión de información con las centrales sindicales: 
https://espacioscompartidos.uclm.es/gt/participacionsindical 


A través de esta plataforma se consensuará un Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la 
UCLM. 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


7.1. Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles.  


Los diferentes centros en los que se impartirá el Master Universitario en Fiscalidad Internacional 
y Comunitaria disponen de todas las infraestructuras y equipamientos que resultan indispensables 
para el adecuado desarrollo de las enseñanzas que se impartirán en el marco de la titulación 
propuesta, contando con instalaciones que cumplen plenamente las exigencias de accesibilidad 
establecidas por la normativa aplicable al respecto, entra las que debe destacarse la existencia de 
rampas exteriores e interiores que permiten el acceso y facilitan la movilidad entre las distintas 
dependencias de los Centros. 


Los inmuebles están dotados, también, de los ascensores necesarios para comunicar las distintas 
plantas de los edificios, así como de aulas especialmente adaptadas para que los alumnos 
discapacitados puedan acudir a clase en las mismas condiciones que el resto de sus compañeros. 
Además, en cada uno de los edificios existen servicios convenientemente preparados para su uso 
por las personas que se encuentren en la mencionada situación de discapacidad. 


A continuación indicamos los medios materiales y servicios disponibles en cada uno de los 
Centros. 


 


 


Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo 
 


La Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo, cuenta con los siguientes medios con 
equipamiento informático y audiovisual totalmente renovado, en espacios compartidos de 
campus: 


• 1 Salón de Prensa, con capacidad de 30 personas 


• 1 Salón de Conferencias, con capacidad de 82 personas 


• 1 Sala de Óculos, con capacidad de 88 personas 


• 1 Aula Magna con capacidad de 140 personas 
 


Los despachos de administración general y apoyo a la gestión son: 


• 3 Despachos del Equipo de Dirección 


• 1 Despacho de Gestión Económica. 


• 2 Despachos de Apoyo a la Docencia. 
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• 1 Despacho de Apoyo Informático. 


• 1 Sala de reprografía. 


• 1 Despacho de la Delegación de estudiantes. 


• 1 Oficina de Relaciones Externas (prácticas externas y relaciones internacionales). 


• 1 Sala de reuniones del profesorado 


 


El número de despachos donde se ubica el profesorado de la Facultad es de 40 despachos, con 
puestos de trabajo totalmente completos para todos los profesores. 


El edificio cuenta con puntos de red wi-fi que dan cobertura a la totalidad de instalaciones del 
Centro. Todas las aulas tienen acceso a Internet y cuentan con ordenador para el profesor y cañón 
de videoproyección. 


La totalidad de aulas disponibles en el Edificio donde está ubicada la Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales de Toledo son las siguientes, todas ellas adaptadas a puestos para 
minusválidos: 
 


Nº de aula Capacidad  Observaciones 


Aula SP 1.2 102 Dotada de Megafonía, 
ordenador, videoproyector 
y pantalla 


Aula SP 1.5 62 Dotada de Megafonía, 
ordenador, videoproyector 
y pantalla 


Aula SP 2.2 102 Dotada de Megafonía, 
ordenador, videoproyector 
y pantalla  


Aula SP 2.3 108 Dotada de Megafonía, 
ordenador, videoproyector 
y pantalla 


Aula SP 2.4 154 Dotada de Megafonía, 
ordenador, videoproyector 
y pantalla 
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Aula SP 3.2  120 Dotada de Megafonía, 
ordenador, videoproyector 
y pantalla 


Aula SP 3.3 107 Dotada de Megafonía, 
ordenador, videoproyector 
y pantalla 


Aula SP 3.4 170 Dotada de Megafonía, 
ordenador, videoproyector 
y pantalla 


Aula MD 1.4 107 Dotada de Megafonía, 
ordenador, videoproyector 
y pantalla 


Aula MD 1.5 90 Dotada de Megafonía, 
ordenador, videoproyector 
y pantalla 


Seminario MD 1.6 30 Dotada de Megafonía, 
ordenador, videoproyector 
y pantalla 


Seminario MD 1.7 35 Dotada de Megafonía, 
ordenador, videoproyector 
y pantalla 


Seminario MD 0.5 25 Dotada de Megafonía, 
ordenador, videoproyector 
y pantalla 


Seminario MD 0.6 25 Dotada de Megafonía, 
ordenador, videoproyector 
y pantalla 


Aula SP 1.1 20 Laboratorio de Idiomas 
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BIBLIOTECA 


En el Campus de Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha, la Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Sociales de Toledo dispone de una Biblioteca General del Campus de Toledo. 
 
Biblioteca General del Campus 
 
Las principales características que posee la biblioteca (Datos 2006) son: 


Materiales bibliográficos 


• 179.579 ejemplares de libros, monografías. 


• 55.540 libros electrónicos 


• 2340 títulos de revistas 


• 926 suscripciones abiertas 


• 16.331 suscripciones a revistas electrónicas 


• 510 Microformas 


• 3831 CD rom, disquetes 


• 2434 Registros sonoros 


• 1505 Videos y DVDs. 


• 470 Material cartográfico 


 


 


Equipamiento de la Biblioteca General 


• 316 puestos de lectura 


• 4 salas para trabajos en grupo 


• 23 ordenadores de uso público 


• 8 ordenadores portátiles para uso público 


• 8 fotocopiadoras de uso público 


• 3 escáner de uso público 


• 1 maquina de autopréstamo 


 


Servicios ofertados 


• Lectura en sala. 


• Salas para trabajos en grupo. 
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• Adquisición de libros (fondos de centros y desideratas en biblioteca). 


• Información bibliográfica y búsquedas bibliográficas 


• Préstamo y reserva de documentos 


• Préstamo interbibliotecario e intercampus 


• Formación de usuarios/Visitas guiadas. 


• Reprografía. 


• Sugerencias y reclamaciones. 


• Infraestructura para uso de portátiles propios. 


• Préstamo de portátiles y otros materiales no bibliográficos 


• Alerta informativa (a través de DialNet o de la propia biblioteca). 


• Información de novedades (a través de la lista de distribución de la Biblioteca). 


• Consulta a la base de datos en línea 


• Catálogo automatizado (OPAC) 


• Digital Sender 


• Desideratas y sugerencias 


 


Personal de la Biblioteca 


• 19 bibliotecarios y personal administración. 


• 21 estudiantes con beca de colaboración. 


 


 
AULAS DE INFORMÁTICA 


El Edificio donde se ubica la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo dispone de dos 
aulas de informática, una exclusiva para el uso de docencia, con 20 equipos de última generación, 
equipada también con proyector para apoyo de la docencia del profesor, y otra que es de uso libre 
para los estudiantes 


Características de los equipos: 


 
Aula informática dedicada a la docencia: 
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Nº Equipos Procesador Memoria Disco 


25 Pentium IV 128 Mb Hasta 100 Gb 


 


Aula informática de uso libre: 


Nº Equipos Procesador Memoria Disco 


3 Pentium III 128 Mb Hasta 10 Gb 


24 Pentium Dual 2 Gb Hasta 100 Gb 


6 Pentium III 64 Mb Hasta 10 Gb 


 


Adicionalmente, el Centro Internacional de Estudios Fiscales cuenta con un espacio propio en el 
que existen seis ordenadores a disposición de los alumnos e investigadores visitantes, así como de 
una biblioteca propia, destinando una parte importante de sus recursos a la adquisición de fondos 
bibliográficos especializados en soporte tradicional  e informático, realizando un particular 
esfuerzo en la adquisición de publicaciones extranjeras de difícil acceso, con la finalidad de 
completar los fondos ya existentes en las bibliotecas de los diferentes Campus de la Universidad 
de Castilla-La Mancha.  


 
 
 
Facultad de Derecho de Albacete 
 


AULAS Y DESPACHOS 
 


La Facultad de Derecho de Albacete cuenta con los siguientes medios con equipamiento 
informático y audiovisual totalmente renovado: 


• 1 Salón de Grados, con capacidad para 75 personas. 


• 1 Salón de Juntas, con capacidad para 40 personas. 


• 1 Aula Magna, con capacidad para 450 personas. 


 


Los despachos de administración general y apoyo a la gestión son: 
• 4 Despachos del Equipo de Dirección 


• 2 Despachos de Gestión Económica. 


cs
v:


 1
17


74
68


55
70


50
23


74
43


01
91


0







 


 


 


Vicerrectorado de Títulos de Grado y Máster 


 


• 1 Despacho de Apoyo a la Docencia. 


• 1 Despacho de Apoyo Informático. 


• 1 Sala de reprografía. 


• 1 Despacho de la Delegación de estudiantes. 


• 1 Despacho del Club de Bolsa, CIJAB. 


• 1 Oficina de prácticas externas. 


 


El número de despachos donde se ubica el profesorado de la Facultad es de 48, con puestos de 
trabajo totalmente completos para todos los profesores, con independencia de cual sea su 
categoría profesional y su dedicación a la Universidad, tiempo completo o tiempo parcial. 


El edificio cuenta con puntos de red wi-fi que dan cobertura a la totalidad de instalaciones del 
Centro. Todas las aulas tienen acceso a Internet y cuentan con ordenador para el profesor y cañón 
de videoproyección. 


Dispone de 5 aulas con mesas móviles para trabajos con grupos reducidos. Así mismo cuenta con 
tres seminarios para reuniones y grupos de trabajo (25 personas). 


La totalidad de aulas disponibles en el Edificio donde está ubicada la Facultad de Derecho de 
Albacete, y en la que se comparten instalaciones con la Escuela de Relaciones Laborales y la 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales son las siguientes, todas ellas adaptadas a 
puestos para discapacitados: 


• Aula 1: 130 plazas. Planta baja. 


• Aula 2: 130 plazas. Planta baja. 


• Aula 3: 130 plazas. Planta baja. 


• Aula 4: 130 plazas. Planta baja. 


• Aula 5: 130 plazas. Planta baja. 


• Aula 6: 130 plazas. Planta baja. 


• Aula 7: 240 plazas. Planta baja. 


• Aula 8: 132 plazas. 1ª planta. 


• Aula 9: 128 plazas. 1ª planta, 


• Aula 10: 260 plazas. 1ª planta. 


• Aula 11:240 plazas. 1ª planta. 


• Aula 12: 132 plazas. 1ª planta. 


• Aula 13: 120 plazas. 1ª planta. 


• Aula 14: 125 plazas. Planta baja, A/A. 
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• Aula 15: 156 plazas. Entreplanta, A/A. 


• Aula 16: 73 plazas. Entreplanta, A/A. 


• Aula 17: 73 plazas. 1ª planta, A/A. 


 
BIBLIOTECA 


 
En el Campus de Albacete de la Universidad de Castilla-La Mancha, la Facultad de Derecho de 
Albacete dispone de dos Bibliotecas, una ubicada en el propio Centro (Mélchor de Macanaz) y la 
otra es una Biblioteca General del Campus de Albacete. 


 
Biblioteca General del Campus 
Se encuentra situada en el Paraninfo, edificio contiguo (20 metros de distancia), por lo que la 
disponibilidad a la misma es casi instantánea, pudiendo ser utilizada, como así ocurre, por parte 
de nuestros estudiantes como parte del mismo Centro. 


Las principales características que posee la biblioteca (datos 2007) son: 


 


Materiales bibliográficos 


• 199.912 ejemplares de libros, monografías. 


• 55.540 libros electrónicos. 


• 2226 títulos de revistas. 


• 884 suscripciones abiertas. 


• 16.266 suscripciones a revistas electrónicas. 


• 744 Microformas. 


• 6531 CD rom, disquetes. 


• 2388 Registros sonoros. 


• 3648 Videos y DVDs. 


• 974 Material cartográfico. 


 


Equipamiento de la Biblioteca General 


• 870 puestos de lectura 


• 4 salas para trabajos en grupo (24 puestos) 


• 17 ordenadores de uso público 
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• 15 ordenadores portátiles para uso público 


• 2 puestos para consulta de material audiovisual (televídeo + DVD) 


• 2 fotocopiadoras de uso público 


• 1 escáner de uso público 


• 1 máquina de autopréstamo 


 


Servicios ofertados 


• Lectura en sala. 


• Salas para trabajos en grupo. 


• Adquisición de libros (fondos de centros y desideratas en biblioteca). 


• Información bibliográfica y búsquedas bibliográficas 


• Préstamo y reserva de documentos 


• Préstamo interbibliotecario. 


• Formación de usuarios/Visitas guiadas. 


• Reprografía. 


• Sugerencias y reclamaciones. 


• Infraestructura para uso de portátiles propios. 


• Préstamo de portátiles y otros materiales no bibliográficos 


• Alerta informativa (a través de DialNet o de la propia biblioteca). 


• Información de novedades (a través de la lista de distribución de la Biblioteca). 


• Consulta a la base de datos en línea 
 


Personal de la Biblioteca 


• 21 bibliotecarios y personal de administración. 


• 19 estudiantes con beca de colaboración. 


 
Biblioteca Melchor de Macanaz 
 


Se trata de la Biblioteca específica del centro. Se encuentra conectada, a través de los depósitos, 
con la Biblioteca General, de manera que sus recursos bibliográficos son prácticamente comunes, 
aunque en sus compactus y depósitos de libros alberga la bibliografía más especializada de sus 
enseñanzas. 
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Dispone de más de 100 puestos de lectura, si incluimos los que están en los depósitos, aunque la 
mayoría se encuentran en las dos salas de lectura de libre acceso. Tiene 22 ordenadores para 
consulta de los estudiantes (la mayoría en el aula Aranzadi) y dos portátiles de préstamo. También 
está equipada con fotocopiadora y Digital Sender, así como un arco antihurto que protege el 
fondo bibliográfico. Dispone de 522 revistas con suscripción abierta. 


La Biblioteca Macanaz abre 241 días al año y es gestionada por dos Bibliotecarios, con el apoyo 
de 5 becarios, que, en conjunto, cubren los turnos de mañana y tarde. 


Coordinadas y unidas, física y orgánicamente, la Biblioteca Macanaz ofrece los mismos servicios 
mencionados anteriormente en la General. 
 


AULAS DE INFORMÁTICA 
 


El Edificio donde se ubica la Facultad de Derecho de Albacete dispone de dos aulas de 
informática, una exclusiva para el uso de docencia, con 25 equipos de última generación, que 
también está equipada con proyector para apoyo a la docencia del profesor, y otra que es de uso 
libre para los estudiantes. 


Características de los equipos: 
Aula informática dedicada a la docencia: 


Nº Equipos Procesador Memoria Disco 


25 Pentium IV 1 Gb Hasta 80 Gb 


 
Aula informática de uso libre: 


Nº Equipos Procesador Memoria Disco 


45 Pentium IV 2 Gb Hasta 120 Gb 


 
 
 


Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real 


 
 


AULAS Y DESPACHOS 
 


La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real cuenta actualmente con 10 aulas, un 
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disponen de equipamiento informático (ordenador portátil, conexión a Internet y cañón 
vídeoproyector) y audiovisual completo. Las aulas son utilizadas para la docencia en el grado y 
los seminarios para docencia de master y cursos de postgrado. La capacidad de las aulas y 
seminarios se relaciona en el cuadro siguiente. 


 
 Aulas Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real 


Nº de aula Capacidad  Observaciones 


001 168** Fija 


002 32* Fija 


004 162** Fija 


005 62* Fija 


006 62* Fija 


102 280** Fija (anfiteatro) 


103 280** Fija (anfiteatro) 


104 108* Fija 


105 108* Fija 


Informatica 40 Fija 


Seminario A 42 Fija 


Seminario B 12 Móvil 


Seminario C 12 Móvil 


Seminario D 12 Móvil 


Salón de Grados 50 Fija 


Sala de Juntas 20 Móvil 


 


* + 2 de Minusvalidos 


cs
v:


 1
17


74
68


55
70


50
23


74
43


01
91


0







 


 


 


Vicerrectorado de Títulos de Grado y Máster 


 


** + 6 de Minusvalidos 


Dentro de las instalaciones de la Facultad se encuentra el Paraninfo Luís Arroyo con una 
capacidad para 1064 personas que se utiliza para actos académicos y actividades culturales del 
campus. 


El edificio de la Facultad cuenta con 10 puntos de acceso de conexión wi-fi distribuidos entre los 
diferentes módulos. 


La Facultad cuenta con 65 despachos donde se ubican los profesores de las diferentes áreas de 
conocimiento, con puestos de trabajo completamente equipados. Cada catedrático, profesor titular 
y todas las áreas de conocimiento con un solo profesor disponen de despacho individual. El resto 
de profesores comparte despachos dobles. Existe un despacho destinado a becarios de 
investigación con tres puestos. 


Los despachos asignados al equipo de dirección y al personal de administración y servicios son 
los siguientes: 


• 4 Despachos del Equipo de Dirección 


• 2 Despachos de Gestión Económica. 


• 1 Despacho de Apoyo a la Docencia con cuatro puestos. 


• 1 Despacho de Apoyo Informático. 


• 1 Sala de reprografía. 


• 1 Despacho de la Delegación de estudiantes. 


 
 


BIBLIOTECA 


Depende de la Biblioteca General del Campus de Ciudad Real y cuenta con 243 puestos de 
lectura y un fondo bibliográfico de más de 50.000 ejemplares, gran parte de los cuales están 
colocados en libre acceso, ordenados por materias. Dispone, además, de 7 ordenadores de acceso 
público para que los usuarios puedan consultar el catálogo y bases de datos. La biblioteca dispone 
de una sala para trabajo en grupo con 24 puestos. 


 


Servicios que presta la Biblioteca: 


•  Información y atención al usuario. 


• Consulta en sala de todo el fondo bibliográfico. 


•  Préstamo a domicilio.  


•  Reserva de ejemplares. 


•  Préstamo intercampus. 
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•  Préstamo interbibliotecario. 


•  Adquisición de libros. 


•  Catálogo automatizado 


•  Acceso a bases de datos 


•  Biblioteca virtual 


•  Escaneado de documentos. 


•  Formación de usuarios 


•  Sugerencias. 
 


Personal: 


• 2 funcionarios (1 turno de mañana, 1 turno de tarde) 


• 4 becarios (2 turno mañana, 2 turno de tarde) 


 


AULAS DE INFORMÁTICA 
 


La Facultad dispone de un aula de informática dotada de 40 puestos y un ordenador para el 
profesor. El aula dispone también de cañón videoproyector. Las características de los equipos se 
describen en el cuadro siguiente. 


 
Equipos A (28 puestos) Equipos B (13 puestos) 


Pentium 4 a 2.4 GHz 
256 MB de RAM 
120 GB de disco duro 
Grabadora de CD / Lector DVD 
Webcam 
Monitor TFT 15” 


Pentium D 2.8 GHz 
1024 MB 
80 GB de disco duro 
Grabadora de DVD 
Monitor TFT 17 


Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca 


 
AULAS Y DESPACHOS 


La Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca, cuenta con un Aula de Audiovisuales con 
equipamiento totalmente renovado, dos aulas de Videoconferencia, 1 Salón de Grados, 1 Salón de 
Actos, Aula Montserrat del Amo. 
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El edificio cuenta con 16 puntos de red wi-fi que dan cobertura a su totalidad. Todas las aulas 
tienen acceso a Internet y cuentan con ordenador para el profesor y cañón de videoproyección. 


Dispone de 5 aulas con mesas móviles para trabajos con grupos reducidos., así mismo cuenta con 
dos seminarios para reuniones y grupos de trabajo. Compartido con la Facultad de Ciencias de la 
Educación y Humanidades dispone de un aula para trabajo libre de los estudiantes. 


El Centro también cuenta con un aula de formación de profesorado y estudiantes financiada por 
Universia. 
 


Nº de aula Capacidad  Observaciones 


0.13 49 Móvil 


1.01   10 Manuel 
Castells/Videoconferencia  


1.02 35 Fija 


1.03 49 Fija 


1.06 41 Fija 


1.07 35 Fija 


1.09 20 Seminario CC Sociales 


1.10 49 Fija 


1.11 35 Fija 


1.12 28 Móvil 


1.24 184 Fija 


1.25 20 Móvil 


1.26 95 Fija 


2.01 28 Móvil 


2.02 35 Fija 


2.03 49 Fija 
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2.04  Videoconferencia 


2.05  Videoconferencia 


2.06 69 Fija 


2.07 55 Fija 


2.08 49 Fija 


2.09 35 Fija 


2.10 28 Móvil 


2.19 37 Audiovisuales/Fija 


2.20 6 Despacho Sala de Grados 


2.21 54 Sala de Grados 


2.22 116 Fija 


2.23 20  Móvil 


2.24 108 Fija 


2.25 87 Fija 


3.20 35 Sala de Juntas 


3.26 20 Seminario 


3.27 15 Aula Universia 


 208 Salón de Actos Luis de 
Molina 


 
BIBLIOTECA 


 
Depende de la Biblioteca General del Campus de Cuenca y cuenta con una superficie total de 
4260 metros cuadrados, con 3 salas de lectura, 723 puestos de lectura y un fondo bibliográfico de 
151.624 monografías, 2642 títulos de revistas, 746 microformas, 2148 CD´s, 3324 videos y dvd, y 
con un total de casi 230.000 volúmenes, con un incremento anual de 8000 volúmenes, gran parte 
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de los cuales están colocados en libre acceso, ordenados por materias. Dispone, además, de 28 
ordenadores de acceso público para que los usuarios puedan consultar el catálogo y bases de datos 
y 13 portátiles para préstamo a los estudiantes dentro de la sala, lector reproductor de 
microformas, 2 videos, 2 DVD´s, 2 TV´S, 1 DVD Portátil, 2 Escáner de uso público, uno de ellos 
envía copias por correo electrónico, una máquina de autopréstamo y una fotocopiadora. 


 


Servicios que presta la Biblioteca: 


•  Información y atención al usuario. 


•  Consulta en sala de todo el fondo bibliográfico. 


•  Préstamo a domicilio.  


•  Reserva de ejemplares. 


•  Préstamo intercampus. 


•  Préstamo interbibliotecario. 


•  Adquisición de libros. 


•  Catálogo automatizado. 


•  Acceso a bases de datos. 


•  Biblioteca virtual. 


•  Escaneado de documentos. 


•  Formación de usuarios. 


•  Sugerencias. 


 


Personal: 


•  15 funcionarios ( turno de mañana, turno de tarde) 


•  12 becarios ( turno mañana, turno de tarde) 
 
 
 
 


AULAS DE INFORMÁTICA 


La Facultad dispone de 84 equipos informáticos para estudiantes y cuatro para el profesorado, 
distribuido de la siguiente manera: 
Aula 1.8 


Nº Equipos Procesador Memoria Disco 
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10 Pentium IV 1 Gb Hasta 100 Gb 


2 Pentium II 128 Mb Hasta 10 Gb 


6 Pentium Dual 2 Gb Más de 100 Gb 


 


Aula 3.22 


Nº Equipos Procesador Memoria Disco 


3 Pentium III 128 Mb Hasta 10 Gb 


24 Pentium Dual 2 Gb Hasta 100 Gb 


6 Pentium III 64 Mb Hasta 10 Gb 


 


Aula 1.23 


Nº Equipos Procesador Memoria Disco 


8 Pentium IV 256 Mb Hasta 40 Gb 


7 Pentium III 384 Mb Hasta 10 Gb 


Aula 1.5 


Nº Equipos Procesador Memoria Disco 


15 Pentium IV 1 Gb Hasta 100 Gb 


3 Pentium III 256 Mb Hasta 10 Gb 


 


Todas las aulas disponen de cañón videoproyector 


 


E-LEARNING 


Además de los recursos materiales y servicios descritos hasta el momento, debe realizarse una 
mención especial a los servicios asociados a las nuevas tecnologías con los que cuentan los 
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diversos Centros de la Universidad de Castilla-La Mancha y que han supuesto el desarrollo de 
múltiples herramientas informáticas que tiene por finalidad dar soporte en Internet a la docencia 
tradicional.  


En este sentido, existen diversas aplicaciones que, cubriendo casi todas las tecnologías y 
plataformas existentes, permiten satisfacer la práctica totalidad de las funciones que resultarían 
necesarias para hacer posible la docencia virtual, respondiendo a nuevas necesidades que no se 
limitan al intercambio de información y documentos, sino que permiten la gestión completa e 
integrada de la docencia impartida usando entornos virtuales e Internet (e-learning).
De éste modo, la Universidad de Castilla-La Mancha, ha decidido, en su continua evolución 
tecnológica, implantar WebCT y moodle como herramientas de tele-formación, las herramientas 
que ha considerado más extendidas en cuanto a uso, más amplias en funcionalidades, y más 
cómodas y estandarizadas en desarrollo en todo el mundo.  


Para asegurar el éxito en la implantación de Campus Virtual, la Universidad de Castilla-La 
Mancha ha puesto a disposición del proyecto su mejor capital humano, que se ha constituido en 
tres equipos dedicados a ámbitos concretos del desarrollo de proyectos e-learning: 


 


Equipo Técnico 
Encargado de las labores de desarrollo, programación e implementación de Campus Virtual, así 
como de dirigir el desarrollo del proyecto y coordinar las labores de formación y asistencia 
pedagógica prestadas por todos los equipos. 


 


Equipo Pedagogo 
Encargado de proporcionar asistencia pedagógica tanto al equipo técnico (en el desarrollo de 
cursos y plantillas) como al equipo de formación y docentes en general 


 


Equipo de Formación 
Encargado de dar formación periódica a docentes, alumnos y técnicos de apoyo a la docencia, así 
como de  desarrollar manuales y prestar formación a varios niveles, según las necesidades de los 
docentes. 


Estos recursos, junto a las cuentas de correo electrónico facilitadas a los alumnos (que resultan 
accesibles mediante web y POP3), permiten completar un programa de tele-formación que amplia 
de manera considerable las capacidades de docencia no presencial y hace factible la impartición 
simultánea de las enseñanzas propias de una titulación en los distintos Campus que integran la 
Universidad de Castilla-La Mancha. 


MANTENIMIENTO 


En la UCLM, el mantenimiento del equipamiento y de las instalaciones se realiza, 
respectivamente por el Área de Tecnología y Comunicaciones, perteneciente a Gerencia, y por la 
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Oficina de Gestión de Infraestructuras, perteneciente al Vicerrectorado de Infraestructuras y 
Relaciones con Empresas. 


El mantenimiento del equipamiento y las incidencias que pudiesen surgir con el mismo se 
gestiona a través del Centro de Atención al Usuario, donde, a través de la web o por petición 
telefónica, se centraliza la asistencia del servicio de Informática. 


La Oficina de Gestión de Infraestructuras de la Universidad de Castilla-La Mancha se crea en 
1985 con el objeto de gestionar la ejecución de las obras, la conservación y mantenimiento de los 
edificios, el equipamiento y mobiliario y, en fecha posterior se asume también la gestión del 
patrimonio. 


 


La O.G.I tiene: 


1. Un área técnica con un arquitecto director, un arquitecto técnico como adjunto 
técnico director, cuatro arquitectos técnicos y un ingeniero técnico. 


2. Un área económico-patrimonial, con un adjunto económico director como 
coordinador de la misma. 


 


En cada campus (Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo) hay, además del arquitecto técnico, 
servicios administrativos y personal de mantenimiento. En total un equipo humano de 35 personas 
que desarrollan un trabajo que, esquemáticamente, enumeramos a continuación. 


1. Proyectos de obras de nueva planta. 


2. Proyectos en colaboración con otras administraciones. 


3. Conservación y mantenimiento de edificios: mantenimiento de instalaciones y 
mantenimiento general cotidiano y obras de reparación y mantenimiento. 


4. Mobiliario y equipamiento de centros: equipamiento de nuevos edificios y 
reposiciones o necesidades de completar mobiliario. 


5. Gestión del patrimonio de la UCLM: inventario de bienes muebles e inmuebles y 
gestión legal y documental de los mismos. 


6. Colaboración con otras áreas de la UCLM: actividades culturales, seguridad y salud 
laboral, documentación, etc. 


7.2. Previsión de adquisición de recursos materiales y servicios necesarios. 


Para el año 2009 está prevista la construcción de un edificio polivalente en el Campus de 
Albacete, lo que permitirá a la Facultad de Derecho de Albacete ampliar sus posibilidades para 
disponer de aulas y espacios de trabajo para los alumnos. Ello permitirá adecuar las necesidades 
de los Centros ante los nuevos planes de estudios, ya que el crédito ECTS demanda una mayor 
utilización de medios informáticos y de espacios para revisión y seguimiento del rendimiento 
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académico. 


Por su parte, en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, para el curso 2008/09 
se han previsto diferentes adquisiciones de equipamiento informático. Actualmente han sido 
concedidos fondos para estas adquisiciones por el Vicerrectorado de Coordinación, Economía y 
Comunicación, en la convocatoria de ayudas para la adquisición y renovación de equipamiento 
científico, informático y bibliográfico. Los equipos en proceso de adquisición son los siguientes: 


• 30 equipos informáticos nuevos 


• 5 cañones videoproyector 


• 3 ordenadores portátiles 


• 7 pantallas digitales 
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 PREVIS 


8. RESULTADOS PREVISTOS 


8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificación 


• Tasa de Graduación: 75% 


 


• Tasa de abandono:   20% 


 


• Tasa de Eficiencia:   83% 


 


La previsión de tasas expuesta se ha calculado teniendo en cuenta los datos históricos 
disponibles y los valores procedentes de otras universidades con títulos similares al propuesto, 
tomando en consideración la menor duración temporal del Master propuesto respecto de los 
estudios de Doctorado que se venían ofertando hasta el momento, circunstancia que justifica que 
se estime una mayor tasa de graduación y una menor tasa de abandono. 


 La previsión realizada se justifica también por el perfil de ingreso recomendado para 
la titulación, estando dirigida a unos alumnos que poseen unos conocimientos básicos en materia 
de fiscalidad y manifiestan un especial interés por profundizar en el conocimiento de las materias 
que integran el ámbito de conocimiento propio de la fiscalidad internacional y comunitaria, así 
como por la doble orientación, profesional e investigadora, con la que se concibe la titulación 
propuesta, que ofrece un mayor estímulo para los alumnos respecto a la tradicional configuración 
de los estudios de doctorado, en cuanto les ofrece la posibilidad de obtener una especialización 
práctica en la materia inmediatamente reconocida en el mercado laboral e incluso la posibilidad 
de iniciarse en este mercado mediante la realización de prácticas en empresas e instituciones de 
reconocido prestigio, llegando incluso a ofrecer al alumno unas posibilidades de empleo en la 
empresa privada que supondrán un estímulo para la finalización de sus estudios de postgrado.  
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En esta titulación no se reconocerán créditos por estudios universitarios no oficiales. 
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