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El pasado 23 de octubre se celebró en el Campus de Cuenca la 9ª edición del Foro 

de Empleo de la UCLM, bajo la denominación UCLM3E. Un punto de encuentro entre 

universitarios y empresas que tiene como principal objetivo aproximar a los estudiantes y 

titulados de la Universidad de Castilla-La Mancha al mercado laboral. Esta iniciativa 

parte de del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas a través del 

Centro de Información y Promoción del Empleo (CIPE) y la Fundación General de la 

UCLM. Como patrocinadores globales han actuado Enresa, Banco Santander y la Junta 

de Comunidades de Castilla-La Mancha. 

En esta edición han participado un total de 49 empresas e instituciones con stand. 

Alrededor de 3.000 estudiantes y titulados han acudido a este encuentro, de los cuales 

aproximadamente 400 han hecho uso gratuitamente del servicio de autobuses desde los 

distintos campus de la región. 

UCLMempleo integra, además de la presencia física de empresas con stands, un 

conjunto de actividades formativas, en las que se inscribieron 1152 estudiantes y 

titulados, junto a 18 profesionales, y en las que han participado 44 ponentes. El 34% de 

las inscripciones de alumnos provienen del campus de Cuenca, un 24% de Ciudad Real, 

un 20% de Albacete, un 10% de Toledo y el resto de otras universidades.  Los 

estudiantes y titulados más numerosos han sido los de ADE, Económicas y 

Empresariales, suponiendo una cuarta parte del total, seguidos de Ingeniería industrial 

con un 16%, Relaciones Laborales con un 6%, y Derecho y Magisterio con un 4% cada 

una. Este año las actividades se han desarrollado en varios espacios temáticos 

diferenciados: Espacio formación y competencias, Espacio empleo internacional, 

Espacio conecta talento, Espacio profesiones digitales y Espacio tour del empleo. 

En el espacio formación y competencias se trataron diversas materias con el objetivo 

de ofrecer a nuestros titulados y estudiantes de último curso, una serie de herramientas 

que favorezcan su incorporación al mercado de trabajo, como el marketing personal, los 

recursos para acceder al mercado de trabajo, las redes sociales y las redes 

profesionales como herramientas de búsqueda de empleo, etc. En concreto se 

celebraron 5 ponencias con variados contenidos, importante participación activa de los 

alumnos y una casi completa ocupación del aforo.  

En el espacio conecta talento se realizaron 19 actividades, centradas en las carreras 

profesionales de las diversas empresas y en sectores con potencial de creación de 

empleo, la mayoría de ellas con una elevada participación. 
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En el espacio empleo internacional se celebró una mesa redonda con la participación 

de consejeros Eures de varios países, mientras el resto de la jornada atendieron las 

dudas de los visitantes. 

En el Espacio profesiones digitales se celebraron 4 charlas sobre la evolución del 

empleo en el sector digital y finalmente en el Espacio Tour del empleo se atendieron las 

necesidades individuales de varias decenas de usuarios a través del trabajo de un 

equipo de orientadores.  

La valoración de todas actividades por parte de los asistentes ha sido muy alta, con 

una media de 3,50 en una escala de 1 a 5, lo que demuestra un elevado nivel de 

satisfacción con la organización del evento. 

. 
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El principal objetivo de UCLMempleo, ahora bajo la denominación UCLM3E, sigue 

siendo tras nueve ediciones la de acercar la realidad del mercado laboral a nuestros 

estudiantes, intermediar entre departamentos de recursos humanos y universitarios, así 

como mejorar el intercambio de conocimiento entre el tejido empresarial y la universidad 

Desde que se concibió la idea de UCLMempleo en el 2005,  hemos conseguido que un 

importante número de empresas, instituciones y universitarios participen en esta 

iniciativa. Además,  se han desarrollado más de 270 acciones formativas con más de 

10.000 estudiantes inscritos en las mismas y movilizado a más de 4.000 participantes 

en procesos de selección. Estas cifras demuestran que cuenta con una importante 

implantación y reconocimiento social, pero la presente edición contó además con 

importantes novedades que la diferenciaron de las anteriores. Por una parte, si la base 

del anterior foro, celebrado en Toledo en 2013 fue la de los contactos como forma de 

crecimiento profesional de los estudiantes y egresados, así como del desarrollo del 

capital humano del tejido empresarial, en la presente edición se ha consolidado la idea 

de que el evento sea un auténtico encuentro entre talento y tejido empresarial. UCLM3E 

es un foro activo en el que participan a partes iguales empresas y estudiantes, con el 

objetivo centrado en los contactos de empleo. De ahí su denominación. 

En la edición de 2014 de UCLM3E ha tenido importantes novedades a la vez que se ha 

mejorado la oferta en diversas actividades que ya venían siendo habituales. La oferta del 

Espacio formación y competencias ha contado con la presencia de especialistas muy 

relevantes a nivel nacional; las empresas se volcaron en el Espacio conecta talento por 

lo que se tuvieron que dedicar tres salas de presentaciones simultáneas, a pesar de lo 

cual la afluencia de alumnos y egresados fue continua; el Espacio empleo internacional 

ha contado con el decido apoyo de la Red Eures y contó con euroconsejeros de varios 

países; el Espacio tour del empleo, que se realizó por primera vez el año anterior ha 

tenido que doblar el número de profesionales orientadores y contar más espacio dada la 

alta demanda de los usuarios; y finalmente UCLM3E se benefició de la celebración un 

encuentro monográfico dentro del Espacio profesiones digitales, que contó con el apoyo 

de Red.es, entidad pública empresarial adscrita al Ministerio de Industria, Energía y 

Turismo (MINETUR), que desarrolla un extenso conjunto de programas para que la 

sociedad española se beneficie al máximo de las posibilidades que ofrecen las 

Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC). 

Una vez más, en el mismo espacio se ha conseguido unificar tanto la oferta de empleo 

como de prácticas, lo que sin duda facilita la aparición de nexos de unión entre la 
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universidad y el tejido empresarial. La oferta unificada de prácticas y empleo favorece la 

aparición de sinergias entre la universidad y el tejido productivo, facilitando la transición 

de recursos humanos altamente cualificados de las aulas al mercado de trabajo.  

 

La Universidad de Castilla-La Mancha apuesta por el valor de la formación de sus 

estudiantes como capital humano, capacitados para desarrollar sus conocimientos e 

integrarse en el ámbito profesional. El interés de la UCLM, que ha formado a varias 

generaciones de jóvenes titulados, así como la experiencia positiva de las siete 

ediciones de nuestro Foro UCLM3E, ha permitido el acceso al mercado laboral de 

nuestros titulados y ha puesto de manifiesto la importancia de este evento, al poner en 

contacto a nuestros alumnos con importantes empresas e instituciones con las que la 

Universidad mantiene una estrecha colaboración.  

UCLM3E está concebido como un punto de encuentro de los estudiantes de las distintas 

titulaciones de nuestra Universidad, por lo que se facilita transporte gratuito al Foro 

desde todos los campus. En torno a UCLM3E se articula un amplio e interesante 

programa paralelo, de modo que todos los estudiantes participantes tengan la 

oportunidad de acceder a una amplia oferta formativa a través de conferencias,  charlas 

técnicas y presentaciones de empresas.  Desde esta plataforma han conocido de 

primera mano la situación y demandas del mercado laboral en sectores clave como las 



    

 

 

8 memoria de actividades 

energías renovables, las telecomunicaciones,  las ciencias de la salud,  la educación, el 

sector financiero y el sector agroalimentario, entre otros.   

La iniciativa nació con dos marcadas señas de identidad: vocación regional coincidente 

con la propia estructura de la UCLM y permanencia en el tiempo. La UCLM tiene un 

marcado carácter descentralizado estando integrada por cuatro campus universitarios 

(Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo) a los que hay que sumar sus Centros y 

Escuelas Universitarias de Almadén y Talavera de la Reina. El objetivo durante estos 9 

años ha estado marcado por la consolidación del Foro de Empleo mediante su 

celebración anual, rotando por los cuatro campus. Los inconvenientes que desde una 

perspectiva organizativa surgen quedan ampliamente superados por las ventajas que 

reporta a las empresas participantes y a nuestros estudiantes y egresados; ofertando 

con una única edición anual cobertura a toda la población universitaria de Castilla–La 

Mancha y a todos los sectores profesionales vinculados a las titulaciones de nuestra 

Universidad. Además la organización facilita transporte gratuito a estudiantes de otros 

campus distintos al de celebración cada año, con lo cual se ayuda a vertebrar la 

universidad a nivel regional y se facilitan los vínculos empresariales dentro del ámbito de 

actuación. 

Tras la positiva experiencia de las ediciones anteriores donde se consolidó la iniciativa, 

después de esta 9ª edición celebrada en Cuenca, podemos afirmar que esta actividad se 

ha convertido en referencia del empleo cualificado en la región y se han cumplido los 

objetivos con los que se impulsó por primera vez en 2005: 

• Favorecer la inserción laboral de los titulados universitarios 

• Creación de un punto de encuentro entre estudiantes y titulados universitarios y 

empresarios. UCLMempleo ha logrado ser un referente de concurrencia de las 

empresas contratantes regionales y nacionales con jóvenes profesionales 

cualificados. 

• Mejorar e incrementar la disponibilidad de recursos humanos cualificados en el 

tejido empresarial de la región favoreciendo, a la vez, su competitividad y desarrollo 

tecnológico. Nuestro Foro se ha convertido en el momento idóneo para reclutar 

personal cualificado, base de las empresas con intensificación en tecnología y en 

conocimiento. 

• Generar alternativas empresariales y profesionales mediante el intercambio directo 

de experiencias. El desarrollo de las actividades paralelas en UCLMempleo ha 
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propiciado el intercambio de buenas prácticas aplicables en el desarrollo profesional 

de los jóvenes graduados. 

• Exponer y mostrar al colectivo universitario los sectores empresariales punteros 

en la región con alta vinculación a la I+D+i. La alta participación de empresas de 

estos sectores permite que nuestros jóvenes universitarios conozcan sus 

oportunidades ante nuevas demandas profesionales.  

• Fomentar las prácticas en empresas para estudiantes universitarios en las que 

puedan completar su formación. Objetivo que se cumple cada año debido al alto 

grado de participación de empresas, reforzándose la colaboración entre Universidad y 

empresas para la formación práctica de nuestros alumnos. 

UCLM3E ha conseguido ser el instrumento óptimo para lograr estos objetivos, 

convirtiéndose en una excelente contribución al desarrollo profesional de nuestros 

alumnos y graduados.  

 

 

23 de octubre 2014 
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Tras las ocho ediciones anteriores, UCLM3E se encuentra consolidado a todos 

los niveles, siendo cada vez más sencilla la tarea de difusión. En los primeros años se 

partía de una situación en la que era necesario explicar en qué consistía un foro de 

empleo, describir sus contenidos y concretar su utilidad. Hoy en día la mayoría de 

alumnos y egresados de la UCLM al menos conocen de su existencia y muchos de ellos 

han asistido a alguna de las ediciones. El resto de la comunidad universitaria también 

conoce el evento y colabora activamente. 

 

Las principales actividades llevadas a cabo en la presente edición han sido:  

Actuaciones generales de difusión 

Los materiales utilizados en la campaña de difusión han sido: 

1. Dossier informativo (abril) 

2. Diseño e impresión de carteles (septiembre) 
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3. Elaboración de un flyer que se distribuyó masivamente en los centros y 

dependencias de todos los campus de la UCLM 
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4. Activación de la página web de UCLM3E (julio). Este año continúa 

integrada la página web dentro del sistema de blogs de la UCLM, con el 

consiguiente ahorro de costes y optimización de recursos. 
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5. Selección de becarios (octubre). Mediante una convocatoria pública se 

seleccionaron en el mes de octubre un total de 5 becarios que colaboraron 

tanto antes como durante la celebración del evento. Este equipo de becarios 

se complementaba con los becarios de colaboración que ya tiene el CIPE. 
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Campaña de difusión interna 

La campaña de difusión en los diferentes centros se ha desarrollado gracias a la 

colaboración del PDI, en especial los decanos de centros y coordinadores de prácticas. 

Salvo presentaciones puntuales, coincidiendo con las jornadas de acogida de los 

centros, este año no se ha llevado a cabo una campaña aula a aula para dar a conocer 

UCLM3E entre los alumnos. Es por ello que su labor ha resultado fundamental para que 

en la presente edición para movilizar la asistencia de alumnos de otros campus.  

Esta campaña se realizó de forma intensiva en todos los centros y todos los 

campus. Se desarrolló desde el mes de julio hasta la misma semana a la celebración del 

evento. Además con el fin de dar a conocer el foro a todos los niveles se realizaron 

diversas actuaciones con carácter previo: 

 Correo electrónico del Vicerrector de Transferencia y Relaciones con Empresas a los 

decanos y directores de centros, así como a los coordinadores de prácticas de los 

mismos. 

 Envío de información mediante correo electrónico con información general a todo el 

PDI de la UCLM, a través de UCLMexpress. 

 Envío de información mediante correo electrónico con información general a todos los 

alumnos de la UCLM, a través de UCLMexpress. Esta acción se realizó en dos 

ocasiones. 

 Difusión a través de la web del CIPE y envío de correos electrónicos a los más de 

17.000 usuarios, activos e inactivos, de la bolsa electrónica de empleo del CIPE. 

 Colocación de carteles  en todos los Campus de la UCLM en todas las facultades y 

edificios de servicios comunes de la UCLM. 

 Activación de la web de UCLMempleo para consultas de actividades e inscripción on 

line. La web se activó en el mes de febrero. 

 Comunicaciones vía email con todos los alumnos inscritos on line para reforzar y 

coordinar su participación en actividades (consejos para acudir a un foro de empleo, 

información sobre sectores y empresas, etc…) 

 

Campaña de difusión externa 

Las principales actuaciones para dar a conocer UCLM3E fuera de la universidad 

han sido: 
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 Junto al gabinete de comunicación de la UCLM se diseñó la estrategia de difusión en 

medios de comunicación regionales y nacionales, mediante la concreción de 

materiales, notas de prensa, dossieres, fechas, vías de contacto, etc. La difusión en 

medios de prensa fue muy relevante tanto en medios tradicionales (periódicos y otras 

publicaciones, radios, televisiones) y en medios de Internet. Un resumen de las 

reseñas en prensa se puede consultar en el apartado 10 de esta memoria. 

 Elaboración de un dossier informativo unos días antes de UCLM3E, con el fin de 

unificar la información transmitida a los medios de comunicación. 

 

 Se colocó un banner en la página principal de la universidad durante las semanas 

anteriores a UCLM3E lo que facilitó notablemente la difusión. 
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 Inclusión de información relativa a UCLMempleo en el boletín Orienta2 

(http://www.uclm.es/servicios/orienta2) del Vicerrectorado de Estudiantes, en sus 

ediciones de junio y septiembre.  

 

 Envío postal de información sobre el evento, junto a carteles y flyer, a todas las 

oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, principales ayuntamientos de la 

provincia de Cuenca y asociaciones/organizaciones que trabajan con colectivos 

de universitarios en toda la provincia de Cuenca. En total se realizaron más de 

250 envíos postales.  

 Para el día del evento se elaboró un documento informativo con el programa y el 

plano del campus, con el fin de facilitar el acceso a todas las actividades. El 

mismo se envió a todos los alumnos inscritos y a todas las empresas 

participantes. También se distribuyó a través del stand de la universidad en 

UCLM3E. 
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Redes sociales 

Las formas de acceder al colectivo de universitarios han ido variando con el paso 

de los años. En la actualidad resultan fundamentales las redes sociales y por ello en la 

difusión de la octava edición de UCLM3E se ha incidido de manera importante en este 

ámbito. Para el diseño de la comunicación en redes sociales se han utilizado las cuentas 

ya existentes en Facebook (www.facebook.com/UCLMempleo) y Twitter 

(https://twitter.com/UCLMempleo) creadas en la séptima edición.  

En la cuenta de Twitter se alcanzaron los 475 seguidores y se difundieron 329 

mensajes, alcanzando un Klout score de 46 (https://klout.com/home)  

 

 

En la cuenta de Facebook se alcanzaron los 115 seguidores. 

http://www.facebook.com/UCLMempleo
https://twitter.com/UCLMempleo
https://klout.com/home
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Página web 

Para la octava edición de UCLM3E se continuó utilizando la página web creada el 

pasado año, a través de la plataforma http://blog.uclm.es/, que permitía tanto acceder a 

toda la información como gestionar la inscripción en el evento. Tanto la estructura como 

las inscripciones resultan muy sencillas. 

http://blog.uclm.es/
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A través de la web se canalizó todo el proceso de inscripción a UCLM3E,  

difusión de noticias de actualidad sobre el evento, la solicitud de participación en las 

actividades y la solicitud de plaza de transporte. También la web permitió al alumno 

direccionar sus preguntas y obtener posteriormente respuesta y solución a sus dudas 

académicas y/o logísticas. 

En esta edición se han visto un total de 80.737 páginas y 6.798 visitas únicas. El 

record de accesos se consiguió el día anterior al evento, con un total de 4.123 páginas 

vistas. 
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Aplicación para dispositivos móviles UCLM3E 

Con el objetivo de dar a conocer a los asistentes todos los detalles sobre el 

programa de actividades y las organizaciones participantes, se ha creado una aplicación 

que ha sido puesta a disposición del público tanto en Google Play (Android) como App 

Store (IOS). La aplicación se adapta tanto a las configuraciones de Smartphone como 

tablet. 

                          

Link de descarga de la aplicación para Android (Google Play): 

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.liflist.universidaddecastillalamancha.vii

iforodeempleouclm3e&hl=es 

Link de descarga de la aplicación para IOS (App Store): 

https://itunes.apple.com/us/app/viii-foro-de-empleo-uclm3e/id726299718?l=es&mt=8  

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.liflist.universidaddecastillalamancha.viiiforodeempleouclm3e&hl=es
https://itunes.apple.com/us/app/viii-foro-de-empleo-uclm3e/id726299718?l=es&ls=1&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.liflist.universidaddecastillalamancha.viiiforodeempleouclm3e&hl=es
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.liflist.universidaddecastillalamancha.viiiforodeempleouclm3e&hl=es
https://itunes.apple.com/us/app/viii-foro-de-empleo-uclm3e/id726299718?l=es&mt=8
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Capturas de pantalla 

   

Total descargas aplicación por plataforma  
 

TOTAL  Android (Google 
Play) 

IOS (App 
Store) 

358 277 81 
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Campus de Cuenca 

El escenario de la 9ª edición de UCLM3E fue el Campus de Cuenca. La zona de stands 

se ubicó en la planta baja de la Facultad de Bellas Artes, utilizándose otras 

dependencias del edificio para el espacio formación y competencias, el espacio tour del 

empleo y algunas salas  para pruebas de selección. Parte de las actividades de 

celebraron en el edificio Melchor Cano. En concreto se ubicaron allí las tres salas en las 

que se desarrollaron las actividades del espacio conecta talento, el espacio empleo 

internacional y todos los stand de las empresas participantes en la modalidad basic. En 

el edificio politécnico se ubicó el espacio Profesiones Digitales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mapa de instalaciones del Campus de Cuenca donde se celebró UCLM3E 2014 (Fuente: Google) 
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Espacios Utilizados – Zona Expositiva 

Zona Expositiva -  Facultad de Bellas Artes - Exterior 

 

Zona Expositiva -  Facultad de Bellas Artes -  Interior 
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Zona Expositiva – Edificio Melchor Cano 
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Espacio Profesiones Digitales – Escuela Politécnica 

 

 

 Espacio Conecta Talento – Edificio Melchor Cano 
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ESPACIO FORMACIÓN Y COMPETENCIAS 
AULA MAGNA DE LA FACULTAD DE BELLAS ARTES 

10:00 CONFERENCIA INAUGURAL: "El Tiranosaurus rex y la musaraña: talento e 

inteligencia para la economía y sociedad digital"  

Por Manuel Pimentel 

11:30 CHARLA: "Lean Start-up: emprender es fácil"  

Por Juan Luis Manfredi 

12:45 CHARLA: "¡Deja de ser una opción, y sé la opción¡" 

Por Fernando Álvarez 

15:45 CHARLA "Ya tengo linkedin ¿y ahora cómo encuentro empleo?". 

Por Pedro Rojas 

17:30 CHARLA: "La marca personal: garantía de futuro profesional". 

Por Natalia Gómez del Pozuelo. 

 

ESPACIO EMPLEO INTERNACIONAL.  
HALL DEL EDIFICIO MELCHOR CANO 

AULA 01 DEL EDIFICIO MELCHOR CANO 

16:00 MESA REDONDA: "Trabajar en el extranjero: estrategias y recursos para acceder 

al mercado de trabajo" 

Con la participación de Euroconsejeros de Alemania, Suecia, Reino Unido 

(videoconferencia) y España. 

 

ESPACIO CONECTA TALENTO I 
AULA 01 DEL EDIFICIO MELCHOR CANO 

10:45 AMARANTO. "Especialistas en IT, especialistas en TI". 

11:30 ENSA. ""El talento que Ensa necesita para conquistar el futuro". 

12:15 ENRESA. 

13:00 FUNDACIÓN UNIVERSIDAD EMPRESA. "Las prácticas: el mejor inicio de tu 

carrera profesional" 
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18:15 VAMOS A EMPRENDER. Factoría escuela de emprendedores. "Persigue tu 

sueño". 

 

ESPACIO CONECTA TALENTO II 
AULA 02 DEL EDIFICIO MELCHOR CANO 

10:00 NEORIS. "Nuestro futuro está en TI".  

10:45 DECATHLON. "La carrera Profesional en Decathlon" 

11:30 TORRECID. "Desarrollo Profesional y Ofertas de Empleo en TORRECID, S.A.". 

12:15 TECNOBIT. 

13:00 CORITEL. "Cómo afrontar con éxito la búsqueda de empleo". 

16:00 CAJA RURAL CASTILLA-LA MANCHA. "Selección de profesionales en Caja Rural 

Castilla- La Mancha". 

16:45 FUERZAS ARMADAS. Ministerio de Defensa. 

17:30 GRUPO EULEN. 

18:15 EVERIS. "Everis iTS: Desarrollo profesional - Infraestructura de Sistemas". 

 

ESPACIO CONECTA TALENTO III 
AULA 03 DEL EDIFICIO MELCHOR CANO 

10:45 REPSOL. "La carrera profesional"  

11:30 BQ Reader. "Salidas Profesionales" 

12:15 ING National Nederlanden.  

13:00 IDOM. "Mercado Nacional e Internacional de Servicios Profesionales de 

Ingeniería". 

16:00 GFM "Soluciones Energéticas y de Movilidad Sostenible en Smart Cities" 

 

ESPACIO PROFESIONES DIGITALES. 
SALÓN DE ACTOS DE LA ESCUELA POLITÉCNICA 

10:10 Presentación de la oferta formativa de la UCLM 

10:50 Presentación de la infraestructura. Centros de producción de la UCLM. 
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12:20 Oportunidades de empleo y emprendimiento en desarrollos digitales 

13:10 Conferencia: "El profesional del futuro: retos y pistas digitales" 

 

ESPACIO TOUR DEL EMPLEO 
SALA DE EXPOSICIONES FACULTAD DE BELLAS ARTES 

Servicio de orientación profesional a los asistentes, con exposición de mensajes alusivos 

a la búsqueda de empleo y proyección en streaming de las actividades realizadas 

durante el evento por UCLMtv. 

 



    

 

 

1 memoria de actividades 

 

6 

 

empresas 

6 
 



    

 

 

34 memoria de actividades 

Evolución de participación de empresas periodo 2005 – 2014 

 

 

 

 

Participación por sector de actividad 
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Listado de organizaciones participantes en la zona expositiva 
 

 ORGANIZACIÓN SECTOR LOGOTIPO 

1 
ADES  - ASOC. DOCENTES 

DE ECONOMÍA EN 
SECUNDARIA 

Asociación 
 

2 AGENCIA TRIBUTARIA Administración pública 

 

3 
AIRBUS HELICOPTERS 

ESPAÑA 
Industria 

 

4 
ALALZA SISTEMAS DE 

INFORMÁTICA 
Tecnología y software 

 

5 AMARANTO Tecnología y software 

 

6 ASEPEYO Servicios 

 

7 FSC INSERTA Tercer sector 

 

8 BANCO SABADELL Banca y seguros 
 

9 BANCO SANTANDER Banca y seguros 

 

10 
CAJA RURAL DE 

CASTILLA-LA MANCHA 
Banca y seguros 

 

11 
CAJA RURAL DE 

ALBACETE, CIUDAD REAL 
Y CUENCA, GLOBALCAJA 

Banca y seguros 

 

12 
CENTRO NACIONAL DEL 

HIDRÓGENO 
Investigación 

 

13 CEOE CEPYME CUENCA 
Asociación 
empresarial 

 

14 COJALI Industria 
 

15 ENRESA Energía 

 

16 CORITEL Tecnología y software 
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17 CRCC ÁSIA Servicios 

 

18 CRUZ ROJA Tercer sector 

 

19 DECATHLON Comercio 
 

20 MINISTERIO DE DEFENSA Administración pública 
 

21 EF EDUCATION Servicios 
 

22 ELOGOS Tecnología y software 

 

23 
EQUIPOS NUCLEARES 

(ENSA) 
Industria 

 

24 GAS NATURAL Energía 

 

25 GRUPO EULEN Servicios 

 

26 EVERIS Tecnología y software 

 

27 FRIMANCHA Industria 

 

28 FUNDACIÓN EOI Tercer sector 
 

29 
FUNDACIÓN 

UNIVERSIDAD EMPRESA 
Tercer sector 

 

30 FEDETO 
Asociación 
empresarial 

 

31 FUTURVALIA MULTISERV Servicios 

 

32 
GENERACIONES 

FOTOVOLTAICAS DE LA 
MANCHA (GFM) 

Energía 
 

33 GRUPO VOLMAE Servicios 
 

34 
IBERDROLA INGENIERÍA Y 

CONSTRUCCIÓN 
Energía 
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35 IDOM Servicios 
 

36 INDRA Tecnología y software 
 

37 INCARLOPSA Industria 

 

38 
ING NATIONALE 
NEDERLANDEN 

Banca y seguros 

 

39 ITECAM Asociación 

 

40 MUNDO READER (BQ) Tecnología y software 
 

41 NAGARES Industria 

 

42 NEORIS Tecnología y software 

 

43 RED EURES Administración pública 

 

44 REPSOL Industria 
 

45 TECNOBIT Tecnología y software 
 

46 TORRECID Industria 

 

47 VAMOS A EMPRENDER Servicios 

 

48 VERTICE CULTURAL Servicios 

 

49 
WESTHINGHOUSE 
ELECTRIC SPAIN 

Industria 
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FICHAS INDIVIDUALES DE LAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES  
 

 
Ades CLM 
 
Dirección postal: Diente De Leon, 28 
Código Postal: 02008 
Localidad: Albacete 
Provincia: Albacete 
Página web: ades-clm.com 
E-mail / Web entrega de C.V.: adesclm@gmail.com 
Presentación breve: Asociación de docentes de 
economía de Castilla La Mancha 
Implantación: Castilla La Mancha 
Sector al que pertenece: Educacion 
Plantilla actual: NO 
Formación académica: Grado 
Formación complementaria: Master Secundaria 
Idiomas: B1 
Informática y programación: No 
Habilidades: No  

 
Agencia Tributaria 
 
Dirección postal: Parque San Julian 12 
Código Postal: 16001 
Localidad: Cuenca 
Provincia: Cuenca 
Página web: www.agenciatributaria.es 
E-mail / Web entrega de C.V.: no 
Presentación breve: Gestión de impuestos. 
Implantación: Nacional 
Sector al que pertenece: Administración 
Plantilla actual: 27000 
Formación académica: Mayoritariamente Diplomados Y 
Licenciados 
Formación complementaria: En General No 
Idiomas: Normalmente Nivel Básico Segundo Idioma 
Informática y programación: Normalmente Nivel Usuario 
Habilidades: No  
 

Airbus Helicopters España S.A. 
 
Dirección postal: Polígono Aeronáutico Y Logístico 
Carretera De Las Peñas Km 5,3 
Código Postal: 02006 
Localidad: Albacete 
Provincia: Albacete 
Página web: www.airbus.com 
E-mail / Web entrega de C.V.: 
http://www.airbushelicopters.com 
Presentación breve: Airbus Helicopters España, S.A. es 
una Sociedad Anónima perteneciente al Grupo Airbus 
Helicopters, primera empresa mundial de Diseño y 
Fabricación de Helicópteros 
Implantación: Internacional 
Sector al que pertenece: Aeronáutico 
Plantilla actual: 512 
Formación académica: Ingenieros Aeronáuticos, 
Industriales, Mecanicos, Electricos, Graduados En Ade, 
Economicas 
Formación complementaria:  
Idiomas: Ingles, Frances, Aleman 
Informática y programación: Catia, Sap 

Habilidades: Agilidad, Proactividad, Toma De 
Decisiones, Compromiso, Liderazgo, Entusiasmo, 
Integridad, Respeto, Escucha, Asertividad  
 

Alalza Sistemas De Informatica 
 
Dirección postal: Retama, 7 
Código Postal: 28045 
Localidad: Madrid 
Provincia: Madrid 
Página web: www.alalzasi.com 
E-mail / Web entrega de C.V.: rrhh@alalzasi.com 
Presentación breve: Compañía especializada en 
Servicios Gestionados en el ámbito de los Procesos de 
Negocio, las Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones 
Implantación: 2004 
Sector al que pertenece: Tic 
Plantilla actual: 600 
Formación académica: Tic 
Formación complementaria: Certificaciones Especificas 
Tic 
Idiomas: Ingles 
Informática y programación: Si 
Habilidades: Capacidad De Trabajo En Grupo, , 
Responsabilidad, Iniciativa....  
 

 Amaranto Eurogroup S.L. 
 
Dirección postal: C/ Fermín Caballero 3, 6º 
Código Postal: 16004 
Localidad: Cuenca 
Provincia: Cuenca 
Página web: http://www.amarantocompany.com/ 
E-mail / Web entrega de C.V.: 
seleccion@amarantocompany.com 
Presentación breve: amaranto colabora con sus clientes 
definiendo las mejores soluciones en términos de 
eficiencia y eficacia.   En amaranto buscamos la mayor 
productividad de los recursos económicos, tecnológicos 
y humanos de nuestros clientes.   Disponemos de un 
equipo humano con fuerte conocimiento de los sectores 
de telecomunicaciones, admon-publica, arte-ocio, 
Educación, industria y Farmacéutico  En amaranto tus 
ideas las hacemos realidad! Desde el concepto 
(concept design), el diseño funcional, el diseño gráfico, 
el desarrollo de las soluciones hasta las pruebas, todo 
ello con un equipo multidisciplinar y la colaboración de 
doctores y profesionales de Organismos Públicos de 
Investigación y Universidades.   Contamos con un 
departamento de I+D+i que define y desarrolla 
soluciones-procesosque nos permite ayudar a preparar 
a las organizaciones para los retos del mercado: 
Globalización/Interdependencia de los 
mercados/Comportamiento de la demanda/Nuevos 
flujos de información /Entornos legislativos,...   
Disponemos de una fábrica de desarrollo software-
factory con las metodologías, componentes y 
plataformas que permite abordar cualquier desarrollo en 
los lenguajes de programación más adecuados a 
nuestros clientes. 
Implantación: 2005 
Sector al que pertenece: Consultoría 
Plantilla actual: 230 
Formación académica: Ingeniería Informática, 
Marketing Y Publicidad, Ade, Ventas 
Formación complementaria: Venta 
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Idiomas: Inglés 
Informática y programación: Programación En Cualquier 
Tipo De Lenguaje 
Habilidades: Proactividad, Trabajo En Equipo, 
Eficiencia, Capacidad De Desarrollo, Buenas Dotes De 
Comunicación, Fuertes Habilidades Sociales...  
 

Asepeyo 
 
Dirección postal: Juan De Toledo 1 02005 Albacete 
Código Postal: 02005 
Localidad: Albacete 
Provincia: Albacete 
Página web: www.asepeyo.es 
E-mail / Web entrega de C.V.: 
rrodriguezgonzalez@asepeyo.es 
Presentación breve: Mutua de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales de la Seguridad Social: 
asociación de empresarios sin ánimo de lucro que, 
debidamente autorizadas por el Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales, tienen como objeto la colaboración 
en la gestión de la Seguridad Social y la prestación de 
servicios a sus mutualistas en los siguientes ámbitos:  
Las contingencias de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales. La colaboración en la 
gestión de la prestación económica de incapacidad 
temporal derivada de enfermedad común y accidente 
no laboral. 
Implantación: Nacional 
Sector al que pertenece: Seguros Y Reaseguros-
Mutuas 
Plantilla actual: 3200 
Formación académica: Grado En Enfermeria, 
Fisioterapia, Medicina 
Formación complementaria: No Se Especifica 
Idiomas: No Se Especifica 
Informática y programación: Conocimientos Paquete 
Offfice 
Habilidades: Orientación Al Usuario Y Al Logro.  
 

Asociación para el empleo y la 
formación de personas con 
discapacidad 
 
Dirección postal: C/ Bernardino Obregón, 26 
Código Postal: 28012 
Localidad: Madrid 
Provincia: Madrid 
Página web: www.fsc-inserta.es /www.portalento.es 
E-mail / Web entrega de C.V.: 
fsc.clm@fundaciononce.es 
Presentación breve: Los servicios que presta FSC 
Inserta a través de sus oficinas repartidas por todo el 
territorio nacional consisten en servicios a personas con 
discapacidad: 
• Orientación y diseño de planes 
personalizados de empleo para los usuarios registrados 
en nuestra Bolsa de Empleo, 
• Formación adecuada al puesto al que optan,  
• Presentación a los procesos de selección que 
se adecúan a sus capacidades y expectativas,  
• Adaptación al puesto de trabajo. Servicio a 
empresas:  
• Análisis del puesto de trabajo,  
• Preselección y presentación de candidatos 
formados y adaptados a las necesidades de cada 
empresa, 
 • Asesoramiento sobre la normativa aplicable 
en materia de contratación, ayudas, subvenciones y 

beneficios fiscales y sociales derivados de la 
contratación de personas con discapacidad. 
Implantación: Nacional 
Sector al que pertenece: Consultaria De Rrhh 
Plantilla actual: 300 
Formación académica: Todas 
Formación complementaria: Todas 
Idiomas: Todos 
Informática y programación: Todas 
Habilidades: Todas  
 

Banco Santander 
 
Dirección postal: Paseo De Pereda 9-12 
Código Postal: 29004 
Localidad: Santander 
Provincia: Santander 
Página web: www.bancosantander.es 
E-mail / Web entrega de C.V.: 
https://www.bancosantander.es/cssa/satellite?cid=1190
620892938&pagename=santandercomercial%2fproduct
groups%2fsan_contenedorgeneral&c=productgroups 
Presentación breve: Santander apoya el crecimiento 
profesional de las personas: El Santander Ofrece 
proyectos de desarrollo del talento, programas para 
jóvenes directivos, asesoramiento profesional 
personalizado y atención al empleado. 
Implantación: El Mayor Banco De La Eurozona Y Uno 
De Los Más Grandes Del Mundo. Banco Santander Es 
Un Banco Global Y Multinacional Que En 2012 Fue 
Confirmado, Por Tercera Vez En Los Últimos Años, 
Como El Mejor Banco El Mundo, De Acuerdo Con La 
Clasificación Anual De Euromoney. Al Cierre Del Último 
Ejercicio, Santander Era El Mayor De La Eurozona Y 
Uno De Los Trece Mayores Del Mundo Por 
Capitalización Bursátil: 63.000 Millones De Euros. 
Sector al que pertenece: Banca 
Plantilla actual: 187000 
Formación académica: Estudiantes De Ade, Economía, 
Derecho E Ingeniería 
Formación complementaria: Valorable Formación De 
Posgrado O Master 
Idiomas: Inglés Alto 
Informática y programación: Officce Alto 
Habilidades: Análisis Y Solución De Problemas, Trabajo 
En Equipo, Proactividad, Orientación A Resultados.  

 
Caja Rural Castilla-La Mancha 
 
Dirección postal: C/Mejico 2 
Código Postal: 45004 
Localidad: Toledo 
Provincia: Toledo 
Página web: www.cajaruralcastillalamancha.es 
E-mail / Web entrega de C.V.: 
http://cajaruralclm.epreselec.com/ 
Presentación breve: En Caja Rural Castilla- La Mancha 
nuestra labor principal consiste en prestar servicios 
financieros que satisfagan las necesidades económicas 
de nuestros socios y clientes, potenciando el desarrollo 
económico y social de las regiones en las que 
desempeñamos nuestra actividad. 
Implantación: Toledo, Ciudad Real, Cuenca, Albacete, 
Guadalajara, Madrid Y Avila 
Sector al que pertenece: Financiero 
Plantilla actual: MAS DE 800 PROFESIONALES 
Formación académica: Economia Y Finanzas, 
Administración Y Dirección De Empresas, Gestión Y 
Administración Pública 
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Formación complementaria: Cualquiera Que 
Complemente A Las Titulaciones Anteriormente Citadas 
Idiomas: Castellano, Inglés 
Informática y programación: Nivel Usuario 
Habilidades: Comerciales, De Comunicación, Trabajo 
En Quipo  
 

Caja Rural de Albacete, Ciudad 
Real y Cuenca, Globalcaja 
 
Dirección postal: C/Berna 1 
Código Postal: 45002 
Localidad: Toledo 
Provincia: Toledo 
Página web: http://www.cajaruralcastillalamancha.es/ 
E-mail / Web entrega de C.V.: 
areadepersonas@globalcaja.es 
Presentación breve: Entidad financiera de referecia en 
Castilla La Mancha 
Implantación: Castilla La Mancha 
Sector al que pertenece: Banca 
Plantilla actual: 940 
Formación académica: Licenciatura 
Formación complementaria: Master 
Idiomas: Inglés 
Informática y programación: Conocimientos De 
Ofimatica Avanzada 
Habilidades: Comerciales  
 

Centro Nacional Del Hidrógeno 
 
Dirección postal: Prolongación Fernando El Santo, S/N 
Código Postal: 13500 
Localidad: Puertollano 
Provincia: Ciudad Real 
Página web: www.cnh2.es 
E-mail / Web entrega de C.V.: www.cnh2.es. por 
convocatorias específicas de ofertas publicadas en la 
página web. 
Presentación breve: El Centro Nacional de 
Experimentación de Tecnologías de Hidrógeno y Pilas 
de Combustible (CNH2), es una Centro de Investigación 
centrado en el impulso de las tecnologías del hidrógeno 
y las pilas de combustible, integrado por: laboratorios, 
bancos de ensayo, puestos de experimentación y 
equipamiento científico para el desarrollo de actividades 
de I+D+i. Se ha creado como un Consorcio Público 
entre el Ministerio de Economía y Competitividad 
(MINECO) y la Junta de Comunidades de Castilla – La 
Mancha. Tiene su sede establecida en Puertollano 
(Ciudad Real), estando al servicio de toda la comunidad 
científica, tecnológica e industrial nacional e 
internacional 
Implantación: Nacional 
Sector al que pertenece: I+D+I 
Plantilla actual: 35 personas 
Formación académica: Ingeniería Industrial, Ingeniería 
Química, Ingeniería De Minas Con Especialidad De 
Energía Y Combustibles, Licenciatura En Ciencias 
Químicas Y Físicas 
Formación complementaria: Experiencia En 
Investigación Y Conocimientos En Tecnologías De 
Hidrógeno Y Pilas De Combustible 
Idiomas: Buen Nivel De Inglés 
Informática y programación: Dependiendo Del Puesto 
Habilidades: Personas Dinámicas, Activas, Creativas Y 
Con Predisposición A Trabajar En Grupo  
 

 Cojali S.L. 
 

Dirección postal: Avenida De La Industria S/N 
Código Postal: 13610 
Localidad: Campo De Criptana 
Provincia: Ciudad Real 
Página web: www.cojali.com 
E-mail / Web entrega de C.V.: ingenieria@cojali.com 
Presentación breve: Cojali es una empresa que fabrica 
componentes y ofrece servicios para el vehículo 
industrial. Tiene diferentes líneas de actividad: 
Fabricación de componentes del sistema de 
refrigeración: ventiladores y embragues para ventilador, 
fabricación de componentes para sistemas neumáticos: 
generación de aire comprimido, sistemas de frenos 
neumáticos, ABS, EBS, sistemas de suspensión, 
sistemas y componentes auxiliares (servoembragues), 
… y fabricación de equipos de diagnosis multimarca 
para los sistemas con control electrónico del vehículo 
industrial. 
Implantación: 1991 
Sector al que pertenece: Automoción 
Plantilla actual: 350 trabajadores 
Formación académica: Ingenieros Industriales, 
Informáticos, Telecomunicaciones 
Formación complementaria: No Obligatoria 
Idiomas: Inglés, Nivel Alto 
Informática y programación: C, C++ 
Habilidades: Esfuerzo, Dedicación, Trabajo En Equipo  
 

Compañía General de Compras 
Agropecuarias, Slu ( Grupo Vall 
Companys ) 
 
Dirección postal: Polígono Industrial El Segre, Parc. 410 
Código Postal: 25191 
Localidad: Lleida 
Provincia: Lleida 
Página web: www.vallcompanys.es 
E-mail / Web entrega de C.V.: www.vallcompany.es 
Presentación breve: El Grupo Vall Companys es una 
corporación empresarial de propiedad familiar con 
diferentes actividades en el sector agroalimentario. 
Implantación: A Nivel Nacional Y Portugal. 
Sector al que pertenece: Agroalimentario. 
Plantilla actual: 2000 
Formación académica: Formacion Profesional Y 
Universitaria 
Formación complementaria: Especialidad En Industrias 
Agroalimentarias 
Idiomas: Ingles Y Portugues 
Informática y programación: - 
Habilidades: -  
 

Coritel 
 
Dirección postal: Pº De La Finca, 1 Blq 10 
Código Postal: 28223 
Localidad: Pozuelo De Alarcón 
Provincia: Madrid 
Página web: ww.coritel.es 
E-mail / Web entrega de C.V.: buscamos jóvenes sin 
experiencia que deseen desarrollar su carrera en el 
mundo de las ti. envíanos tu cv a 
coritel.seleccion@accenture.com o visita nuestra 
sección de ofertas en www.coritel.es e inscríbete en la 
que mejor se ajuste a tu perfil, indicando 
Presentación breve: Coritel es una empresa del Grupo 
Accenture especializada en la prestación de Servicios 
Tecnológicos específicos por entorno, lenguaje, 
plataforma y solución. Con más de 25 años de 
experiencia, ayudamos a nuestros clientes a 
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adelantarse al futuro en desarrollo, mantenimiento y 
operación de sistemas, movilidad y aplicaciones y en 
muchas áreas más. Además Coritel dispone de una 
extensa red de Centros de Desarrollo con un alto grado 
de especialización en Business Intelligence, Web 2.0, 
Gestión de Contenidos, SAP, SOA, ORACLE, Delivery, 
Testing o AM. 
Implantación: Presente En España En Madrid, 
Barcelona, Bilbao, Zaragoza, Valencia, Málaga Y 
Sevilla 
Sector al que pertenece: Consultoría Tecnológica 
Plantilla actual: Más de 4.000 
Formación académica: Buscamos Recién Titulados En 
Grado O Ingeniería Superior O Técnica En Informática 
Formación complementaria: - 
Idiomas: Con Nivel Medio-Alto De Inglés. 
Informática y programación: - 
Habilidades: Valoramos Todas Las Actividades Extra-
Académicas Realizadas, Prácticas,  Así Como 
Conocimientos Y Experiencia Con Herramientas O 
Lenguajes Específicos. Las Habilidades Que Más 
Apreciamos Son Iniciativa, Capacidad De 
Comunicación Y De Trabajo En Equipo.  
 

CRCC Asia 
 
Dirección postal: C/Velázquez, 15 2º Derecha 
Código Postal: 28001 
Localidad: Madrid 
Provincia: Madrid 
Página web: www.crccasia.com/es 
E-mail / Web entrega de C.V.: www.crccasia.com/apply 
Presentación breve: CRCC Asia está especializada en 
conectar China con la comunidad global, a través de 
Programas de Prácticas, Cursos Intensivos de Chino y 
Servicios de Consultoría. Como proveedor líder de 
prácticas profesionales en China, CRCC Asia está 
asociada a un gran número de compañías en Beijing, 
Shanghai y Shenzhen para proporcionar a estudiantes y 
graduados la oportunidad de desarrollarse personal y 
profesionalmente en un entorno dinámico e 
internacional.  Nuestros galardonados programas de 
prácticas (Cathay Pacific China Business Award 2010 y 
British Business Entrepreneur of the Year Award 2012) 
duran entre 1 y 3 meses, y tienen lugar a lo largo de 
todo el año en los sectores profesionales más 
importantes de la industria china, incluyendo negocios, 
finanzas, marketing, ingenierías o derecho. Esta 
experiencia internacional única permite a los 
participantes adquirir un conocimiento más profundo de 
la cultura de negocios en China, conocer a sus líderes 
empresariales y construir sólidas redes de negocios. 
Implantación: General: 2006 / España: Julio 2013 
Sector al que pertenece: Formación Y Consultoría 
Internacional 
Plantilla actual: 48 
Formación académica: Ade-Ingenierías-Derecho-
Arquitectura-Turismo-Farmacia... 
Formación complementaria: No Requerida 
Idiomas: Inglés (Nivel Intermedio) 
Informática y programación: Paquete Office 
Habilidades: Proactividad, Iniciativa, Perfil Internacional  
 

Cruz Roja 
 
Dirección postal: Plaza De La Constitución 7 
Código Postal: 16001 
Localidad: Cuenca 
Provincia: Cuenca 
Página web: www.cruzroja.es 
E-mail / Web entrega de C.V.: www.cruzroja.es 

Presentación breve: El programa Operativo 
Plurirregional Lucha contra la Discriminación está 
financiado por el Fondo Social Europeo y tiene como 
eje prioritario la inserción en el mercado de trabajo de 
las personas más desfavorecidas. 
Implantación: Cuenca Y Tarancón 
Sector al que pertenece: Social 
Plantilla actual: 35 
Formación académica: Educadores Sociales. 
Trabajadores Sociales, Psicólogos, Terapeutas 
Ocupacionales. 
Formación complementaria: No Requerida 
Idiomas: Idem 
Informática y programación: Office. Correo Electrónico 
E Internet 
Habilidades: Habilidades Para El Trabajo Con Las 
Personas.  
 

Decathlon 
 
Dirección postal: Parque Comercial Abadia 
Código Postal: 45003 
Localidad: Toledo 
Provincia: Toledo 
Página web: www.decathlon.es 
E-mail / Web entrega de C.V.: 
http://www.decathlon.es/eces/static/rrhh/trabaja-en-
decathlon.html 
Presentación breve: Decathlon 20 minutos 
Implantación: Dia En Curso 
Sector al que pertenece: Distribución 
Plantilla actual: SI 
Formación académica: Diplomados- Licenciados 
Formación complementaria: No Imprescindible 
Idiomas: No Imprescindible 
Informática y programación: Usuario 
Habilidades: Deportivas, Trabajo En Equipo Y Servicio 
Cliente  
 

Dirección General de 
Reclutamiento y Enseñanza Militar 
del Ministerio de Defensa 
 
Dirección postal: Paseo De La Castellana, 109 
Código Postal: 28071 
Localidad: Madrid 
Provincia: Madrid 
Página web: http://www.reclutamiento.defensa.gob.es/ 
E-mail / Web entrega de C.V.: 
http://www.reclutamiento.defensa.gob.es/ 
Presentación breve: Ministerio de Defensa 
Implantación: Territorio Nacional 
Sector al que pertenece: Defensa 
Plantilla actual:  
Formación académica: Universitaria 
Formación complementaria: Estudios De Enfermería, 
Derecho, Ingenierías, Gestión Y Dirección De 
Empresas. 
Idiomas: Inglés 
Informática y programación:  
Habilidades:   

 
EF Education SA 
 
Dirección postal: Calle Maria De Molina 41 
Código Postal: 28006 
Localidad: Madrid 
Provincia: Madrid 
Página web: www.ef.com 
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E-mail / Web entrega de C.V.: 
practicasprofesionales@ef.com 
Presentación breve: EF Education First es la empresa 
líder en el sector con 50 años de experiencia y una red 
de 400 oficinas en todo el mundo. 
Implantación: Ef Education First Es La Empresa Líder 
En El Sector Con 50 Años De Experiencia Y Una Red 
De 400 Oficinas En Todo El Mundo. 
Sector al que pertenece: Educación 
Plantilla actual: 14.000 empleados en todo el mundo 
Formación académica: Derecho, Ade, Turismo, 
Magisterio, Administración, Filologia Inglesa. 
Formación complementaria: Master 
Idiomas: Español, Ingles, Italiano,Chino 
Informática y programación: Microsoft Office 
Habilidades: Don De Gentes  
 

Élogos SL 
 
Dirección postal: C/ Condesa De Venadito, 1. Planta 9ª 
Código Postal: 28027 
Localidad: Madrid 
Provincia: Madrid 
Página web: www.elogos.es 
E-mail / Web entrega de C.V.: 
valentina.alvarez@elogos.es 
Presentación breve: Somos la consultora líder en 
soluciones de aprendizaje vanguardistas para el 
desarrollo de la empleabilidad de las personas y el 
crecimiento de las organizaciones. Especializada en el 
diseño, desarrollo, implantación y gestión de 
Universidades Corporativas y Escuelas de aprendizaje 
con un uso intensivo de la tecnología. 
Implantación: No Aplica 
Sector al que pertenece: Consultoría De Formación, 
Elearning 
Plantilla actual: 171 
Formación académica: No Aplica 
Formación complementaria: No Aplica 
Idiomas: No Aplica 
Informática y programación: No Aplica 
Habilidades: No Aplica  

 
Equipos Nucleares, S.A. (Ensa) 
 
Dirección postal: Avda. Juan Carlos I, Nº 8 
Código Postal: 39600 
Localidad: Maliaño 
Provincia: Cantabria 
Página web: www.ensa.es 
E-mail / Web entrega de C.V.: www.ensa.es 
Presentación breve: Ensa es un suministrador 
multisistema de componentes nucleares con 
experiencia demostrada y reconocido 
internacionalmente por la calidad de sus productos y 
alta tecnología de sus innovadores procesos de 
fabricación. Fabricamos componentes de múltiples 
tecnologías, incluyendo nuestros propios diseños, de 
acuerdo a los más exigentes estándares, normativas y 
requisitos de nuestros clientes. Nuestros productos 
incorporan las lecciones aprendidas durante el diseño, 
el licenciamiento, la fabricación y ensayo, la instalación, 
la operación e incluso el desmantelamiento de los 
equipos, ya que participamos en todo el ciclo de vida de 
los componentes. Contamos con una amplia 
experiencia en grandes componentes NSSS (Nuclear 
Steam Supply System) como generadores de vapor, 
vasijas de reactor incluyendo sus soportes, internos y 
tapas, presionadores y tubería principal de refrigeración 
y otros componentes nucleares como contenedores y 

bastidores de combustible, cabezales para elementos 
de combustible, intercambiadores de calor, y utillajes 
especiales. 
Implantación: Nacional 
Sector al que pertenece: Siderometalurgia 
Plantilla actual: 503 
Formación académica: Ingeniería Técnica O Superior 
Industrial, Preferiblemente En La Especialidad 
Mecánica 
Formación complementaria: Masters Ó Cursos De 
Especialización En Control De Calidad, Soldadura, 
Materiales, Ensayos No Destructivos, Gestión De 
Proyectos, Herramientas De Mejora De Procesos 
(Lean/ 6 Sigma),... 
Idiomas: Conocimientos Altos De Inglés Y Francés 
Informática y programación: Manejo De Herramientas 
Informáticas A Nivel De Usuario Avanzado. En Función 
Del Perfil Requerido, Perfil De Experto En El Manejo De 
Aplicaciones Informática De Diseño (Catia Y Solid 
Edge) 
Habilidades: Capacidad De Trabajo En Equipo, 
Capacidad De Organización Y Orientación A 
Resultados.  

 
Eulen, S.A. 
 
Dirección postal: Calle Paris 3 Y 5 
Código Postal: 45005 
Localidad: Toledo 
Provincia: Toledo 
Página web: www.eulen.com 
E-mail / Web entrega de C.V.: www.eulen.com 
Presentación breve: Multinacional de servicios 
integrados 
Implantación: Internacional 
Sector al que pertenece: Servicios 
Plantilla actual: 85000 
Formación académica: Titulados Superiores Y Medios 
Formación complementaria: No Necesaria 
Idiomas: Inglés 
Informática y programación: Nivel Medio 
Habilidades: Comerciales  
 

Everis Spain S.L.U. 
 
Dirección postal: Avda Manoteras 52 
Código Postal: 28032 
Localidad: Madrid 
Provincia: Madrid 
Página web: http://www.everis.com/spain/es-
ES/inicio/Paginas/inicio.aspx 
E-mail / Web entrega de C.V.: 
spain.sev.hhrr@everis.com 
Presentación breve: everis es una consultora 
multinacional que ofrece soluciones de negocio, 
estrategia y desarrollo y mantenimiento de aplicaciones 
tecnológicas y outsourcing. Cuenta con más de 10.000 
empleados y está presente en más de 24 paises. 
Implantación: Empresa Multinacional Con Sede En 24 
Paises 
Sector al que pertenece: Consultoría Tic 
Plantilla actual: '+10.000 
Formación académica: Grado En Informática O 
Ingeniería Técnica O Superior En Informática 
Formación complementaria: No Es Necesaria 
Idiomas: Nivel Medio-Alto Inglés 
Informática y programación: Conocimientos Específicos 
Habilidades: Actitud Positiva, Trabajo En Equipo, 
Compromiso Y Orientación A Objetivos  
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 Fundación EOI 
 
Dirección postal: Avenida Gregorio Del Amo, 6 
Código Postal: 28040 
Localidad: Madrid 
Provincia: Madrid 
Página web: www.eoi.es 
E-mail / Web entrega de C.V.: informacion@eoi.es 
Presentación breve: Escuela de Negocios 
Implantación: 1955 
Sector al que pertenece: Educación Superior 
Plantilla actual: 110 
Formación académica: No Aplica 
Formación complementaria: No Aplica 
Idiomas: No Aplica 
Informática y programación: No Aplica 
Habilidades: No Aplica  
 

Fundación Universidad-Empresa 
 
Dirección postal: C/ Pedro Salinas,11. Ed.Anexo. 2ª 
Planta 
Código Postal: 28043 
Localidad: Madrid 
Provincia: Madrid 
Página web: www.fue.es 
E-mail / Web entrega de C.V.: http://cvnet-fue.com/ 
Presentación breve: La Fundación Universidad-
Empresa fue creada en 1973 por la Cámara de 
Comercio e Industria de Madrid y las universidades 
madrileñas para fomentar las relaciones entre el mundo 
académico y el empresarial y atender los retos y 
oportunidades que se generan de esta relación. La 
Fundación cuenta entre los miembros de su Patronato 
con las 17 universidades con campus en la Comunidad 
de Madrid, además de las dos máximas organizaciones 
empresariales madrileñas, la propia Cámara de 
Comercio y la Confederación Empresarial de Madrid 
CEIM.  En la actualidad, la actividad de la Fundación se 
centra en cuatro áreas fundamentales: la formación en 
diferentes campos de interés empresarial; el empleo, 
incorporando anualmente a más de 3.000 estudiantes 
universitarios y recién titulados en más de 400 
empresas, instituciones y organismos; la innovación, 
con acciones relacionadas con la gestión de contratos 
de investigación universidad-empresa, el asesoramiento 
en I+D+i y la inserción profesional de doctores, 
doctorandos y tecnólogos en empresas, y el 
emprendimiento realizando actividades de 
sensibilización, orientación, asesoría y apoyo para la 
preparación de planes de empresa y puesta en marcha 
de iniciativas empresariales. 
Implantación: Nacional 
Sector al que pertenece: Cultura 
Plantilla actual: 35 
Formación académica: Los Distintos Programas De 
Prácticas Remuneradas Que Gestionamos Desde La 
Fundación Universidad-Empresa Dan Cobertura A La 
Totalidad De Las Diplomaturas, Licenciaturas E 
Ingenierías Así Como Grados Y Másteres. 
Formación complementaria: Cualquier Formación 
Adicional Es Valorada 
Idiomas: Inglés, Francés, Alemán. Cualquier Idioma Es 
Valorado 
Informática y programación: Dependerá Del Puesto Y 
Funciones A Realizar 
Habilidades: Ventas, Comunicación, Tenaz, Etc  
 

Futurvalia Multiservicios 
 
Dirección postal: Ronda De Buenavista Nº 29 Local 13B 

Código Postal: 45005 
Localidad: Toledo 
Provincia: Toledo 
Página web: WWW.FUTURVALIA.COM 
E-mail / Web entrega de C.V.: info@futurvalia.com 
Presentación breve: Futurvalia es una coperativa de 
iniciativa social sin animo de lucro y centro especial de 
empleo  cuya misión es la de garantizar la inclusión 
laboral de los colectivos más desfavorecidos a traves 
de proyectos generadores de empleo diseñados bajo 
principios de sostenibilidad económica y social 
Implantación: Ofrecemos Servicios De Consultoría E 
Implantación De Rse, Agencia Privada De Selección De 
Personal, Implantación De Proyectos Inserción Social, 
Servicios De Obras A Empresas 
Sector al que pertenece: Tercer Sector 
Plantilla actual: 9 trabajadores 
Formación académica: Preparadores Laborales 
Formación complementaria: Discapacidad 
Idiomas: No Son Requeridos 
Informática y programación: No Son Requeridos 
Habilidades: Gestión De Herramientas Metodologías  
 

Generaciones Fotovoltaicas de La 
Mancha S.L. 
 
Dirección postal: C/ Las Cabezas 16 
Código Postal: 45860 
Localidad: Villacañas 
Provincia: Toledo 
Página web: www.gfm.es 
E-mail / Web entrega de C.V.: info@gfm.es 
Presentación breve: Energias Renovables, 
Instalaciones Fotovoltaicas de Riego, Autoconsumo, 
Aisladas y sistemas hibridos con diesel. Gestión, 
instalación y mantenimiento de plantas solares. 
Implantación: 2000 
Sector al que pertenece: Energia 
Plantilla actual: 9 
Formación académica: Ingenieros 
Formación complementaria: Electricida, Electronica 
Idiomas: Ingles 
Informática y programación: Automatas, Arduino, Etc 
Habilidades: Gestion De Equipos Y Proyectos  

 
Grupo Volmae 
 
Dirección postal: C/ Feria 83 Entreplanta 
Código Postal: 2004 
Localidad: Albacete 
Provincia: Albacete 
Página web: www.volmae.es 
E-mail / Web entrega de C.V.: rrhh@volmae.com 
Presentación breve: Volmae  es  una  empresa  que  
presta  servicios  de Consultoría  y  Auditoria en  
Recursos  Humanos,  tanto  como  un  sistema  de 
información  para  uso  directivo,  como  un  sistema  de 
control y evaluación objetivo.  Presenta una triple 
finalidad:    Determinar lo que se ha hecho,   Apreciar lo 
que se está haciendo y   Recomendar  las  posibles  
actuaciones futuras. Nuestro máximo empeño estriba 
en poder ofrecer a las empresas servicios de 
consultoría eficaces y prácticos y en dar respuesta a las 
necesidades particulares de cada una  de  ellas,  
basándonos  en  los  Recursos  Humanos como  pieza  
clave  y  fundamental  de  la  productividad, calidad y 
rendimiento de cualquier organización. 
Implantación: Desde 1999 
Sector al que pertenece: Recursos Humanos 
Plantilla actual: 12 
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Formación académica: Www.Volmaetrabajo.Com 
Formación complementaria: Www.Volmaetrabajo.Com 
Idiomas: Www.Volmaetrabajo.Com 
Informática y programación: Www.Volmaetrabajo.Com 
Habilidades: Www.Volmaetrabajo.Com  

Iberdrola Ingenieria y 
Construccion 
 
Dirección postal: Avda Manoteras 20 
Código Postal: 28050 
Localidad: Madrid 
Provincia: Madrid 
Página web: www.iberdrolaingenieria.com 
E-mail / Web entrega de C.V.: 
www.iberdrolaingenieria.com 
Presentación breve: empresa de ingenieria y 
construccion del Grupo Iberdrola 
Implantación: Madrid, Bilbao, Valencia,... 
Sector al que pertenece: Ingenieria 
Plantilla actual: 2300 
Formación académica: Superior 
Formación complementaria:  
Idiomas: Ingles, Frances 
Informática y programación: Si 
Habilidades: Informatica  
 

Idom Ingeniería y Consultoría Sau 
 
Dirección postal: Avenida Monasterio De El Escorial 4 
Código Postal: 28049 
Localidad: Madrid 
Provincia: Madrid 
Página web: www.idom.com 
E-mail / Web entrega de C.V.: apastor@idom.com 
Presentación breve: IDOM es una Asociación de 
Profesionales que se agrupan en el seno de una de las 
principales firmas consultoras de origen español, cuya 
actividad se desarrolla en el campo de la Ingeniería, 
Arquitectura y Consultoría; dichos profesionales están 
relacionados por su trabajo y por la propiedad de la 
firma y cooperan para lograr su mayor desarrollo 
profesional y humano y el mejor servicio al Cliente. 
Implantación: Mundial 
Sector al que pertenece: Servicios Profesionales De 
Ingeniería, Arquitectura Y Consultoría 
Plantilla actual: 2500 
Formación académica: Ingenieros, Arquitectos 
Formación complementaria: - 
Idiomas: Inglés 
Informática y programación: - 
Habilidades: -  
 

Indra 
 
Dirección postal: Avda. De Bruselas Nº 35 
Código Postal: 28108 
Localidad: Alcobendas 
Provincia: Madrid 
Página web: www.indracompany.com 
E-mail / Web entrega de C.V.: profesionales@indra.es 
Presentación breve: Indra es una compañía global de 
consultoría, tecnología, innovación y talento, líder en 
soluciones y servicios  de alto valor añadido para los 
sectores de Transporte y Tráfico, Energía e Industria, 
Administración Pública y Sanidad, Servicios 
Financieros, Seguridad y Defensa y  Telecom y Media. 
Indra opera en más de 138 países y cuenta con más de 
43.000 profesionales a nivel mundial focalizados en 
desarrollar soluciones innovadoras que cubran las 
necesidades de los clientes más exigentes. Indra es la 
segunda compañía europea en su sector por inversión 

en I+D, con cerca de 550 M€ invertidos en los últimos 
tres años. 
Implantación: 138 Países 
Sector al que pertenece: Consultoría Y Tecnología 
Plantilla actual: 43000 
Formación académica: Ingenieros Técnicos Y/O 
Superiores De Infomática;  Ingenieros Técnicos Y 
Superiores De Telecomunicaciones Y Ciclos Formativos 
De Desarollo Aplicaciones Web O Multiplataforma 
Formación complementaria: Valorable Formación 
Técnica Complementaria 
Idiomas: Inglés 
Informática y programación: Interés Y Motivaión Por 
Tareas De Desarrollo De Software En Cualquier 
Entorno Tecnológico 
Habilidades: Requerimos Perfiles Que Dispongan De 
Actitud Colaboradora, Proactiva Y Disposición Al 
Trabajo En Equipo, Además Solicitamos Candidatos 
Con Altas Capacidades De Aprendizaje Y Facilidad 
Para Adaptare A Diferentes Entornos  
 

Industrias Cárnicas Loriente 
Piqueras, S.A. 
 
Dirección postal: N-400 Km. 95,4 
Código Postal: 16400 
Localidad: Tarancón 
Provincia: Cuenca 
Página web: www.incarlopsa.es 
E-mail / Web entrega de C.V.: www.incarlopsa.es 
Presentación breve: Empresa líder del sector cárnico 
Implantación: Nacional 
Sector al que pertenece: Industria Cárnica 
Plantilla actual: 1100 
Formación académica: Licenciatura/Grado 
Formación complementaria: Máster 
Idiomas: Inglés 
Informática y programación: Conocimientos Básicos 
Habilidades: Dirección De Equipos  
 

ING Nationale Nederlanden 
España Cia. De Seguros y 
Reaseguros S.A.E 
 
Dirección postal: Avenida De Bruselas 16 
Código Postal: 28018 
Localidad: Alcobendas 
Provincia: Madrid 
Página web: https://www.ingnn.es 
E-mail / Web entrega de C.V.: seleccion@ingnn.es 
Presentación breve: El Grupo NN es una compañía 
aseguradora y de gestión de activos que opera en más 
de 18 países con fuerte presencia en Europa y Japón. 
Con más de 12.000 empleados, el Grupo NN ofrece 
servicios de jubilación, seguros, inversiones y banca 
minorista, para pequeñas y medianas empresas, 
clientes corporativos e institucionales. Opera mediante 
asesores, brokers, bancos y servicios directos. Las 
acciones del Grupo NN cotizan en Euronext 
Amsterdam. 
Implantación: Ing Nationale-Nederlanden Está Presente 
En España Desde 1978, Ofreciendo Soluciones De 
Ahorro E Inversión A Medio Y Largo Plazo A Más De 
Medio Millón De Clientes, Con Más De 40 Oficinas Por 
Toda España Y Más De 1.300 Asesores Personales 
Ofreciendo Un Asesoramiento Personalizado A Todos 
Sus Clientes 
Sector al que pertenece: Asegurador 
Plantilla actual: '+ 500 empleados 
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Formación académica: Diplomado/Licenciado  
Económicas, Ade, Etc. 
Formación complementaria: Valorable 
Idiomas: No Requeridos 
Informática y programación: Nivel Usuario 
Habilidades: Personas Proactivas, Con Altas Dotes 
Comunicativas, Con Capacidad De Trabajo En Equipo 
Y Con Clara Orientación Al Cliente Y A La Venta.  
 

Itecam (Asociación para la 
Investigación y Desarrollo 
Tecnológico de la Industria del 
Metal de Castilla La Mancha) 
 
Dirección postal: Ctra. Pedro Muñoz, Km. 1 - Nave 58 
Código Postal: 13700 
Localidad: Tomelloso 
Provincia: Ciudad Real 
Página web: www.itecam.com 
E-mail / Web entrega de C.V.: info@itecam.com 
Presentación breve: Itecam es el Centro Tecnológico 
del Metal de Castilla-La Mancha, que nace hace 12 
años con el objetivo de aumentar el espíritu innovador 
empresarial del sector de la transformación de metales 
y afines. Nuestra misión es impulsar la mejora de la 
competitividad de las empresas del sector a través de la 
I+D+i (Investigación, Desarollo e Innovación) tanto en 
sus procesos productivos como en sus productos, por 
medio de la aplicación de servicios tecnológicos de 
calidad, formación cualificada adaptada, difusión 
tecnológica y el desarollo de proyectos y actividades en 
el ámbito de la innovación tecnológica. 
Implantación: Desde Itecam Se Trabaja Día A Día Para 
Ayudar A Las Empresas En La Creación Y Mejora De 
Sus Productos, Desde La Idea Hasta El Mercado, 
Apoyando A Que Sus Productos, Con Un Alto 
Componente Innovador, Puedan Ser Comercializados 
En Diferentes Países, Mejorando De Este Modo Su 
Competitividad E Internacionalización. Y Todo Ello, 
Contando Sus Capacidades Tecnológicas Y Las De 
Otros Centros En Los Que Se Apoya, Con Lo Que Se 
Completa Una Amplia Red De Colaboradores, 
Promoviendo Proyectos Con Soluciones Tecnológicas 
E Innovadoras Completas. 
Sector al que pertenece: Centros Tecnológicos 
Plantilla actual: 18 
Formación académica: Ingeniería Industrial 
Formación complementaria: Masters De Especialización 
Idiomas: Español, Inglés 
Informática y programación: Software Específico De 
Ingeniería, Cálculo Y Diseño Industrial 
Habilidades: Capacidad De Aprendizaje, Adaptación A 
La Empresa, Compromiso  
 

Mundo Reader 
 
Dirección postal: C/ Sofía, Nº10 
Código Postal: 28232 
Localidad: Las Rozas De Madrid 
Provincia: Madrid 
Página web: www.bq.com 
E-mail / Web entrega de C.V.: 
foroempleouclm14@bq.com 
Presentación breve: bq. Pasión por la tecnología  
¿Quiénes somos? Somos una empresa española 
dedicada al diseño, fabricación y distribución de 
dispositivos multimedia, impresoras 3D y printbots. 
Nuestra misión es educar en tecnología y hacerla 
accesible a todo el mundo. Siempre a la vanguardia, 
somos la empresa en la que debes trabajar si sientes, 

como nosotros, auténtica pasión por la tecnología.  
¿Qué te ofrecemos? Únete a una empresa española 
con proyección de futuro Cerca de 1000 empleados. La 
segunda marca más vendida de smatphones libres en 
España. La segunda marca que más tablets Android 
vende en España. Líder en el sector de e-readers.  Y 
ahora, recién aterrizados en el mundo de la impresión 
3D y la robótica.  Trabaja con un equipo dinámico en 
constante crecimiento Participa mano a mano con un 
equipo multidisciplinar compuesto por profesionales de 
más de diez nacionalidades, formados en las mejores 
universidades y repartidos en nuestras sedes de 
Navarra, Madrid y Castilla La Mancha (España), 
Taiwán, China y Uruguay.  Y, por supuesto, desarrolla: 
Incorpórate a un equipo joven especializado en 
desarrollo de soluciones hardware + software para e-
readers, tablets,  smartphones, impresoras 3D y 
robótica. 
Implantación: 2010 
Sector al que pertenece: Electrónica De Consumo 
Plantilla actual: Alrededor de 1000 empleados 
Formación académica: Ingenieros Superiores/Técnicos 
(Informática, Telecomunicaciones, Industriales. 
Especialidades Mecánica, Electrónica, Robótica) Tanto 
Para Hardware Como Para Software. 
Formación complementaria: Valorable En Especialidad 
Mecánica, Robótica, Electrónica. 
Idiomas: Inglés 
Informática y programación: Lenguajes De 
Programación (Ruby, Go, Scala, Bash, C++, Php, 
Phyton, Sql, Java, C# 
Habilidades: Pasión Por Las Nuevas Tecnologías, 
Habituado A Trabajar En Equipo, Orientado A La 
Obtención De Resultados Óptimos (Con Gran Atención 
Al Detalle). Capacidad De Adaptación Al Cambio Y 
Para Trabajar En Entornos Multidisciplinares.  
 

Nagares,S.A. 
 
Dirección postal: Ctra.Madrid-Valencia, Km.196 
Código Postal: 16200 
Localidad: Motilla Del Palancar 
Provincia: Cuenca 
Página web: www.nagares.com 
E-mail / Web entrega de C.V.: 
marga.martinez@nagares.com 
Presentación breve: Fabricación de componentes 
electrónicos para el automóvil 
Implantación: Internacional; Oficionas En Francia, Italia, 
Alemania, China Y Usa 
Sector al que pertenece: Industrial.Automovil 
Plantilla actual: 480 personas aprox. 
Formación académica: Ingenieria Industrial Y De 
Telecomunicaciones 
Formación complementaria: No Necesaria 
Idiomas: Ingles Muy Importante, Frances Y Aleman 
Aconsejables 
Informática y programación: No Necesaria 
Habilidades: No Especificas  
 

Neoris 
 
Dirección postal: C/Maria De Portugal, Num. 1-3-5; Edif. 
2 
Código Postal: 28050 
Localidad: Madrid 
Provincia: Madrid 
Página web: www.neoris.com 
E-mail / Web entrega de C.V.: 
recruitment.spain@neoris.com 
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Presentación breve: Neoris es una compañía mundial 
de consultoría altamente especializada en la aplicación 
de soluciones innovadoras de TI a la resolución de 
problemas de negocio. 
Implantación: Con Sede Principal En Miami, Neoris 
Tiene Operaciones En Estados Unidos, Europa, 
América Latina, África Y Oriente Medio. 
Sector al que pertenece: Consultora Tecnológica 
Plantilla actual: 3500 empleados 
Formación académica: Ingeniería Informática, 
Ingeniería En Telecomunicaciones, Ade 
Formación complementaria: Postgrado 
Idiomas: Inglés Nivel Alto 
Informática y programación: Deseable Conocimientos 
De Programación Para Los Perfiles Técnicos. 
Habilidades: Proactividad, Iniciativa, Trabajo En Equipo  
 

Repsol SA 
 
Dirección postal: Mendez Alvaro 44 
Código Postal: 28045 
Localidad: Madrid 
Provincia: Madrid 
Página web: www.repsol.com 
E-mail / Web entrega de C.V.: www.repsol.com 
Presentación breve: Repsol es una compañía 
energética integrada y global con amplia experiencia en 
el sector, que desarrolla actividades de Upstream y 
Downstream en todo el mundo 
Implantación: Todo El Mundo 
Sector al que pertenece: Energia 
Plantilla actual: 25000 
Formación académica: Estar En Posesión De Un Título 
Superior Universitario, O Bien Tener Finalizado Un 
Grado Más Máster Oficial Universitario: 
Formación complementaria: . 
Idiomas: Ingles Y Cualquier Otro Idioma Se Valorará 
Positivamente 
Informática y programación: Avanzado 
Habilidades: .  
 

Tecnobit, S.L.U 
 
Dirección postal: C/ Santa Leonor 65 Edificio B Planta 2 
Código Postal: 28037 
Localidad: Madrid 
Provincia: Madrid 
Página web: www.tecnobit.es 
E-mail / Web entrega de C.V.: rrhh@tecnobit.es 
Presentación breve: TECNOBIT, es una empresa de 
ingeniería avanzada, con un alto contenido tecnológico 
ya que los principales sectores en los que realizamos 
nuestra actividad, Aeronáutica, Defensa, Espacio, 
Seguridad, Telecomunicaciones y Transporte, exigen 
una constante innovación y actualización técnica para 
lograr soluciones nuevas e innovadoras con las cuales 
satisfacer las necesidades específicas de nuestros 
clientes. 
Implantación: Internacional 
Sector al que pertenece: Aeronaútica 
Plantilla actual: 352 
Formación académica: Ingenieros Industriales, 
Ingenieros De Telecomunicaciones, Ingenieros 
Informáticos E Ingenieros Aeronaúticos 
Formación complementaria: N/A 
Idiomas: Inglés 
Informática y programación: Office, Uml, C++ 
Habilidades: Iniciativa, Interés Por Aprender, 
Compromiso Y Trabajo En Equipo  
 

Torrecid, S.A. 

 
Dirección postal: Partida Torreta S/N 
Código Postal: 12110 
Localidad: Alcora 
Provincia: Castellon 
Página web: www.torrecid.com 
E-mail / Web entrega de C.V.: rrhh@torrecid.com 
Presentación breve: Multinacional española , líder 
mundial en esmaltes y pigmentos para cerámica, 
plástico  y vidrio 
Implantación: En 24 Paises 
Sector al que pertenece: Quimico 
Plantilla actual: 4000 
Formación académica: Todas Las Titulaciones 
Formación complementaria: No Necesaria 
Idiomas: Inglés. Se Valora Alemán Y Francés. 
Informática y programación: Usuario 
Habilidades: Ambición, Ética, Sacrificio Y Orientación A 
Resulatdos  
 

Vamosaemprender S.L 
 
Dirección postal: C/ Gaztambide 81 
Código Postal: 28015 
Localidad: Madrid 
Provincia: Madrid 
Página web: www.vamosaemprender.es 
E-mail / Web entrega de C.V.: 
alberto.navarro@vamosaemprender.es 
Presentación breve: Escuela de entrenamiento de 
emprendedores 
Implantación: España 
Sector al que pertenece: Formación 
Plantilla actual: 11 
Formación académica: Universitaria 
Formación complementaria: Master 
Idiomas: Ingles 
Informática y programación: Avanzado 
Habilidades: E-Learning, Social Media  
 

Vertice Cultural Clm S.L. 
 
Dirección postal: Marqués De Molins, 5 
Código Postal: 02001 
Localidad: Albacete 
Provincia: Albacete 
Página web: www.verticecultural.com 
E-mail / Web entrega de C.V.: 
mamen@verticecultural.com 
Presentación breve: Empresa de servicios culturales, 
eventos, formación 
Implantación: Regional 
Sector al que pertenece: Servicios 
Plantilla actual: 4-20 
Formación académica: Magisterio, Trabajo Social, Arte 
Y Diseño 
Formación complementaria: Monitor, Protocolo, Diseño, 
Creatividad 
Idiomas: Inglés B1 
Informática y programación: Avanzada 
Habilidades: Capacidad De Gestión, Relaciones 
Humanas, Trabajo En Equipo  
 

Westinghouse Electric Spain 
S.A.U. 
 
Dirección postal: Calle Padilla 17, 3ª Planta 
Código Postal: 28006 
Localidad: Madrid 
Provincia: Madrid 
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Página web: http://westinghousenuclear.com/ 
E-mail / Web entrega de C.V.: 
weshr@westinghouse.com / 
https://sjobs.brassring.com/tgwebhost/home.aspx?partn
erid=11716&siteid=5371 
Presentación breve: Westinghouse Electric Spain 
S.A.U. es una Empresa de ingeniería perteneciente a 
Westinghouse Electric Company. La tecnología de 
Westinghouse suministra cerca del 50 % de la energía 
nuclear en las centrales del mundo actualmente en 
operación.  A través de nuestros principales negocios: 
Nuclear Fuel, Nuclear Automation, Nuclear Services y 
Nuclear Power Plants proveemos servicios 
especializados y de valor para nuestros Clientes.  En 
Europa, Westinghouse cuenta con 4000 empleados en 
distintos países, Bélgica, Francia, Alemania, España, 
Suecia y Reino Unido y tiene un papel clave en la 
generación de energía para Europa. 
Implantación: Westinghouse Electric Company Provides 
A Wide Range Of Nuclear Power Plant Products And 
Services To Utilities Throughout The World. 
Sector al que pertenece: Nuclear 
Plantilla actual: 300 
Formación académica: Ingeniería, Licenciatura 
Formación complementaria: Master 
Idiomas: Ingles 
Informática y programación: As Required 
Habilidades: As Required 



    

 

 

1 memoria de actividades 

 

7 

 

resultados 

7 
 



    

 

 

49 memoria de actividades 

 Cifras de actividades 

En UCLM3E se inscribieron 1.152 alumnos y titulados, junto a 18 profesionales. 

Es decir el número definitivo de inscripciones fue de 1.170 personas El desglose de 

estudiantes y titulados es el siguiente: 

866

286

18

Estudiantes

Titulados

Profesionales

 

La participación de alumnos por campus de procedencia es la siguiente: 
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La participación de alumnos por titulación es la siguiente: 

 

 

Este año no se requería la inscripción individual en cada una de las actividades, 

la afluencia puede ser considerada como éxito dado que en la mayoría de las mismas la 

afluencia ha sido medio/alta. 

En total se celebraron más de 30 actividades desglosadas de la siguiente manera: 

 9 charlas técnicas 

 19 presentaciones de empresa 

 2 procesos de selección 
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Valoración de los asistentes 

La valoración general media de UCLM3E fue de 3,50 en una escala de 1(poco 

satisfecho) a 5 (muy satisfecho). La respuesta más frecuente es 4, salvo un 3 en 

idoneidad de empresas. El desglose de resultados es el siguiente:  

ESPACIO EXPOSITIVO 
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ESPACIO FORMACIÓN Y COMPETENCIAS 
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ESPACIO EMPLEO INTERNACIONAL 

 

 

 

ESPACIO PROFESIONES DIGITALES 
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ESPACIO TOUR DEL EMPLEO 

 

 

Valoración de empresas e instituciones 

DATOS GENERALES 

  Asistentes medios por stand: una media de 200 asistentes 

 Contacto con estudiantes/titulados que cumplen el perfil de la empresa: el 81% sí 

ha contactado 

 Contactos aproximados: una media de 11,75 contactos  

 El 66% de las empresas tiene previsto contratar titulados en los próximos 12 

meses. 

 El 80% de las empresas tiene previsto incorporar alumnos en prácticas en los 

próximos 12 meses. 

 El 95% de las empresas repetiría su asistencia a UCLM3E 
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ORGANIZACIÓN 

En una puntuación de 1 (nada satisfechos) a 5 (muy satisfechos) 
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ESPACIO EXPOSITIVO 

En una puntuación de 1 (nada satisfechos) a 5 (muy satisfechos) 
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nº medio tipo titular link 

1 clm24.es digital 

Alrededor de cincuenta 
empresas participan en el 
IX Foro de Empleo UCLM 

3E link 

2 lanzadigital digital 

Más de mil estudiantes y 
medio centenar de 

empresas participan en el 
9º Foro de Empleo 

UCLM3E link 

3 eldiadigital.es digital 

Globalcaja muestra sus 
programas formativos en 
el Foro de Empleo de la 

UCLM link 

4 lacerca.com digital 

 
Más de mil estudiantes y 

medio centenar de 
empresas participan en el 

9º Foro de Empleo 
UCLM3E link 

5 entomelloso.com digital 

Caja Rural Castilla-La 
Mancha expone sus 

propuestas de empleo a 
los universitarios de la 

región link 

6 20minutos.es digital 

FSC Inserta ha 
gestionado 205 ofertas de 
empleo y tramitado más 

de 300 contrataciones en 
Castilla-La Mancha link 

7 Voces de Cuenca digital 

Más de 1.000 estudiantes 
y 50 empresas participan 
en el 9º Foro de Empleo 
UCLM3E celebrado en 

Cuenca link 

8 ABC digital 

Más de 4.000 alumnos de 
la UCLM realizan 

prácticas en empresas de 
la región link 

9 eldiadigital.es digital 

Alrededor de cincuenta 
empresas participan en el 
IX Foro de Empleo UCLM 

3E link 

10 eldeporteconquense.com digital 

El Deporte Conquense 
visita el Foro de Empleo 

de la UCLM link 

http://www.clm24.es/articulo/cuenca/castilla-mancha-alrededor-cincuenta-empresas-participan-ix-foro-empleo-uclm-3e/20141023213957061796.html
http://www.lanzadigital.com/news/show/sociedad/mas-de-mil-estudiantes-y-medio-centenar-de-empresas-participan-en-el-9o-foro-de-empleo-uclm3e/70849
http://eldiadigital.es/not/116637/globalcaja-muestra-sus-programas-formativos-en-el-foro-de-empleo-de-la-uclm/
http://www.lacerca.com/noticias/universidad/mil_estudiantes_medio_centenar_empresas_9_foro_uclm3e-230070-1.html
http://entomelloso.com/caja-rural-castilla-la-mancha-expone-sus-propuestas-de-empleo-a-los-universitarios-de-la-region/
http://www.20minutos.es/noticia/2276990/0/fsc-inserta-ha-gestionado-205-ofertas-empleo-tramitado-mas-300-contrataciones-castilla-la-mancha-2014/
http://www.vocesdecuenca.com/web/voces-de-cuenca/-/mas-de-1-000-estudiantes-y-50-empresas-participan-en-el-9%C2%BA-foro-de-empleo-uclm3e-celebrado-en-cuenca
http://www.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=1701639
http://eldiadigital.es/not/116605/alrededor-de-cincuenta-empresas-participan-en-el-ix-foro-de-empleo-uclm-3e/
http://eldeporteconquense.com/conoce-conoce-a/2014/10/24/el-deporte-conquense-visita-el-foro-de-empleo-de-la-uclm/
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11 fundacionciees digital 

Fundación CIEES 
participa en el 9º Foro 

Empleo de la Universidad 
de Castilla-La Mancha en 

Cuenca link 

12 cuencanews digital 

Globalcaja, muestra sus 
programas formativos en 
el Foro de Empleo de la 

UCLM en Cuenca  link 

13 La Tribuna CU papel 

El semaforo. Cita 
imprescindible para el 

empleo link 

14 La Tribuna CU papel 

Más de 1000 alumnos 
participaron en el IX Foro 
de Empleo de la UCLM link 

15 ABC papel 

Medio centenar de 
empresas participan en el 

9º foro empleo uclm link 

16 Lanza papel 

Más de 1000 estudiantes 
y 50 empresas en el foro 

de empleo link 

 

 

http://www.fundacionciees.org/news/121/41/Fundacion-CIEES-participa-en-el-9-Foro-Empleo-de-la-Universidad-de-Castilla-La-Mancha-en-Cuenca
http://www.cuencanews.es/index.php?option=com_content&view=article&id=33261:globalcaja-muestra-sus-programas-formativos-en-el-foro-de-empleo-de-la-uclm-en-cuenca&catid=1:local&Itemid=596
https://www.uclm.es/gabinete/archivos/resumenes/20141024/56329.pdf
https://www.uclm.es/gabinete/archivos/resumenes/20141024/56331.pdf
https://www.uclm.es/gabinete/archivos/resumenes/20141024/56324.pdf
https://www.uclm.es/gabinete/archivos/resumenes/20141024/56326.pdf
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