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PRESENTACION

Me enorgullece presentar la memoria final del 18° Foro
UCLMS3E de la Universidad de Castilla-La Mancha, celebrado
en Cuenca el pasado 18 de abril de 2024. Una vez mas nos
felicitamos por el éxito del gran evento del empleo cualificado
de la regién, que este afio ha cumplido su “mayoria de edad”, consolidandose como
punto de encuentro para empresas, estudiantes y titulados/as en busca de una
oportunidad laboral, un cambio de puesto de trabajo o la orientacion necesaria para

mejorar su carrera profesional.

El Foro es una cita ineludible para las entidades participantes y la comunidad
universitaria, donde ambas comparten sus proyectos y necesidades. Esta edicion ha
contado con 50 empresas: 16 patrocinadoras y 34 colaboradoras, propiciando un
espacio Unico para especialistas en recursos humanos, expertos en orientacion, nuevas
generaciones de estudiantes y agentes sociales, que encuentran el lugar idoneo para el

intercambio de ideas.

Es justo poner en valor el compromiso de las entidades con los/as estudiantes y recién
titulados/as, mostrandoles su cultura organizacional y aproximandoles a la realidad del
mercado laboral con programas y propuestas de valor. Sin esta interaccion no
podriamos haber renovado el nivel de excelencia de un Foro que sigue en auge, y en el
gue han participado 1.500 personas en busca de nuevos horizontes en organizaciones

de implantacion regional, nacional e internacional.

Hasta UCLMS3E han llegado visitantes de todos los campus y sedes de la Universidad
regional para participar en alguno/s de los seis espacios del programa: Expositivo,
Encuentros, Networking, Imagen, Orienta y Desafio Elevator Pitch. Un escaparate
inmejorable que dio sus frutos, pues nos consta que para un gran niamero de asistentes

ha comenzado una nueva aventura profesional.

Las actividades incluyeron talleres y mesas redondas que propiciaron debates
apasionados y 16 presentaciones de empresas que abrieron las puertas a futuros
brillantes. El concurso Elevator Pitch puso a prueba la agudeza y el ingenio, mientras
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gue el espacio fotografico capturd la esencia de 187 estudiantes y egresados. También
destacar las 38 sesiones de orientacion, que ofrecieron guias para la carrera profesional,

y las 48 sesiones de Networking, desplegando una red de 158 contactos muy valiosos.

En el dominio digital, la web se convirti6 en un escaparate donde se llegaron a publicar
119 ofertas. De ellas 56 se corresponden con propuestas de empleo y las 63 restantes
han sido para la realizacion de practicas, en un despliegue de confianza muy alentador

para el estudiantado.

Nuestro Foro esta plenamente consolidado en el tejido empresarial castellanomanchego
y ha alcanzado un grado de desarrollo que era impensable en 2005, cuando nacié el
proyecto. Ademas, el continuo aumento de empresas nacionales y multinacionales, asi
como el progresivo incremento de participantes, demuestra que aln no se ha tocado
techo, por lo que la marca UCLM3E sigue viva y en continua evolucion, creando un tapiz

de posibilidades que a partir de cada Foro comienzan a tejerse .

Nuestro propésito es innovar y mejorar cada afio, adaptandonos a las demandas y
necesidades de los/las participantes. Pero todo ello no seré posible sin las personas -de
dentro y fuera de nuestra universidad- que hacen crecer UCLM3E edicion tras edicion.
Traslado mi mas sincero agradecimiento a entidades, organismos y a toda la comunidad
universitaria: estudiantes, equipo del Centro de Informacién y Promocion del Empleo, de
la Fundacion General de la UCLM y profesorado que, con su complicidad y buen hacer,

incrementan el prestigio y el éxito de esta cita anual.
Gracias por ir de nuestra mano en esta ilusionante aventura,
iEsperamos verte en el préximo Foro!

Angela Gonzalez Moreno
Vicerrectora de innovacion, empleo y emprendimiento.
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El Centro de Informacion y Promocion del Empleo (CIPE), es un servicio de la
Universidad de Castilla La Mancha destinado a sus estudiantes y egresados, cuya
mision principal es acompafiar, preparar y ayudar al universitario en su proceso de
incorporacion al mercado de trabajo. Dicho servicio lleva funcionando desde el afio 2000

y ha alcanzado ya a mas de 35.000 universitarios.

Dentro de la UCLM, el CIPE depende funcionalmente del Vicerrectorado de Innovacion,

Empleo y Emprendimiento y tiene presencia en todos los campus.

Nuestras principales areas de trabajo son el empleo (a través de su agencia de
colocacion), las préacticas universitarias (a través del Programa de Practicas Externas de
la UCLM), la formacién en competencias para el empleo (a través de sus diferentes
programas formativos tanto presenciales como virtuales), la orientacién profesional (a
través de sesiones tanto grupales como individuales), el emprendimiento (a través de su
programa UCLM emprende), la informacion para el empleo (a través de su web:
#CIPEUCLM. Tu futuro, paso a paso) y el foro de empleo UCLM3e (el gran evento del
empleo universitario de Castilla-La Mancha del que este afio se ha celebrado la 172
edicion).
.|
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Nuestro objetivo es y ha sido siempre facilitar el desarrollo profesional de los estudiantes
y egresados de la UCLM. Para desarrollar el trabajo del centro se cuenta con una amplia
infraestructura TIC, que permite una mejor comunicacion entre los técnicos y los
usuarios, ya sean estudiantes, titulados, empresas o personal docente de la universidad,

teniendo presencia en todas las Redes Sociales.

Facilitar el desarrollo profesional de los
estudiantes y egresados de la UCLM
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e PATROCINADORAS: 16
e COLABORADORAS: 34

e 2 TALLERES DE MARCA PERSONAL (Pre-foro).

e 1 acto de INAUGURACION

e 1 CHARLA ESTRELLA

o 3 MESAS REDONDAS

e 4 PROCESOS DE SELECCION

e 1 CONCURSO ELEVATOR PITCH

e 1 ESPACIO FOTOGRAFICO (187 estudiantes/egresados/as)
e 1 ESPACIO ORIENTACION (38 orientaciones)

e 48 SESIONES DE NETWORKING (158 contactos)

e 16 CHARLAS/PRESENTACIONES DE EMPRESA

e OFERTAS DE EMPLEO: 56
e OFERTAS DE PRACTICAS: 63

e 16 tuits, (12 videos y 4 imagenes).
e 8.384 seguidores/as

e 162 interacciones

e 43 publicaciones, (16 post con contenido en reels y 27 Facebook

Stories conectadas a Instagram en tiempo real el 4 de mayo 2023l)
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e 3.555 seguidores/as
e Impresiones: 1918

e Alcance orgéanico: 1821

e 62 publicaciones, (12 reels, 2 posts, 21 Instagram Stories preforo
y 27 Instagram Stories durante el evento)
e 1436 seguidores/as

e 364 interacciones

e 16 publicaciones (13 videos y 3 imagenes)
e 2359 miembros

« 80 interacciones

En total se consiguio llegar a 89.410 personas y se lograron 2.516 clics
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9:30 INAUGURACION
Edificio Antonio Saura - Bellas Artes

Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha

ESPACIO ENCUENTROS |

Salén de actos del edificio Antonio Saura - Bellas Artes

10:15 DIFERENCIATE, MARCA TU ESTILO. TIPS PARA DISENAR TU PERFIL
PROFESIONAL.

Elena Huerga. Coach de desarrollo profesional, autora del libro "Encuentra tu Trabajo en 12+1
pasos"y creadora del programa “Encuentra tu trabajo” donde ayuda a personas a encontrar su
empleo ideal desde la estrategia, la motivacion y el optimismo. Formadora y conferenciante para
empresas como Coca Cola, fundacion Endesa, The Power MBA, etc.

12:00 CHARLANDO DE COSAS IMPORTANTES.

Brays Efe y Enrique Fuentes charlaran sobre la realidad, la motivacion y el camino en el mundo
laboral

Brays Efe es egresado en Comunicacion Audiovisual, actor, guionista, periodista y locutor de
radio. Conocido por su papel protagonista en la serie de Netflix Paquita Salas (2016-2019) y su
participacion posterior en el programa Tu cara me suena (2018-2019) de Antena 3.

Enrique Fuentes es coach, conferenciante, formador en liderazgo de numerosas multinacionales
y experto en marketing aplicado a marca personal.

|
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12:45 ENCUENTROS Y CONFIDENCIAS EN EL MUNDO DEL PERIODISMO Y LA
COMUNICACION AUDIVISUAL

Antiguos estudiantes de periodismo y comunicacion audiovisual de la UCLM contaran sus
experiencias en el mundo profesional y hablaran sobre las perspectivas, competencias y los
recursos laborales.

Conduce Enrique Fuentes

e Alejandra Garcia, periodista de la Sexta, redactora del programa Al Rojo Vivo.
e José Verdugo, periodista multimedia en El Espafiol.
e Angela de la Torre, ayudante de Produccion y Redactora.

e Luis Delgado, graduado en Comunicacion Audiovisual y estudiante del Master
Universitario en Investigacion en Practicas Artisticas y Visuales.

16:30 DESAFIO ELEVATOR PITCH.
iES TU GRAN OPORTUNIDAD! Participa en el concurso de ELEVATOR PITCH que te
proponemos en el Foro de Empleo UCLM3E, aprovecha este momento.

18:00 SORTEO.
#UCLM3E te trae los mejores regalos jSélo por asistir!
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ESPACIO ENCUENTROS I

Salén de actos del edificio Melchor Cano

10:15 ENCUENTRO: LAS SALIDAS PROFESIONALES EN TURISMO Y EL EMPLEO RURAL.
Organizaciones y empresas del sector turistico pondran en comudn y nos aportaran una vision de
este sector para los/as futuros/as profesionales

Modera: Ricardo Martinez Cafias, decano de la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca, en la
que se imparte el Grado en Turismo y el Doble Grado ADE-Turismo. Es profesor titular del area
de Organizacion de Empresas y ha intervenido en el proceso de puesta en marcha de ambos
grados.

e Luis Noé Sanchez, director de operaciones del Parque TOROVERDE, Cuenca.
Espafia.

e Francisco Contreras Alvarado, director del Parador y Campo de Golf de El Saler,
director regional de la zona Este de Paradores.

e Sara Granero, Grupo Granero (Balneario de la Concepcion-Cabafias Rurales).
e Patricia M Plaza, presidenta Asociacién Turismo Rural e Interior de CLM.

e Juan Serapio Tilve, director del Parador de Cuenca.

11:30 INCARLOPSA. EL PLAN DE CARRERA DE INCARLOPSA.

Raquel Reina Toribio. Responsable 1+D+i.

Breve presentacion de la empresa. Explicara los principales proyectos que la compafiia tiene en
marcha en el area de investigacion y en colaboracion con la UCLM, a través de la Catedra que
hemos renovado recientemente, y las posibilidades de desarrollo profesional que podemos
ofrecer para los estudiantes y egresados de las especialidades mas relacionadas con la calidad y
la investigacion.

Sara Ruiz Garcia. Técnico Seleccion, Onboarding y Practicas.

Explicara su experiencia durante las practicas que realizé con nosotros cuando era alumna de
ADE, desarrollo profesional que podemos ofrecer alumnos de especialidades mas administrativas
y como pueden acceder a nuestras ofertas, tanto de practicas como de empleo, en el Portal
Talento de Incarlopsa.

12:15 ZENNIO. INGENIERIA, DOMOTICA Y PROGRAMA DE TALENTO.

Leticia Llamazares, Recursos Humanos.

La ponencia se basara en una presentacion de la empresa. Presentaremos nuestro programa de
talento enfocado en desarrollo software embebidos y las posibilidades de desarrollo y empleo en
Zennio.

13:00 CONVERSACIONES A MEDIA MANANA SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO.
Hablaremos con dos profesionales del mundo de la tecnologia y titulados de la Escuela
Politécnica de Cuenca, en la UCLM, sobre cédmo desde el entorno universitario se pasa a ser un
profesional y dirigir equipos en empresas internacionales de Telecomunicacion.

16



' memoria de actividades
UCLM3E

Modera: Rosario Pérez Morote, Directora Académica del Vicerrectorado de Innovacion, Empleo
y Emprendimiento.

e Maria Jesus Ballesteros. Spain Operations Manager, ENVIROSUITE.
e Carlos Javier Herraiz. Director de Infraestructuras, DIGI.

16:00 ¢PENSANDO EN TU FUTURO? MICROCREDENCIALES UNIVERSITARIAS: UN
ENFOQUE PRACTICO PARA EL MUNDO LABORAL.

Santiago Gutiérrez Broncano. Vicerrector de Postgrado y Formacion Permanente de la UCLM.

16:45 CENTRO NACIONAL DEL HIDROGENO (CNH2). COMO OPTAR A LAS
CONVOCATORIAS DE EMPLEO DEL CNH2.
Ana Blanca Cortecero Real, responsable de RRHH.

ESPACIO ENCUENTROS Il

Aula 02 del edificio Melchor Cano

10:00 BECAS DE INTERNACIONALIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE FPAL Y EL
IPEX.

Fernando Riafio Sanchez de la Poza. Jefe de Servicio de Intermediacién en la Direccion
General de Formacién Profesional en el ambito laboral.

|
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10:45 COJALI. INNOVACION 360°

Ezequiel Cano

Para trabajar con las ultimas tecnologias y no parar de aprender no tienes que irte tan lejos como
te piensas. En Cojali ya hay mas de 500 personas que lo saben bien, y lo mejor es que estamos
aqui al lado, en la provincia de Ciudad Real. Pasate y te contamos lo que hacemos. Igual te
sorprende.

11:30 CAMPOS. CONOCIENDO A CAMPOS Y SU AREA DE CONSTRUCCION.

Pedro Zafra, Gerente del Area de Construccion y Juan Manuel Martinez, Jefe de Obra.

A lo largo de la intervencién conoceremos mas de cerca a empresa "Campos", ubicada en
Albacete, y sus lineas de negocio a nivel nacional. También ahondaremos en su area de
construccion para conocer qué tipos de proyectos gestiona y los perfiles mas demandados.

12:15 CAMETO. DE LA UNIVERSIDAD AL MERCADO LABORAL: CONSEJOS CLAVE PARA
UNA TRANSICION EXITOSA, DE LA MANO DE CAMETO.

Consejos practicos para triunfar en las entrevistas de trabajo y desarrollar una carrera
exitosa, de la mano de Cameto, una empresa de ingenieria y trabajos industriales.

Manuel Sanchez. Exploraremos los desafios y oportunidades que enfrentan los estudiantes
universitarios al dar el paso hacia el mundo laboral. Desde la identificacion de tus habilidades
hasta la construccion de una red profesional sélida, Aprenderas estrategias practicas para una
transicion exitosa. Descubre cdmo transformar la incertidumbre en oportunidad y convertir tus
suefios profesionales en realidades. Unete a esta masterclass para obtener inspiracion, consejos
practicos y el impulso necesario para alcanzar tus metas.

13:00 SERVICIO DE EMPLEO PUBLICO ESTATAL. SEPE, PILAR DE APOYO A LAS
TRANSICIONES LABORALES

Maria Teresa Losa Gonzalez. Coordinadora Territorial del SEPE en CLM y Directora provincial
en Albacete.

Analisis de la composicion, organizacion y competencias del Sistema Nacional de Empleo. El
SEPE como instrumento de apoyo a estudiantes y personas egresadas en su incorporacion al
mercado laboral y en las diferentes transiciones a lo largo de la vida laboral: Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, Send@ (inteligencia artificial en la orientacion para el empleo), Digitalizate Plus,
Becas Google e IBM, ComPersonal (softskills).

16:00 EUROPE DIRECT CLM. ¢(HAS PENSADO EN EUROPA?

Carmen Mancebo Ciudad, Responsable Centro EUROPE DIRECT Castilla-La Mancha.
¢Alguna vez te has preguntado cémo se accede a trabajar en las Instituciones Europeas?

¢ Sabrias prepararte unas oposiciones a nivel europeo? Si alguna vez te has hecho estas
preguntas, no dudes en participar en esta sesion, donde también os mostraré oportunidades de
practicas en la Unién Europea.

16:45 OFICINAS EMPLEA: UNA PUERTA A LA EMPLEABILIDAD.
Isabel Corral Viejo, Técnica del Servicio de Intermediacion.

ESPACIO ENCUENTROS IV

Aula 111 del edificio Antonio Saura — Bellas Artes

10:45 SOLAN DE CABRAS. PLAN DE CARRERA EN SOLAN DE CABRAS.

|
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11:30 ACCIONA. DESCRIPCION DEL PARQUE DE MAQUINARIA ACCIONA
CONSTRUCCION. ACTIVIDADES Y DESARROLLOS.

Juan Copete. Manager de Aridos, Firmes y Movimientos de Tierras en Albacete.

Descripcion de actividades desde el parque de maquinaria de Acciona Construccién incluyendo
las propias de mantenimiento, fabricaciones, modificaciones y adaptaciones, asi como el
transporte, puesta en obra y ejecucion de frentes de trabajo por el parque de maquinaria a nivel
nacional e internacional. Incluimos también una muestra de las diferentes inversiones en equipos
sostenibles (cero emisiones) asi como los desarrollos en los que apostamos para un futuro mas
sostenible y con actividades descarbonizadas.

12:15 MINISTERIO DE DEFENSA. EMPLEOS EN EL EJERCITO.

13:00 SUMITOMO ELECTRIC BORDNETZE SPAIN. DE 0 A 100 EN 30 MINUTOS. jACELERA
TU CRECIMIENTO PROFESIONAL!

Naiara Martinez y Maite Urteaga (Departamento RRHH) y Ruddy Guerrero y Radul

Alvarez (Departamento Ingenieria).

A través de una experiencia interactiva y divertida podras conocer mejor a Sumitomo Electric
Bordnetze Spain. jNo te lo pierdas! jTe esperamos!

16:15 CEOE CEPYME. PRESENTACION.
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ESPACIO NETWORKING

Sala de exposiciones 114A edificio Antonio Saura - Bellas Artes

e 11:00 OVB ALLFINANZ e 13:00JCCM

e 11:00 EMPLEO PUBLICO e 13:00 GLOBALCAJA

e 11:00 SERBATIC e 13:30 MINISTERIO DE DEFENSA

e 11:00 SERVEO e 13:30 INCARLOPSA

e 11:30 AEAT e 13:30 LUMIKER

e 11:30 AIRBUS e 13:30 GREENVOLT NEXT

e 11:30 AQUONA e 13:30 EUROPE DIRECT

e 11:30 GRUPO TRAGSA e 13:30 SOLAN DE CABRAS

e 11:30 EUROPE DIRECT CLM e 15:30 ZENNIO

e 12:00 SEPE e 15:30 POWER ELECTRONICS

e 12,00 CARREFOUR e 15:30 VALL COMPANYS

e 12:00 ELECNOR e 15:30 VERTICE CULTURAL

e 12:00 EUROCAJA e 16:00 ACCIONA

e 12:00 CONECTANDO TALENTO e 16:00 CAMETO

e 12:00 SUMITOMO e 16:00 IMED HOSPITALES

e 12:30 CULTURAL CARE SPAIN e 16:00 CAMARAS DE COMERCIO
CLM

e 12:30 CNH2

e 12:30 ID ENERGY

e 12:30 MEISA

e 12:30 EMPRESAS ASOCIADAS

e 16:00 DELAVIUDA
e 16:00 EDISON NEXT SPAIN
e 16:00 CHAMPINTER

MONEDERO e 16:30 CAMPOS
e 12:30 TARMAC AEROSAVE e 16:30 AGROPTIMUM
e 13:00 COJALI e 16:30 INSERTA EMPLEO
e 13:00 NANOMATE e 16:30 MINSAIT (INDRA)
e 13:00 FUNDACION DIAGRAMA e 16:30 RTVE

e 13:00 APPLUS+ NORCONTROL

ESPACIO IMAGEN

Pasillo central del edificio Melchor Cano

En la blisqueda de empleo todos los detalles cuentan. Y como una imagen vale mas que mil
palabras, en #UCLM3E queremos hacerte la mejor foto profesional. jGratis! Un equipo de
fotografos expertos estara durante todo el dia intentando sacar tu mejor cara y mostrar lo mejor
de ti. Tu curriculum y tus redes profesionales lo agradeceran.
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ESPACIO ORIENTA

Pasillo central del edificio Melchor Cano

La orientacion no podia faltar en #UCLM3E. Durante todo el dia puedes acercarte al Espacio
Orienta y nuestro equipo de orientadoras atendera a tus consultas breves acerca de curriculum,
carrera profesional, consejos para hablar con las empresas del foro y cualquier cuestion que
afecte a tu futuro profesional.

PROCESOS DE SELECCION

Aulas 105A y 207 del edificio Antonio Saura - Bellas Artes

10:30 PROCESO DE SELECCION. Campos. Aula 207 del edificio Antonio Saura - Bellas Artes
11:30 PROCESO DE SELECCION. Cameto. Aula 207 del edificio Antonio Saura - Bellas Artes

12:30 PROCESO DE SELECCION. Solan de Cabras. Aula 105A del edificio Antonio Saura -

Bellas Artes

12:30/ 16:00 PROCESO DE SELECCION. Zennio. Aula 207. Edificio Antonio Saura - Bellas

Artes

. 1 oo W m N
D% Do EEDs fmrct é

LEGACION DE DEFENSA EN TOLEDO
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EMPRESAS Y ENTIDADES PATROCINADORAS

Nombre
Web
JA qué nos
dedicamos?

¢ Qué ofrecemos?
¢.Dénde estamos?

Otros aspectos

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)
https://lwww.sepe.es/HomeSepe

Conectar, servir a las comunidades, salvar vidas, proteger y explorar
con la fabricacién de aviones comerciales, helicopteros, defensa,
espacio, seguridad.

Todo el territorio nacional

El interés del ciudadano guia la actividad del SEPE. Desde los
canales institucionales del organismo, el objetivo es reforzar la
comunicacién con el publico objetivo, mejorar la informacién sobre
prestaciones, servicios y estrategias del SEPE. Ademas, la escucha
activa de la ciudadania es una de las prioridades del organismo para
mejorar el servicio que ofrecemos.
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Nombre MINISTERIO DE DEFENSA
Web https://reclutamiento.defensa.gob.es/
SA qué nos Nos dedicamos a la seguridad y la defensa de Espafia
dedicamos?

¢ Qué ofrecemos?
¢;Dénde estamos?

¢, Qué perfiles
buscamos?

¢, Qué habilidades
técnicas pedimos?

¢ Qué competencias
personales son
valorables?

¢Por qué un estudiante
0 egresado/a puede
querer estar en nuestra
organizacion?

Empleo
Espafna

Grados en Ingenieria, ADE, Finanzas, Empresariales, Estadistica,
Medicina, Farmacia, Enfermeria, Psicologia, Veterinaria...

Las propias de sus titulaciones.

Resolucién de problemas.

Para servir y proteger a Espafia y tener un trabajo para toda la vida.
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Nombre JCCM — EMPLEA, OFICINA DE ORIENTACION, FORMACION Y
EMPLEO
Web https://fempleoyformacion.castillalamancha.es/
JA qué nos La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, es la encargada de
dedicamos? la ejecucidn de las politicas del Gobierno Regional en materia de

empleo, trabajo, formacion profesional en el &mbito laboral, entre
otras. Y mas concretamente la Viceconsejeria de Empleo, Dialogo
Social y Seguridad y Salud Laboral, se encarga del impulso y
coordinacién de la red de Oficinas Emplea de la Region.

¢, Qué ofrecemos?

¢Donde estamos? Avenida de Irlanda, 14. Toledo. Castilla-La Mancha. Espafia

¢Por qué un estudiante | La mision de las oficinas de empleo es conseguir la mejora de la
o egresado/a puede empleabilidad de las personas que acuden en busca de un empleo.
querer estar en nuestra
organizacion?

Otros aspectos Ademas de dar servicio a aquellas personas que buscan un empleo o
mejorar su empleo actual, mediante la orientacion y formacion,
también se prestan servicios a las empresas que buscan cubrir
puestos de trabajo...
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Nombre EUROCAJA RURAL
Web http://www.eurocajarural.es/
JA qué nos Bancay finanzas

dedicamos?
¢, Qué ofrecemos?

¢.Dénde estamos?

¢, Qué perfiles
buscamos?

¢, Qué habilidades
técnicas pedimos?

¢ Qué competencias
personales son
valorables?

¢Por qué un estudiante
0 egresado/a puede
querer estar en nuestra
organizacion?

Otros aspectos

Practicas y empleo.

Castilla La-Mancha, Comunidad Valenciana, Castilla'y Leon,
Comunidad de Madrid y Regién Murcia

Licenciados/as Graduados/as en ADE, Economia o Derecho, con
perfil comercial, proactivo y con capacidad de trabajo en equipo

Habilidades comerciales, con dotes comunicativas, capacidad de
trabajo en equipo y orientacion al cliente y a la venta.

Ventas, finanzas y banca

Estabilidad y desarrollo profesional y formacion continuada

Se valorara: experiencia en gestion comercial en area de bancay
seguros y/o estar en posesion del Titulo Asesor financiero

convalidado CNMV y/o Certificado de asesor en Crédito Hipotecario,

de acuerdo a la Ley 5/2019, convalidado por el Banco de Espafia
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Nombre ACCIONA
Web https://www.acciona.com/es/
JA qué nos Somos un grupo global de desarrollo y gestiéon de soluciones
dedicamos? sostenibles de infraestructuras. Nuestra actividad cubre toda la

¢, Qué ofrecemos?
¢.Dénde estamos?

¢ Qué perfiles
buscamos?

¢, Qué habilidades
técnicas pedimos?

¢ Qué competencias
personales son
valorables?

¢Por qué un estudiante
0 egresado/a puede

querer estar en nuestra

organizacion?

Otros aspectos

cadena de valor de disefio, construccion, operacién y mantenimiento..

Practicas y empleo.
Gran Via de Hortaleza,3 Madrid

Perfiles de todas las Ingenierias tanto de Grado como de Master.

Paquete Office y nivel alto de inglés

Trabajo en equipo, buena comunicacion, resolutivo, motivacion e
interés por crecer dentro de una empresa internacional...

Estabilidad y desarrollo profesional y formacion continuada

e Programa de Becas: Si estas cursando el Gltimo afio
académico y quieres entrar en el mercado laboral de la mano
de ACCIONA, te ofrecemos nuestro programa de 6 meses de
beca retribuida, que ofertamos cada afio en multitud de
nuestros departamentos en nuestras ediciones de enero y
septiembre.

e Programa de Graduate: Si te acabas de graduar y buscas una
compafiia comprometida donde iniciar tu carrera profesional,
en ACCIONA te ofrecemos la posibilidad de incorporacion
con un contrato inicial de hasta 2 afios, acompafiado de
amplias propuestas de formacion continua y desarrollo de
competencias.

e Programa Academy: El Programa ACADEMY de ACCIONA
es una experiencia diseflada para estudiantes a punto de
terminar la carrera universitaria que permite tener un primer
contacto con el mundo profesional en una compaiiia que
apuesta por el desarrollo sostenible. Si eres un universitario
cursando su penultimo afio de Grado o primero de Méster
habilitante de cualquier titulacién, tienes un alto nivel de
inglés, buen expediente académico y perfil extracurricular,
ACADEMY es para ti.
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e.cojali

INNOVATION & TECHNOLOGY

Nombre
Web
JA qué nos
dedicamos?

¢, Qué ofrecemos?
¢.Dénde estamos?

¢ Qué perfiles
buscamos?

¢, Qué habilidades
técnicas pedimos?

¢, Qué competencias
personales son
valorables?

¢Por qué un estudiante
0 egresado/a puede
querer estar en nuestra
organizaciéon?

COJALI
http://www.cojali.com/

Cojali S. L., es una multinacional espafiola fabricante de
componentes y electrénica, que desarrolla, ademas, soluciones de
diagnosis avanzada, conectividad y diagnosis remota para vehiculo
industrial, maquinaria agricola, maquinaria de construccion, equipo de
manejo de material y embarcaciones, asi como soluciones de
compatibilidad ISOBUS para tractores e implementos.

Gracias a la amplia experiencia en el desarrollo de soluciones
tecnoldgicas embarcadas y para el taller, Cojali trabaja activamente
en el analisis y tratamiento de datos, siendo esta una actividad
estratégica de la empresa que le permite introducir procesos de
mejora y nuevos productos al mercado.

Por dltimo, Cojali ofrece una amplia oferta formativa, asi como
soluciones integrales de soporte técnico, con el objetivo de garantizar
el uso exitoso de la tecnologia en el entorno automotriz.

Practicas y empleo.

Campo de Criptana, Ciudad Real, Espafia

Perfiles de estas titulaciones:

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria

Electronica Industrial y Automatica

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion
Perfil analitico y proactivo, con conocimientos de automocion,

programacion, disefio y desarrollo de software. Se valorara inglés
B2-C1,

Adaptabilidad, Comunicacién efectiva, Asertividad, Resolucion de
conflictos, Trabajo en equipo, Resolucion de problemas, Iniciativa y
Toma de decisiones.

Empresa cercana a tu localidad y puntera en tecnologias. Con
flexibilidad horaria para que puedas compaginar tu vida personal y
profesional. El ambiente de trabajo es agradable y dinamico. Plan de
carrera en base a tus intereses profesionales. Incorporacion a un
equipo joven en constante crecimiento. Promocion interna. Salario
competitivo y progresivo segin valia.
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UCLM3E
Nombre GLOBALCAJA
Web https://lwww.globalcaja.es/es
JA qué nos Somos la entidad financiera lider de Castilla-La Mancha. Una

dedicamos?

¢ Qué ofrecemos?

¢;Dénde estamos?

¢ Qué perfiles
buscamos?

cooperativa de crédito fruto de la fusién, en 2011, de las Cajas
Rurales de Albacete (1964), Ciudad Real (1963), Cuenca (1962),
Mota del Cuervo y La Roda.

El compromiso forma parte de nuestro ADN y esto nos lleva a
desarrollar un modelo de banca sostenible basado en valores; de
personas, para personas. En Globalcaja creemos que no todo tiene
que ver solo con obtener un beneficio. Y asi, destinamos el 15% de
nuestras ganancias a iniciativas sociales.

En Globalcaja somos una gran familia, en la que cerca de 1.000
profesionales cuidamos a diario a nuestros mas de 450.000 clientes y
125.000 socios. Somos prudentes y transparentes, fieles a nuestro
Cadigo Etico y de Conducta.

Nuestras cifras avalan el éxito de una forma diferencial de hacer
banca.

MISION

Ayudamos a las personas y a las empresas a satisfacer sus
necesidades financieras con transparencia, ofreciendo las mejores
soluciones bancarias, siendo fieles a nuestros valores.

VISION

Ser la entidad financiera que ayude a las personas y a las empresas
a mejorar su vida, contribuyendo econémicamente al desarrollo
sostenible de los territorios en los que nos asentamos, actuando con
prudencia y siempre con la confianza de nuestros socios, clientes,
empleados y de la sociedad en su conjunto.

PROPOSITO
Creemos que todas las personas y empresas deberian poder

satisfacer sus necesidades financieras para crecer y desarrollarse.
Préacticas.

Oficinas de Castilla-La Mancha y Levante / Servicios Centrales en
Albacete

Titulacion Universitaria Superior, preferentemente en Econémicas,
ADE, Empresariales, Derecho o Dobles Grados

Valorable formacion de postgrado (MBA, Master Entidades de
Crédito, Fiscal, Mercados Financieros).

Cercania lugar de residencia y/o vinculacién con la zona.
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¢, Qué habilidades
técnicas pedimos?

¢, Qué competencias
personales son
valorables?

¢Por qué un estudiante
0 egresado/a puede
querer estar en nuestra
organizaciéon?

Otros aspectos

B1 Ingles, conocimiento avanzado Paquete Office, conocimiento Area
Financiera

Credibilidad, confianza, cercania Orientacién al servicio/cliente/logro
Sentido pertenencia/compromiso Organizacion, Planificacion y
Control Criterio/Profesionalidad/Seguridad/Responsabilidad Actitud
positiva Control operativo Adaptacion al cambio Autonomia
Resolutivo

Impulsamos iniciativas para retener el talento y fomentar las
oportunidades laborales entre jovenes como td, con ganas de poner
tu conocimiento en practica dentro del territorio que te ha visto y te
seguira viendo crecer personal y profesionalmente. A través de
nuestros programas de becas y profesionales junior, te damos la
oportunidad de incorporarte a la entidad para continuar formandote y
desarrollar tu carrera profesional con nosotros

Cercania lugar de residencia y/o vinculacion con la zona.
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Nombre MEISA
Web https://www.meisa-e.com/
JA qué nos MEISA (Proyectos y Mantenimientos Mecanicos, Eléctricos y de

dedicamos?

¢, Qué ofrecemos?
¢.Dénde estamos?

¢ Qué perfiles
buscamos?

¢, Qué habilidades
técnicas pedimos?

¢, Qué competencias
personales son
valorables?
¢Por qué un estudiante
0 egresado/a puede
guerer estar en nuestra
organizaciéon?
Otros aspectos

Instrumentacién), se constituy6 en 1998, viendo las oportunidades de
mercado de negocio y demanda creciente de los servicios de
Mantenimiento y Montaje de Electricidad e Instrumentacion,
consolidandose a través de estos afios fuertemente en el mercado
laboral.

Dicho crecimiento fue motivado por la gran demanda que surgié en el
mercado, de empresas con suficiente capacidad tanto en recursos
materiales como humanos para afrontar el montaje y el
mantenimiento, en las especialidades de electricidad e
instrumentacion de todo tipo de complejos industriales. Desde enero
del 2011, ampli6 su servicio en las actividades Mecanicas, soportado
y avalado por la larga y amplia experiencia de los profesionales y
componentes de la division Mecanica.

El prestigio alcanzado por MEISA en estos afios es fruto de la alta
calidad de su trabajo y del elevado compromiso con los clientes, con
especial atencion a los plazos de ejecucion, que se minimizan para
conseguir la disponibilidad de las instalaciones en el menor tiempo
posible.

Practicas y empleo.

Sede Central: Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real)

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Ingenieria Mecanica

Nivel avanzado de Microsoft Excel. Manejo del paquete de Microsoft
Office

Trabajo en equipo.

Meisa es una empresa lider en su sector y una excelente oportunidad
para crecer profesionalmente. | Queremos contar con tu talento!

Te invitamos a seguir a Meisa en LinkedIn y estar actualizado sobre
nuestras ofertas de empleo:
https://www.linkedin.com/company/meisa/
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Nombre INCARLOPSA
Web https://incarlopsa.es/
SA qué nos Desde hace mas de 40 afios dedicamos todo nuestro conocimiento,

dedicamos?

¢ Qué ofrecemos?

¢.Dénde estamos?

¢ Qué perfiles
buscamos?

¢, Qué habilidades
técnicas pedimos?

¢, Qué competencias
personales son
valorables?

¢Por qué un estudiante
0 egresado/a puede
querer estar en nuestra
organizacion?

esfuerzo y pasion a un Unico objetivo: elaborar productos carnicos de
méxima calidad.

Hoy Incarlopsa es una de las empresas de referencia a nivel global,
siendo uno de los principales proveedores de Mercadona para
productos carnicos porcinos frescos, curados e ibéricos.

Practicas y empleo.

Disponemos de 11 centros de trabajo distribuidos por el territorio
nacional, estando ubicada nuestra planta central en Tarancén
(Cuenca)

Disponemos de un amplio abanico de posibilidades para poder
desarrollarse profesionalmente en Incarlopsa. abarcando perfiles muy
diversos: Ingenierias, Tecnologia de alimentos, Quimica, Veterinaria,
ADE, Marketing, Comercio...

Dependiendo de la posicién a ocupar, disponemos de una descripcion
de puesto donde se recogen tanto las habilidades técnicas como las
competencias necesarias para el desempefio del puesto, pero
algunas como el manejo informatico avanzado en diferentes
programas son comunes o el conocimiento de idiomas dependiendo
del puesto.

Aunque hay competencias especificas de cada puesto, disponemos
de algunas comunes para todo el personal de Incarlopsa: Trabajo en
Equipo, Proactividad, Flexibilidad y Adaptabilidad al cambio

Somos una empresa de procedencia familiar pero en la que la
inversién en innovacion, seguridad y trazabilidad han sido una de
nuestras constantes desde nuestros origenes. Gracias a ello, hoy
gozamos de la tecnologia mas puntera en nuestras 11 plantas de
produccion, permitiéndonos seguir creciendo y ofreciendo a nuestros
trabajadores y trabajadoras estabilidad y grandes posibilidades de
desarrollo profesional
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Nombre AIRBUS
Web https://www.airbus.com/en/careers
JA qué nos Airbus es la principal empresa aeronautica del mundo. Creada en
dedicamos? 1970 como un consorcio de varias empresas europeas, al que la

espafiola CASA se uniria un afio después, desde 2001 es una
compafiia con sede en Toulouse, Francia. Su obra mas ambiciosa es
el A380, el mayor avién comercial del mundo, con dos cubiertas
completas y capacidad para mas de 800 pasajeros.

Mas informacion en https://www.airbus.com/es
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Nombre CAMETO
Web https://cameto.com/
JA qué nos Cameto es una empresa de Tomelloso con presencia internacional,

dedicamos?

¢ Qué ofrecemos?
¢;Dénde estamos?

¢ Qué perfiles
buscamos?

¢, Qué habilidades
técnicas pedimos?

¢, Qué competencias
personales son
valorables?

¢Por qué un estudiante
0 egresado/a puede
guerer estar en nuestra
organizaciéon?

en plena expansion en proyectos de los ambitos de Aguas, Energia
Solar y Oil&Gas.

Buscamos personas que quieran unirse a nuestro equipo para
mejorarlo. Nuestros futuros proyectos requieren de personas
especializadas con ganas de crecer. No requerimos experiencia
previa, solo buscamos personas comprometidas que quieran crecer
junto a nosotros.

iTe esperamos!.

Practicas y empleo

Tomelloso, Ciudad Real

Ingenieros industriales, mecanicos, civiles, eléctricos, etc.
Derecho, y relaciones laborales y recursos humanos.

B2 o C1 inglés. Buen manejo de excel. Para ingenieros ademas, buen
manejo de autoCAD, SolidEdge

Trabajo en equipo, resolucion de problemas, resolucién de conflictos

En Cameto creemos en el potencial ilimitado de nuestros empleados.
Valoramos la diversidad de ideas y experiencias, y estamos
comprometidos a proporcionar un entorno donde puedas crecer y
tener éxito. Si buscas una oportunidad emocionante para
desarrollarte, jqueremos conocerte!
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Nombre ADIF
Web https://www.adif.es/
SA qué nos Adif es una entidad publica empresarial adscrita al Ministerio de
dedicamos? Transportes y Movilidad Sostenible que gestiona méas de 16.000

kilometros de vias y que construya la que ya es la segunda red de
alta velocidad a nivel mundial. Por nuestras infraestructuras se
desplazan méas de 500 millones de viajeros al afio y formamos parte
de la cadena logistica de transporte de mercancias. Adif se encuentra
en un proceso de renovacion generacional que demanda perfiles de
personas con distintos niveles formativos, comprometidas y con
ganas de hacer del ferrocarril un referente en materia de movilidad y
medioambiental. Si quieres formar parte de la plantilla de Adif y
conseguir un empleo de calidad, estable y con grandes beneficios
sociales, aqui descubriras toda la informacion sobre la Oferta de
Empleo Publica a la que se accede en modalidad de concurso-

oposicion.
¢Qué ofrecemos? Empleo
¢Dbénde estamos? Espafia
¢ Qué perfiles Personal Operativo
buscamos? Titulo de Bachiller o titulo de Técnico de Formacion Profesional o

equivalentes a efectos profesionales.

o0 FP Grado medio o superior de las familias profesionales de
Edificacién, Obra Civil, Fabricacion Mecénica e Instalacion y
Mantenimiento, Informatica y Comunicaciones o sus equivalentes a
efectos profesionales.

o0 FP de Grado Medio de Técnico en Instalaciones eléctricas y
automaticas, Mantenimiento electromecanico, Instalaciones de
telecomunicaciones o sus equivalentes a efectos profesionales.

0 FP de Grado Superior de Técnico Superior en Automatizacion y
Robética Industrial, Mantenimiento Electrénico, Sistemas
electrotécnicos y automatizados, Mecatronica industrial, Sistemas de
Telecomunicaciones e informéticos, Proyectos de edificacion,
Organizacion y Control de Obras de Construccién, Proyectos de Obra
Civil o sus equivalentes a efectos profesionales.

o Licencia de conduccién de vehiculos ferroviarios.

Cuadro medio

Titulacion Universitaria nivel 2 MECES (Grado, Diplomatura,
Licenciatura, Ingenieria Técnica o Superior) en Derecho, Economia,
Administracién y Direccion de Empresas, Contabilidad y Finanzas,
Ciencias Empresariales, Ciencias Politicas y De La Administracion,
Informacién y Documentacién, Arquitectura, Arquitecto Técnico,
Edificacién, Fundamentos De La Arquitectura, Ingenieria Civil,

|
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¢Por qué un estudiante
0 egresado/a puede
querer estar en nuestra
organizacion?

Otros aspectos

Ingenieria Civil y Territorial, Ingenieria Técnica de Obras Publicas,
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, Ingenieria en Tecnologias
Industriales, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica Industrial Y
Automatica, Ingenieria Mecéanica, Ingenieria Técnica Industrial
(Especialidades: Electricidad, Electrénica Industrial y Mecanica),
Ingenieria Industrial, Ingenieria de Tecnologias Y Servicios De
Telecomunicacion, Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion,
Ingenieria Electrénica de Comunicaciones, Ingenieria de Sonido e
Imagen, Ingenieria Telematica, Ingenieria Técnica de
Telecomunicacion, Ingenieria de Telecomunicacion, Ingenieria de
Computadores, Ingenieria Informética, Ingenieria del Software,
Sistemas de Informacion Ingenieria Técnica en Informatica de
Gestion, Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas e Ingenieria
en Informatica.

Técnico

Titulacion Universitaria nivel 3 MECES (Grados + Master Universitario
referido a las areas referidas a los grados, Licenciatura o Ingenieria
Superior) en Derecho, Economia, Administracion y Direccién de
Empresas, Periodismo, Comunicacion Audiovisual, Publicidad y
Relaciones Publicas, Medicina (especialidad Medicina del Trabajo),
Ingenieria en Organizacion Industrial, Ingenieria en Tecnologias
Industriales, Ingenieria Civil, Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Telecomunicacién,
Ingenieria Informatica, Matematicas, Fisica, Criminologia, Ciencias de
la Seguridad, Derecho y Criminologia, Psicologia y Criminologia,
Criminologia y Ciencias de la Seguridad, Derecho y Ciencias de la
Seguridad. Titulacién Universitaria nivel 3 MECES (Grados + Master
Universitario que habilite para el ejercicio de la profesion regulada,
Licenciatura o Ingenieria Superior) en Derecho, Arquitectura,
Ingenieria Civil, Ingenieria de caminos, Canales y Puertos, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Telecomunicacion.

Como empresa publica, Adif ofrece un trabajo estable, duradero y con
multiples beneficios sociales. Adif es una empresa con gran potencial
para personas que buscan un desarrollo profesional con posibilidad
de asumir cada vez mas responsabilidades y de mejorar su
capacitacion a través de la formacion.

El proceso de seleccion de Adif es mediante concurso-oposicion.
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*Zennio

Nombre
Web
JA qué nos
dedicamos?

¢, Qué ofrecemos?

¢.Dénde estamos?

¢ Qué perfiles
buscamos?

¢, Qué habilidades
técnicas pedimos?

¢, Qué competencias
personales son
valorables?

¢Por qué un estudiante
0 egresado/a puede
guerer estar en nuestra
organizaciéon?

ZENNIO
https://www.zennio.com/es

Disefio, desarrollo y fabricaciéon de productos de domética KNX para
viviendas, hoteles y edificios. Ingenieria y tecnologia.

Practicas y empleo

Toledo, Castilla La Mancha, Espafia. Con filiales en Mexico,
R.Dominicana, Costa Rica, Reino Unido, Francia, Alemania y Dubai.

Ingeniero/as electronicos, automaticos e industriales. Ingenieros/as
informaticos. Ingenieros/as de telecomunicaciones. Ingenieros/as
mecanicos.

Inglés B2, y dependiendo del puesto conocimientos especificos en
programacion (C, JavaScript, Phyton), mecanica (SolidEdge,
Photoshop).

Habilidades comunicativas, trabajo en equipo colaborativo, resolucién
de problemas, capacidad analitica, innovacion.

Trabajamos para mejorar la vida de las personas y el consumo
energético. Plan de carrera en un sector tecnolégico en evolucion,
con un ambiente dinamico y colaborativo. El disefio, la innovacion y
calidad forman parte de nuestra cultura. Trabajamos con tecnologias
punteras. Respeto absoluto por las horas de descanso, no se hacen
horas extras y ponemos a disposicion un horario flexible para
fomentar la conciliacion.
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JOLAN

[E CABRAS

Nombre
Web
JA qué nos
dedicamos?

¢ Qué ofrecemos?
¢;Dénde estamos?

¢ Qué perfiles
buscamos?

¢, Qué habilidades
técnicas pedimos?

¢, Qué competencias
personales son
valorables?

SOLAN DE CABRAS
https://solandecabras.es/

Somos una compaiiia familiar de bebidas, 100% espafiola y lider del
sector cervecero en Espafia. Contamos con mas de 130 afios de
historia que comienzan con el nacimiento de Mahou en 1890. En
2000 Mahou adquiere San Miguel, en 2004 la marca canaria Reina,
en 2007 Cervezas Alhambra y en 2011, finalmente, se une a la familia
Solan de Cabras, el agua Premium por antonomasia de nuestro pais.

Todo ello nos ha convertido en la compafiia espafiola de bebidas lider
del sector cervecero en nuestro pais y en un referente en materia de
servicios y experiencias para mejorar la vida de las personas y del
planeta.

Practicas

Paraje Solan de Cabras s/n en Beteta, Cuenca (Serrania de Cuenca)
Especificamente estamos buscando perfiles con estos estudios:

Doble grado de administracion y direccion de empresas y Direccion
de empresas

Doble grado de administracion y estudios internacionales*Doble
grado de Derecho y economia

Doble grado de Ingenieria agricola y Agroalimentaria y biotecnologia
Grado de Ingenieria agricola y Agroalimentaria

Grado de ingenieria electronica Industrial y automatica

Grado de ingenieria eléctrica

Grado de ingenieria mecénica

Grado de ingenieria quimica

Grado de ciencias ambientales

Grado en ciencia y tecnologia de los alimentos

Grado en quimica

Grado en Administracion y Direccion de empresas

Grado en Economia

Grado en relaciones laborales y desarrollo de Recursos humanos

Destrezas Digitales, idiomas (inglés B2 ) y otros valorables, y las
propias de cada oferta de empleo

Gestion de la incertidumbre, Error como aprendizaje, Innovacion,
Aprendizaje agil, Orientacion a resultados, Agilidad en la toma de
decisiones ,Iniciativa, Liderazgo en red, Influencia en la comunicacién
,Gestion emocional propia y del equipo ,Pensamiento estratégico,
Liderazgo inclusivo.
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¢Por qué un estudiante
0 egresado/a puede
querer estar en nuestra
organizaciéon?

Otros aspectos

El caracter castellano-manchego de Solan de Cabras es fundamental
en la marca y tiene su reflejo diario en el trabajo que realizan todos
nuestros profesionales. Enclavado en el valle del rio Cuervo, en la
localidad de Beteta, la planta de embotellado de nuestra compaiiia
auna lo mejor de la naturaleza y los avances tecnologicos, ofreciendo
la tecnologia mas moderna en un entorno natural inigualable. Si
quieres crecer en una compafiia de vocacion internacional, pero que
respeta cada gota de su origen, Mahou San Miguel y Solan de
Cabras te esperan.

Nuestra Sed es igual que la tuya, es SED DE AVANZAR.. Estamos
buscando tu talento. j Inscribete
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Nombre SUMITOMO ELECTRIC BORDNETZE SPAIN
Web https://lwww.sebn.com/en/
JA qué nos Sumitomo Electric Bordnetze Spain es una empresa de automocién

dedicamos?

¢ Qué ofrecemos?

¢;Dénde estamos?

¢ Qué perfiles
buscamos?

¢, Qué habilidades
técnicas pedimos?

¢ Qué competencias
personales son
valorables?

que pertenece al grupo Sumitomo Electric Bordnetze SE (SEBN), y se
dedica al disefio y fabricacion de mazos de cableado eléctrico para la
industria de automocion. En el grupo SEBN trabajan mas de 39.000
personas en diversas plantas de produccién y centros de trabajo en
Europa, Norte de Africa, China y Méjico, situandose su central en
Alemania (Wolfsburg).

En Espafia, inicid su actividad en 2001 como centro de servicio al
cliente en Pamplona y posteriormente en 2012 se inicié un centro de
desarrollo y calidad en Martorell.

Actualmente, SEBN ES se encuentra en fase inicial de apertura de
una nueva planta productiva en Cuenca focalizada en el vehiculo
eléctrico.

En Sumitomo Electric Bordnetze ofrecemos practicas, proyectos
finales de carrera y oportunidades profesionales en diferentes areas
de trabajo (logistica, ingenieria, finanzas, administracion y recursos
humanos).

Ademas, ofrecemos desarrollo en entorno multinacional, innovador y

trabajar en Ultima tecnologia.

« Europa, Norte de Africa, China y Méjico.

« En Espafia: Pamplona, Martorell y Cuenca.

Grado en Ingenieria Eléctrica.

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica.

Grado en Ingenieria Informatica.Grado en Ingenieria Mecanica.
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién.Doble
Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Estudios
Internacionales.

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas.
Grado en Derecho y Economia.

Office Avanzado (Excel, Power BI).SAP (ERP).Programacion
(Phyton).Inglés (B2-C1).

Comunicacion.
Colaboracion.
Flexibilidad.

Trabajo en quipo.
Resolucién de conflictos.
Gestion del tiempo
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¢Por qué un estudiante
0 egresado/a puede
querer estar en nuestra
organizaciéon?

Otros aspectos

Trabajamos en un entorno multinacional que permite el desarrollo
profesional altamente enriquecedor y trabajar con colegas de otras
culturas.

Ademas de ello, el ambiente de trabajo es muy colaborativo,
participativo e innovador.

Nuestro Onboarding pasa por diferentes fases en las que el
estudiante o egresado/a puede adquirir un gran conocimiento técnico
y no técnico en su departamento pero también adquirir conocimiento
de otros departamentos.

Ofrecemos plan de formacion en competencias lingliisticas y acceso
a plataformas formativas colaborativas.

Posibilidad de viajes nacionales e internacionales.
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Nombre CAMPOS
Web https://camposcorporacion.com/
SA qué nos Somos una empresa local con proyeccion internacional que actda en

dedicamos?

¢, Qué ofrecemos?

¢;Dénde estamos?
¢ Qué perfiles
buscamos?

¢ Qué competencias
personales son
valorables?

¢Por qué un estudiante
0 egresado/a puede
querer estar en nuestra
organizacion?

cuatro grandes areas de negocio: telecomunicaciones, construccion,
climatizacion y energia.

En nuestros mas de 30 afios de experiencia hemos ido evolucionando
para ofrecer soluciones que den el mejor resultado a nuestros clientes
y respondan a los desafios futuros. Una evolucién que nos ha llevado
a ser hoy en dia una empresa referente a nivel nacional y que se
mantiene firme a sus tres pilares: impacto positivo, confianza e
innovacion.

Practicas y empleo

Albacete

Grado en ingenieria de Edificacion
Grado en ingenieria eléctrica

Grado en ingenieria mecanica

Grado en arquitectura

Grado en ingenieria minera y energética

En nuestro equipo, buscamos activamente personas que posean
cualidades como flexibilidad, proactividad, un deseo genuino de
trabajar y aprender, asi como una gran iniciativa. Estas cualidades
son fundamentales para nosotros.

Por un lado, esta el dado mas profesional y racional, y es que
Campos es una empresa lider en el sector, con 30 afios de
experiencia, que aporta soluciones globales de telecomunicaciones,
construccion, climatizacién y energia. Y por otro esta el emocional.
Campos nacié como una empresa familiar, y asi nos seguimos
sintiendo. Por eso, afio tras afio trabajamos para mejorar las
condiciones de nuestros trabajadores, velando por su salud y
bienestar en el entorno laboral, asi como por su conciliacion familiar:
hemos tenido un crecimiento sostenido de la compafiia durante los
Ultimos afos, con una media del 25% anual. Contamos con un seguro
médico para todos los trabajadores, el cual incluye servicios
adicionales para la mejora de la salud fisica y mental. Favorecemos el
teletrabajo y flexibilidad horaria para que los empleados puedan
decidir su lugar de trabajo y flexibilizar sus horarios de entrada y
salida. En 2024 estamos llevando a cabo un Plan Integral de
Igualdad.
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EMPRESAS Y ENTIDADES COLABORADORAS

También han estado presentes en #UCLM3E:
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PAGINA WEB

El curso 2023 / 2024 ha sido un curso con numerosas novedades en lo que a difusién de
contenidos se refiere, siendo de vital importancia la comunicacion a través de la nueva
web de CIPE UCLM #CIPEUCLM. Tu futuro, paso a paso y la web especialmente
creada para el propio foro #UCLM3E donde se alojaba el formulario de inscripcién al foro
y también a las distintas actividades tales como concursos o networking con empresas.
En este sentido, la difusion de la 182 edicion de UCLM3E comenzé en el mes de enero
de 2024 con la activaciéon de la web oficial de UCLM3E, que se encuentra ubicada en
https://www.uclm.es/empresas/UCLM3E y cuya direccibn se personalizé como
uclm3e.uclm.es.

De este modo, gracias a la web, se ha facilitado a todas las partes interesadas el acceso
a toda la informacion relativa a su visita al foro, al mismo tiempo que se podia obtener
respuesta a preguntas y dudas frecuentes, acceder al programa de actividades, conocer
la distribucién de espacios y también consultar la informacién relativa a los talleres

preforo dirigidos a estudiantes y egresados/as.

Entrada en la landing page de la web #UCLM3E 2024
.
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Formulario de inscripciéon #UCLM3E 2024

Entrada sobre charlas preforo #UCLM3E 2024

Aunque, sin duda, uno de los contenidos mas valiosos en la web ha sido el de la
consulta de las fichas de las entidades participantes en el foro, para conocer las

oportunidades y plan de carrera de los que las mismas disponen, junto con las ofertas de
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practicas y de empleo que tanto las empresas patrocinadoras, colaboradoras y

participantes ofrecian.
Desde el equipo de CIPE, se ha ido recopilando minuciosamente la extensa informacion

recogida, adecuandola al formato e imagen de marca de #UCLM3E y poniéndola a

disposicion de estudiantes y egresados/as.

Apartado web de empresas (patrocinadoras) #UCLM3E 2023
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Apartado web de empresas (colaboradoras) #UCLM3E 2024

CARTELERIA

Paralelamente se comenz6 la distribucion de 400 carteles A3 dentro y fuera de la
Universidad. Dichos carteles se colocaron en todos los edificios de la UCLM, en cada
uno de sus campus y sedes, y también se repartieron entre otras entidades e

instituciones relacionadas con la empleabilidad.
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Igualmente, a principios de abril comenzd la distribucion de 10.000 dipticos
informativos, superando la cifra de la edicion pasada, repartidos tanto dentro como

fuera de la comunidad universitaria.

Detalle de los dipticos elaborados para #UCLM3E 2024

CAMPANA EN REDES SOCIALES

En cuanto respecta a la campafia de difusion del Foro de Empleo #UCLM3E en su 182
edicion en redes sociales, es destacable la creacion de un plan de comunicacion
global elaborado por el personal técnico del CIPE encargado de realizarlo siguiendo
una estrategia de branding, que fue trasladado al gabinete de comunicacién de la

Universidad de Castilla — La Mancha, para la coordinacion en las comunicaciones a

|
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través de la web corporativa de la UCLM, la propia web creada para el evento #UCLM3E
y los distintos perfiles sociales en redes de @uclm_es y @cipeucim.

La temporalizacibn de dicha campafia de difusion comenzé 90 dias previos a la
realizacion del Foro #UCLM3E 2024 vy finaliz6 el 18 de abril con un resumen y
agradecimiento tanto a la comunidad universitaria, estudiantes, egresados/as, empresas,
entidades, administraciones publicas, profesores y profesoras participantes en el
mismo.

Inicio y cierre de la campafa (18 enero 2024 — 19 abril 2024)
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Se ha querido aprovechar la evolucién positiva del numero de seguidores/as en las
redes sociales de CIPE, para lograr un alcance mayor, ya que la cifra aumenta afio tras

afio y nos acercamos a 16.000 personas en red.

CAMPANA EN CENTROS DE LA UCLM

A su vez, dentro de la labor de campafia de difusion, tal y como se ha venido realizando
en las ediciones anteriores, las semanas previas al evento, se realiz6 una campafia de
visitas en las distintas escuelas y facultades de los diferentes campus de la UCLM,
principalmente centrado en alumnado de tercer y cuarto curso, y también de master.

Es por ello, que los estudiantes colaboradores del CIPE acudieron presencialmente a las
aulas para hacer llegar dipticos y carteleria a todos los edificios.

Desde el CIPE se envid informacion a través de una campafia de mailing ambiciosa, a
los mas de 18300 alumnos/as inscritos/as en ese momento en la plataforma de practicas
y los 3556 inscritos/as en la bolsa de empleo, a su vez que a todos/as aquellos/as
alumnos/as y egresados/as que han utilizado el servicio de orientacion en el afio
académico en curso.

Como novedad, también se elaboraron mensajes en difusion en WhatsApp, con
contenido en texto y audiovisual, para compartir con delegados/as de centros y de
ultimos cursos, al ser este un medio habitual por el que se comunican. Por lo que, desde
la cuenta de WhatsApp business de CIPE UCLM se envio dicha mensajeria.

De esta edicion, destaca considerablemente la diversa creaciéon de material propio
audiovisual, como mejora en la estrategia de comunicacion y acercamiento al target de

la campafa.

|
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PROGRAMA DE MANO Y PROGRAMA DE FACIL LECTURA
Como en otras ediciones de caracter presencial, se elaboré un programa de mano para
entregar a todas las personas asistentes, en el que se mostraban tanto los horarios de

las actividades y la distribucion de espacios.
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Ejemplo del programa de facil lectura alojado en la web y redes sociales de CIPE UCLM
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OTROS MEDIOS DE DIFUSION

Los dias previos a la celebracion del foro de empleo, los responsables de la unidad
realizaron diversas entrevistas en radio a nivel regional (ONDA CERO, CADENA SER...)
para promover aln mas la asistencia al evento.

La promocion vino completada a través del apoyo de difusion en diferentes medios de
comunicacion en la campafa previa al foro.

Adicionalmente, la pagina web de la Fundacién General de la UCLM colaboré con la
difusion del dossier informativo para empresas y organizaciones y la inscripcion de

organizaciones en UCLM3E.

Dossier informativo para empresas y organizaciones. Fundacién General de la UCLM
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@ INICIO INSTITUCIONAL NOTICIAS FORMACION ESPANOL PARA EXTRANJEROS RESIDENCIAGM OTROS PROGRAMAS
| INSCRIPCION |

Al foro de empleo UCLM puede asistir de dos formas:

= Inscribiendo a su organizacion como oferente de ofertas de empleo y practicas. Si necesita mas detalles sobre las formas en las que su organizacion puede participar en UCLM3E, le

recomendamos descargue el dossier para organizaciones.

Descargue dossier para organizaciones

= Como asistente, interesado en asistir a las distintas actividades e interactuar con las organizaciones participantes

A continuacién facilitamos enlaces a la inscripcidn segun sea su caso:

Inscripcion para empresas

Si desea inscribir a su organizacién como participante en UCLM3E 2024,

cumplimente el formulario que podra encontrar en el siguiente enlace.

ﬂ Inscripcién organizaciones

Inscripcion para asistentes

Si desea inscribirse como asistente al foro UCLM3E, cumplimente el formulario

que podré encontrar en el siguiente enlace:

'.'. Inscripcion asistentes

Informacion publicada en la web de la Fundacién General de la UCLM

De forma paralela, el gabinete de prensa de la UCLM publicé varias notas de prensa y

publicaciones relacionadas con la celebracion del foro, tal y como se ha especificado en

los objetivos marcados en el plan de comunicacion global que desde CIPE se

elaboraron.

Por todo ello, consideramos que la campafa ha resultado un éxito ya que, las cifras de

asistencia y de seguimiento del evento han sido muy altas y con un grado de satisfaccion

elevado, tal y como se ha constatado por el andlisis de la informacién obtenida tras la

finalizacion del propio foro.
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En los dias posteriores al evento se realizdé una encuesta a través de Microsoft Forms, a

la que respondieron 58 asistentes. El perfil de las personas que respondieron fue el

siguiente:
. Estudiante 46
. Graduado/a -]
. Profesional 4

Y sobre los servicios de transporte y comedor el resultado resultante, siendo la escala

entre 1 -nada satisfecho/a- y 5 -Totalmente satisfecho/a- es:

e Servicio de transporte: 4.40

e Servicio de comedor: 4,27

El resto de apartados tuvo los siguientes resultados con la misma escala:

ESPACIO EXPOSITIVO
o Presencia de empresas y entidades participantes 4,40
¢ Informacion facilitada por las empresas/entidades participantes 4,33
e Ubicacion e instalaciones de la feria 4,09

e Atencion del personal de la organizacion durante la feria 4,55

ACTIVIDADES

Valoracion de los diferentes espacios en los que estaba dividida la feria de empleo:
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e Espacio Encuentros 4,40

e Espacio Networking 4,17

e Espacio Foto profesional 4,50
e Desafio Elevator Pitch 4,05

e Sorteosy premios 3,43

CONCLUSIONES

¢ Nota general de #UCLM3E 4,26

o ¢ Repetiria visita a #UCLM3E? 97%
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En los dias posteriores al evento se realizdé una encuesta a través de Microsoft Forms, a
la que respondieron 89 asistentes. El perfil de las personas que respondieron fue el

siguiente:

Y sobre los servicios de transporte y comedor el resultado resultante, siendo la escala

entre 1 -nada satisfecho/a- y 5 -Totalmente satisfecho/a- es:

e Servicio de transporte: 4.40

e Servicio de comedor: 3,92

El resto de apartados tuvo los siguientes resultados con la misma escala:
ESPACIO EXPOSITIVO
e Presencia de empresas y entidades participantes 4,00
¢ Informacion facilitada por las empresas/entidades participantes 4,08
e Ubicacion e instalaciones de la feria 4,59

e Atencion del personal de la organizacién durante la feria 4,63

ACTIVIDADES

Valoracion de los diferentes espacios en los que estaba dividida la feria de empleo:
|
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Espacio plaza central 4,32

Espacio masterclass (conferencias) 4,14

Espacio empresas (presentaciones de empresas) 4,28

Espacio procesos de seleccion 3,97

Espacio networking 4,12

Espacio UCLM Emprende 4,04

Espacio Foto profesional 4,51

Concurso de elevator pitch 4,00

Organizacion de sorteos y premios 4,16

CONCLUSIONES

Nota general de #UCLM3E 4,07

¢ Repitiria visita a #UCLM3E? 82,67%

Cuéntanos qué es lo que MAS te ha gustado:

(0]

Lo que mas me ha gustado es la presencia del ministerio de defensa y la diversidad de

empresas presentes.

La actitud de la gente en general

La charla de romper el hielo

La conferencia de La Despensa

La disposicion de los expositores en responder cada pregunta que le haciamos.

Estaba todo bien organizado, todo fenomenal, el lugar(la fabrica de armas) es un lugar

maravilloso, estaba muy contenta del foro, muchisimas gracias por todo.
Las historias de los antiguos estudiantes

La facilidad que tienes para hablar con las empresas y que te expliquen de primera mano

requerimientos o te den consejos
Las entrevistas de 5 minutos con las empresas
Que se ofrezca transporte y comida gratuita a los estudiantes. Sorteos, networking...

La variedad de empresas que han asistido
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0 La oportunidad de conocer empresas de forma gratuita
0 La cantidad de eventos disponibles que habia y lo mucho que se fomenta el empleo.

0 La verdad Creo que fue muy enriquecedor. No obstante, creo que almenos en el grado
derecho faltaron stands de estudios juridicos o firmas a nivel de Espafia o la UE

o A mi personalmente, me encantaron las conferencias a las que asisti (Cameto, Ministerio
de defensa, Tecnove). Fueron muy claros, tenian el objetivo de motivarnos y por mi parte
lo consiguieron. Aprendi cosas que no sabia ni que existian y muy de mi utilidad. Por otro

lado un 10 a la cercania que tuvieron los de las empresas y todo el personal.

0 La conferencia de redes sociales y empleo y la informacién que he recabado de las

empresas.

0 Masterclass. Como técnica de empleo considero necesaria la informaciéon sobre

orientacion laboral.
0 La atencion de las empresas presentes.
o El buen trato y la amabilidad de los que alli exponen

0 Las charlas en la plaza central eran muy interesantes, y en la zona de empresas era muy

cémodo hablar con ellos y aportaban gran cantidad de informacion interesante.
0 Lafacilidad de hablar con muchas empresas
0 Las empresas fueron muy amables y daban toda la informacién necesaria.
0 Las mdltiples oportunidades de empleo y la facilidad de contacto con las empresas
0 Todo

0 Me gusté mucho la sesion de networking, el apoyo presentado por las personas del Cipe
fue de 10. Y la posibilidad de estar cara a cara con las personas de RH es una experiencia

muy valiosa.
0 La presencia de diferentes empresas y la informacién obtenida.
o0 El personal era muy amable y te resolvia cualquier duda al momento.
0 Posibilidad de hacer contactos con empresas.
0 La presencia de instituciones y no solo de empresas privadas
0 La posibilidad de tratar con diferentes empresas en un mismo lugar
o Eltratoy la cercania de las empresas
0 "Presencia de empresas y propuesta de valor de cada una
0 Presentaciones de apoyo a la busqueda de empleo"

o0 Lo que mas me ha gustado es poder hablar con las empresas sobre las practicas y empleo
futuro
0 Lavariaday dindmica organizacion del evento. Muy completo.
|
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o El prestigio de las empresas con convenio y su compromiso con los estudiantes
o0 La participacion activa de las empresas,las entrevistas,la conferencia

0 Que puedas contactar con el personal de las empresas que luego van a realizar la

seleccién de candidatos para poder trabajar en un futuro.

o El contacto directo con todas las empresas e incluso la charla de gente que habia

estudiado y esta labrandose un futuro muy bueno
o Poder conocer a nuevas empresas y hacer nuevos contactos.

0 La conexién entre universidad y empresa ha permitido traer ofertas laborales interesantes.

Se ha podido conectar ideas entre estudiantes emprendedores de todas las sedes UCLM
0 Lavariedad de sectores profesionales de las empresas que atendieron al evento.
o Magnifica organizacién

0 Que logré vencer miedos a la hora de buscar empleos y desarrollé nuevas habilidades
para hacerlo

0 La facilidad que nos ha proporcionado la UCLM ofreciéndonos transporte y comida,

ademas de la cantidad de empresas que han asistido al evento.
0 Ha sido interesante todo, sobre todo la informacion recibida.
0 Lavariad de empresas del sector aeroespacial

o0 "Como docente me parece un espacio muy interesante no solo para alumnos universitarios
sino para Grados superiores de Fp . Como espacio de encuentro con la realidad laboral
gue se van a encontrar, el poder recibir asesoramiento sobre como realizar una entrevista
de trabajo o acudir a una charla sobre busqueda de empleo en redes sociales . Me parece
muy interesante que el alumno puede tener un bis a bis con las empresas de forma tan
directa . En definitiva vivir en primera persona el primer escalén para acceder al mundo

laboral adquiriendo informacion muy valiosa sobre su entorno laboral proximo .

0 Por mi parte como docente me ha servido para conocer empresas interesadas en realizar

practicas laborales que muchas veces es un trampolin hacia un puesto de trabajo . "

0 La masterclass a la que asisti: Marketing en redes sociales.

e Cuéntanos qué es lo que MAS te ha gustado:

0 Lo que menos me ha gustado es que para llamarse foro de empleo, tenian empleo mas
bien poco, la mayoria de empresas te ofrecian como mucho unas practicas y la mayoria de
las veces no remuneradas. Luego te mandaban un QR donde poner tu solicitud en la
pagina general de la empresa, cosa que puede hacer cualquier persona que no haya ido.
No veo que ir suponga una diferencia para encontrar empleo/practicas con respecto a los

que no van.

0 Que valores mas a los Ingenieros Quimicos que a los Quimicos

|
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0 La paellay tiempos muertos

0 iMe gust6 todo de la feria !

0 Lahora de comienzo era muy temprano

o0 No hay apenas empresas enfocadas a otras carreras que no sean ingenierias.

o No me ha gustado que las charlas se dieran fuera ya que hacia mucho calor y para los

ponentes y oyentes es mas bien un mal trago.

0 Que no se respeten los horarios de los buses, todos somos adultos y es nuestra

responsabilidad cumplir las cosas

0 Habia pocas empresas para el sector de quimica. Ademas la informacién que daban no

era muy amplia.

0 Poca variedad de empresas. Se cefilan a un perfil muy especifico, en su mayoria
estudiantes de ADE, Economia o ingenierias. Me hubiese gustado que hubiese mas

variedad de otros campos de estudio, que son igual de importantes que estos.
o0 En general ha estado bien, no tengo ninguna queja
o Para nuestro grado, lenguas modernas, no habia empresas
0 Migrado es Bioquimica, y no habia apenas cosas para esta.

0 Si puede ser, que el lugar sea mas amplio para poder dar oportunidad de asistir a mas

empresas y que no se quede ninguna fuera
0 Lacomida

0 No habia practicamente empresas de mi sector, comunicacion audiovisual. Estuve
hablando con muchas de las empresas que habia alli y ninguna buscaba mi perfil. Por lo

gue pude ver, todo el evento se cefiia a un perfil estudiantil muy especifico.

0 Que no se vieran representadas mas empresas de toda Castilla La Mancha. Estaban

muchas empresas de la zona, pero pocas que trabajasen en Albacete, por ejemplo.

o0 No ha habido ninguna empresa del sector sanitario, todo ha estado enfocado al sector de

ingenierias y finanzas.

o0 El servicio de comida y el sol en la plaza central. Por la tarde el sol daba desde un lateral y

se hacia complicado aguantar.
0 "Faltaron empresas de Biotecnologia.

0 El espacio donde estaban las empresas era muy pequefio para el volumen de gente que
habia. Los pasillos no dejaban espacio para pasar. Habria que hacerlo en un espacio un

poco mas grande.

0 Algunas charlas (como UCLM Emprende) estaban en salas muy escondidas, por lo que la

gente no sabia que existia y hubo poco publico. Habria que indicarlo mejor, avisar..."
o El agobio de gente

|
35



memoria de actividades
UCLM3E

o Elcalor

o No me gusté que en el elevator pitch participaran solo 6 personas y el limite decia que
eran 12. Me inscribi después del plazo (entiendo que estoy fuera de lugar), pero me dejo
algo amargado que el resto de participantes no se presentara.

o La mayoria de empresas se orientaban a las ingenierias, algunas te contaban cémo
trabajan pero no sus condiciones laborales, cémo poder hacer las practicas o incluso
algunos daba la sensacién de que iban obligados y te atendian como si fuese un martirio.

o El espacio donde se realizaba era muy pequefio e incluso agobiante en algunos
momentos, en los stand deberian de poner de que categoria es cada empresa, por
ejemplo, medio ambiente, tecnologia...

0 Las empresas solo buscaban perfiles de ingenieria.

0 Que las empresas del mismo sector estuvieran tan dispersas, dificulto a la hora de

encontrar empresas de interés.

o No me ha gustado casi nada ya que soy estudiante de ADE-Turismo, y no habia ninguna
empresa enfocada a Turismo. Pensaba que habria alguna cadena hotelera y en cuanto a
ADE, también habia muy poquito ya que todas las empresas lo enfocaban a ingenierias y

tecnologia.

0 La colocacion de las banderas...No se ha tenido muy presente el protocolo establecido en

la normativa.
0 Que solo algunas secciones informativas se hagan por la mafiana y por la tarde no estén
0 La atencion de stand empresarial de Carrefour ,muy mala la atencion y el trato

0 Migrado, bioquimica, no estaba representado en las empresas que vinieron. Tan solo 1 de
ellas lo hacia y solo era para practicas, no trabajo como tal. Creo que para las proximas
ediciones se deberia llevar a empresas que abarquen todas las titulaciones de la UCLM y

no centrarse solo en ingenieria y empresariales
0 Las charlas repetitivas, ya que algunas veces decian lo mismo que en los expositores

0 La encuesta de inscripcion cambié ofreciendo posibilidades de reserva de entrevistas y

foto, y no se notificd a las personas que realizamos la encuesta en los primeros dias.

o0 "Por comentar algun aspecto: ciertas empresas no terminan de mostrar el interés con el

que llega el estudiantado (apartado stands).

o Las fechas quizads podrian adelantarse para disfrutar de un evento con algo mas de
disponibilidad para el estudiantado y por las condiciones climaticas (no fueron malas pero

el calor se hizo notar hacia el final de la jornada)"
o No habia ningun tipo de comida gratuita a disposicion de los visitantes

0 No existia ninguna empresa dirigida al ambito sanitario, cualquier profesién sanitaria

guedaba excluida de la feria (Logopedas, enfermeros, podologos...)
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o Lainformacion que dan algunas empresas algo vaga
o Creo que ha sido una gran experiencia .
0 No habia casi empresas que buscaran perfiles profesionales de Ciencias del Deporte
e (Qué otras actividades te gustaria que organizara el @CIPEUCLM relacionadas
con tu futuro profesional?

0 Mas concursos que motiven a los jovenes a expresarse y desarrollarse de manera publica,

similar al elevator pitch

0 "Entrevistas de empleo reales, donde te puedan ofrecer un puesto o practicas, no una

direccion donde mandar un curriculum y esperar a que te ""contacten™.
0 Llamar puestos relacionados a la medicina/psicologia
o Visitas a las empresas
0 Mas oportunidades como esa
o Creo que las que se hicieron estan muy bien, son bastante acertadas.

o Esta misma feria pero que se incluyan empresas de mas sectores, como el turismo por

ejemplo

0 Mas apoyo a otros sectores mas minoritarios, que son los que necesitan de foros y

eventos de este tipo a la hora de crear contactos.
0 Una mayor oferta de practicas en empresas
o Traer mas empresas relacionadas con las ciencias experimentales

0 Me gustaria que hubiera més variedad empresarial, que cualquier estudiante pueda tener

una oportunidad de empleo.
0 Mas actividades como las realizadas en este foro.
0 Salidas profesionales de los grados SANITARIOS que se estudian en la UCLM.
o Eventos en los que se puedan aprender habilidades utiles para trabajar en las empresas.

0 Me gustaria contactar con algunas empresas del sector agroalimentario (que no sean

carnicas, por ejemplo del sector lacteo).

0 Mejorar la comunicacion de actividades con los estudiantes y realizar més charlas,

congresos...

o El mismo foro pero especializado para las distintas ramas (econémicas, ingenierias,

ciencias de la salud, etc.).

0 Charlas con los alumnos de las distintas titulaciones para aconsejarles sobre cémo hacer
un curriculo o cémo afrontar una entrevista de trabajo

0 Que haya més empresas enfocadas a todas las carreras

o Mayor nimero de empresas en cada sector.
|
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Segumiento a los estudiantes interesados en hacer practicas y eempleo

Que se me llame personalmente y wmprendamos una empresa juntos. 661456045
Una bolsa de empleo con oferta de empresas para los estudiantes de Master
Ofrecer mas empresas interesadas en grados de laboratorio

Ir a una empresa especifica y nos ensefien sus instalaciones

la tecnologia en los oficios

Estoy satisfecho por la labor realizada por el CIPE UCLM, algunas empresas interesantes

no conocen el programa UCLM Rural o no tienen convenio de précticas con la Universidad
Que hagan foros de empleo pero en otros paises unidos a otras universidades

cosas interactivas

Sobre cursos

Quizés una simulacion de entrevista real de trabajo con las empresas donde el alumno ha
realizado el paso de enviar previamente su curriculum, dandole feedback sobre posibles

mejoras .
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Un aflo mas, numerosos medios de comunicacion se han hecho eco de la cobertura
mediatica del tradicional Foro de Empleo de la #UCLM, en distintos ambitos como el
local, regional y nacional.

En esta ocasion, al volver al 100% de la presencialidad, se ha dado mas publicidad tanto
en prensa, principalmente digital, en radio y también en video a través de entrevistas,
previas a la realizacién del Foro y durante el mismo, difundidos a través de plataformas
como YouTube.

Cabe destacar que RTVE, empresa participante en esta edicion, emiti6 contenidos
especiales en diferentes programas de su parrilla sobre la 182 Edicién de #UCLM3E.
Igualmente, las empresas, administraciones publicas y entidades participantes también
contribuyeron a la difusiébn del evento compartiendo su participacion en el evento,
algunas con notas de prensa y otras con contenido en sus webs corporativas y redes

sociales.

Ejemplo de publicaciones previas al evento en medios de comunicacion:

Noticia 2 febrero: ElDiario.es
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Noticia 2 febrero. El Espafiol

Algunas de las publicaciones en medios durante el 4 mayo #UCLM3E
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El gabinete de comunicacion contribuyo a la difusion de la informacién tanto de la
campafia como en la cobertura del evento.
1 febrero 2024
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20 marzo 2024

18 abril 2024
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Menciones en RRSS #UCLM3E:

En este apartado, se recogen diferentes menciones con la etiqueta #UCLM3E,
incluyendo a la organizacion, autoridades y empresas y entidades patrocinadoras o
participantes que compartieron su experiencia en el foro.

Toda esta informacién viene a completar la desglosada en el apartado 6 en cuanto a la

campafa de difusion en las redes sociales de CIPE UCLM.

Publicacion en Instagram desde la cuenta @uclm_es

70



' memoria de actividades
UCLM3E

71



' memoria de actividades
UCLM3E

72



' memoria de actividades
UCLM3E

En este momento es resefiable también que otras cuentas corporativas de las diferentes
escuelas y facultades, delegaciones de alumnos/as de los diferentes campus y la de la
propia UCLM, han apoyado la difusion compartiendo el contenido creado desde CIPE.

En conclusion, a la vista de las evidencias recogidas, podemos afirmar que tanto la
campafa previa como el propio desarrollo del Foro de Empleo #UCLM3E en su edicion
namero 18, ha tenido una acogida muy amplia en medios de comunicacién, asi como ha
sido compartido y seguido, vistas las cifras de alcance en redes sociales, constituyendo
asi un evento de vital importancia como punto de encuentro de talento universitario y el

mundo profesional en nuestra region.
|
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