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Compañeros/as de PDI, PTGAS, alumnado 

Tras cuatro años como decana de la Facultad de Medicina, presento de nuevo mi 
candidatura para la reelección en este puesto con energía e ilusión para continuar 
haciendo de nuestra Facultad un centro de referencia en metodología docente, 
espíritu crítico y profesionalismo. Un centro que refleje en la formación de 
profesionales de la salud la vocación y la pasión por su profesión y que, transformen 
con empatía y solidaridad, el saber aprendido en bienestar social.  

En estos cuatro años ha habido importantes cambios en la Facultad que merecen 
ser nombrados por el trabajo extra que ha conllevado. Pese a ello, la mayor parte de 
los puntos que llevaba en el anterior programa electoral se han cumplido gracias al 
esfuerzo, colaboración e implicación de todos y todas los que formáis parte de este 
Centro y, a la delegación de Alumnado, al equipo decanal, a las Comisiones del 
Centro, a la Unidad de Educación Médica, a las fundaciones, asociaciones y a la 
UCLM.  

Uno de los cambios más importantes que han sucedido, ha sido acoger el Grado de 
Psicología en el Centro, un importante cambio que, sin duda, va a generar sinergias 
de trabajo y una oportunidad para el enriquecimiento mutuo de ambos grados. 

Os presento primero los aspectos más destacables de la gestión de estos cuatro 
años, para luego presentaros los nuevos proyectos a llevar a cabo en los siguientes 
años, sin dejar de lado la consolidación del trabajo realizado hasta ahora. 

Los logros no hubieran sido posibles sin el trabajo, esfuerzo, motivación e ilusión de 
los componentes del equipo decanal que han formado parte durante estos cuatro 
años: Miriam Fernández Fernández, Jose Daniel Aroca Aguilar, Eva Mª Monsalve 
Argandoña, Mónica Muñoz López, Tomás Segura Martín, Pedro Cascales Sánchez, 
Jose Miguel Latorre Postigo y Marta Nieto López.  
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Logros conseguidos en el Periodo 2021-2025 

Eventos destacables en el Centro durante el periodo 2021-2025. 
-Hemos conseguido ser una de las primeras Facultades en obtener el sello 
internacional de calidad (SIC) con los parámetros que otorga la Federación Mundial 
de Educación Médica (WFME) (Dra. Mónica Muñoz).
-Se ha incorporado una nueva titulación en el centro, el Grado de Psicología.
-Se han creado dos vicedecanatos nuevos: Prácticas clínicas (Dr. Tomás Segura) y 
Psicología (Dr. Jose Miguel Latorre).
-Se ha llevado a cabo el apoyo en la gestión, planificación, organización y 
metodología docente en el Grado de Medicina del Complejo Hospitalario 
Universitario de Toledo. Así como, la evaluación y selección de los traslados de 
expedientes (Dra. Miriam Fernández).
-Hemos puesto en marcha la nueva web de la Facultad y diseñado un logo para 
cada uno de los Grados.
-Firma de convenio con el Colegio Oficial de psicología de Castilla-La Mancha 
(COPCLM) y con el Colegio Oficial de Médicos de Albacete (COMAB).
-Convenio Marco con Clínica Oftalmológica Baviera para estudios relacionados con 
plasticidad neuronal tras implantes de cristalino y con ADACE, para estudios 
relacionados con daño cerebral.
-La Facultad se ha unido a la Red Iberófona para la Responsabilidad Social en Salud 
(RIRSS).
-Formamos parte del Grupo de trabajo del Proyecto nacional de innovación docente 
de la Universidad de Cádiz: Implementación Transversal de la Ecografía Clínica en 
el Grado de Medicina (responsable Dr. Erick Mejía).
-Se han celebrado los 25 años de la Facultad de Medicina de Albacete.
-Hemos presidido 6 graduaciones, en la que incluyo ya la de este año.
-El alumnado de nuestra Facultad ha conseguido quedar en muy buenos puestos 
del MIR: 6, 14, 4, y 12.
-Se ha reforzado la Atención Primaria, integrándose en asignaturas como Patologías 
del Sistema Digestivo y Patologías del Sistema Nervioso.
-Hemos aumentado la plantilla de TU vinculados en 2 profesores más y una plaza 
de CU vinculado. Se han conseguido 3 acreditaciones más a TU.
-Hemos sido sede de tres congresos nacionales dos simposios internacionales, 
más de 35 jornadas en colaboración con el Hospital Universitario de Albacete. 
Desde el decanato y comisiones hemos impulsado más de 15 jornadas.
-Hemos sido premiados como centro y como coordinador de voluntariado (Pedro 
Tranque), por la Fundación de la UCLM por la labor y el impulso hacia acciones de 
voluntariado (Europa, África, Sudamérica).
-Creación de nuevos convenios para la movilidad el alumnado de Medicina con 
Universidades internacionales (Italia, Bulgaria, Argentina) y nacionales, por la 
comisión de movilidad del Centro (Dra. Mª José Ruiz Hidalgo).
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-Se ha creado la comisión de Igualdad del Centro (Dra. Marta Nieto López)
-Cooperación intercentros en la formación de nuevos profesionales de la salud:
Enfermería y Farmacia de Albacete (alumnos de primer curso de estos grados).
-Colaboración en las prácticas de alumnado del Máster de Ortopedia y, del Máster
en Enfermería de Urgencias, Emergencias y Situaciones Críticas.
-El Consejo Social ha reconocido a una alumna (Celia Toledo) en 2024 y un alumno
(Ezequiel Puente) en 2025, por excelencia académica.
-El Vicerrectorado de estudiantes ha premiado a una de nuestras alumnas
(Verónica Ortega) por su trayectoria académica y participativa destacada de la
UCLM.
-La Facultad ha sido la sede de las XCV Jornadas Estatales de Estudiantes de
Medicina (JEEM).
-Se ha reabierto la Cafetería del Centro.

Pasaré a comentar los aspectos más relevantes en cuanto a las actuaciones 
efectuadas en cada sector:  

ALUMNADO 
-Apoyo del decanato en el establecimiento y mejora de horarios en el Grado de
Psicología.
-Atención a las peticiones del alumnado respecto a la planificación del Grado de
Medicina en Toledo
-Apoyo asistencia a congresos y jornadas del alumnado: jornadas del congreso
SESSEP de simulación clínica junto con alumnado de Enfermería de Albacete, al
CEEM, congresos de educación médica (SEDEM), congresos de psicología.
-Consolidación del Programa de voluntariado por la comisión de voluntariado:
Becas de voluntariado para las personas refugiadas en Atenas, iniciativas
consolidadas de apoyo a inmigrantes, asistencia a pacientes hospitalizados,
colaboración con comedores sociales y, apoyo a centros educativos de barrios
marginales.
-Creación del Grupo EMA-AB, estudiantes de Medicina en Acción para el
voluntariado.
-Promoción de actividades científico-lúdicas: 1ª edición del Torneo de casos
clínicos (integración alumnado de diferentes cursos), Concurso cognición y cerebro
mediante IA (semana del cerebro), exposición micromachismos (8M).
-Creación de jornadas con temática demandada por el alumnado sobre aspectos
no profundizados en el plan de estudios: consolidación de las Jornadas “La Mujer
es la Leche! (3 ediciones, temática leche humana y lactancia), jornadas de
Ventilación Mecánica No Invasiva (VMNI), Jornadas de Medicina Comunitaria,
Jornadas “La Psicología en Prisiones”.
-Establecimiento de rotatorios optativos con demanda social: GUETS,
Rehabilitación.
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-Se ha establecido un convenio bilateral con la Weill Cornell University de Nueva
York para la realización de un COIL en Anatomía Patológica como un rotatorio
optativo (Vicedecanatos de calidad y clínico, Mónica Muñoz y Tomás Segura).
-Integración alumnado en Comisión de Igualdad: 11F, 8M. exposición
Micromachismos y carteles de doctoras y científicas de la Facultad.
-Apoyo actividades impulsadas por IFMSA UCLM-AB.
-Atención a las peticiones alumnado en la organización del Plan de estudios: paso
de Medicina Preventiva al primer semestre, agilización corrección prácticas
dermatología, cambio metodología docente en respiratorio, cambio en actividades
de participación en genética de 2º, mejora en las prácticas en ginecología,
coordinar temario para evitar solapamiento en el contenido de asignaturas,
introducir nuevo temario en Nutrición más relacionado con la nutrición clínica etc.
-Incorporación de talleres de sutura, punción lumbar, dermatología y ecografía
clínica, simulación clínica en drenaje pleural, entrenamiento laparoscópico y
toracoscópico.
-Establecimiento del ciclo de conferencias en psicología con reconocimiento de
créditos: HORIZONTES EN PSICOLOGÍA.
-Organización de 3 Seminarios de sensibilización Agenda 2030 para estudiantes
junto a la Fundación-UCLM

PROFESORADO 
-Incorporación a la plantilla del Grado de Psicología de 3 asociados y 3 asociados a
ciencias de la salud más 7 ayudantes doctores.
-Creación de un vicedecanato clínico en el Grado de Medicina y en el Grado de
Psicología.
-Apoyo al fomento de proyectos de innovación docente: Ecógrafo en el área de
Anatomía y Embriología Humana, Electrocardiógrafo en el área de Fisiología, Gafas
de realidad virtual en el área de Biofísica.
-Apoyo al profesorado novel del Grado de Medicina en Toledo.
-Apoyo a profesores noveles (y senior) del profesorado de formación sanitaria con
dos ediciones del curso Web: “Evaluación, una actividad Formativa más”, para el
aprendizaje de elaboración e interpretación de preguntas de razonamiento de
calidad tipo PEM.
-Apoyo a las actividades de conferencias, jornadas y seminarios impulsados por el
profesorado.
-Apoyo a las prácticas y talleres clínicos: Punción lumbar. Simulador Examen
pélvico ginecológico avanzado. Simulador de parto PRO P90. Simulador de drenaje
pleural. Simulador de entrenamiento laparoscópico y toracoscópico. Tacto rectal.
Exploración mama. Pelucas.
-Apoyo a las prácticas y talleres psicología: Manejo del Conflicto Grupal con
Psicodrama, La Psicología en Prisiones, Risoterapia, El rol de los perros policía K9,
Médicos del Mundo participación y activismo etc.
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-Apoyo a la metodología docente: herramientas para agilización corrección
prácticas, lectura contextualizada artículos, etc.
-Ayuda en la acreditación de profesorado clínico.
-Apoyo a la docencia de los másteres oficiales del Centro.
-Colaboración en los Premios de Divulgación Científica sobre Psicología.
-Apoyo para los seminarios de investigación y formación continua: neurología,
medicina interna, anestesia, ginecología.
-Creación del Aula-UCLM “Promoción, innovación y actualización en
responsabilidad social del aprendizaje de la enseñanza en Medicina” con la
Fundación Biotyc. Tiene por objetivo generar herramientas, ideas, minicongresos
etc. para fortalecer la formación pedagógica del profesorado clínico y básico
respondiendo a una enseñanza de excelencia en cuanto a la actualización del
paradigma educacional y la innovación en la misma.

PTGAS 
-Se identificaron las necesidades de la Unidad de Educación Médica, mediante
encuesta interna del decanato.
-Apoyo en la Estabilización de contratos.
-Implicación en los Grupos de trabajo de la CNDM: Grupo de trabajo Comisión de
Unidades de Educación Médica, Comisión ECOEs
-Implicación en la toma de decisiones de la planificación de estudios con el
decanato.
-Apoyo al mantenimiento de la página web de la Facultad.
-Apoyo en la elaboración de la nueva RPT.

INFRAESTRUCTURAS 
Se han realizado las siguientes actuaciones en relación con la ADAPTACIÓN DE 
ESPACIOS: 

-Reorganización de espacios docentes durante la vuelta a la normalidad post-
covid, con adaptación semi-presencial inicial y, progresivo incremento de aforo.
-Adaptación del aula de exámenes mediante renovación de equipamiento
multimedia y adaptación reversible a aula doble mediante instalación de un panel
retráctil separador.
-Creación de un Aula de habilidades clínicas (responsable Dr. Pablo León) dotada
de modelos de simulación.
-Adquisición de los siguientes modelos de simulación clínica: Punción lumbar.
Examen pélvico ginecológico avanzado. Simulador de parto PRO P90. Simulador de
drenaje pleural (2 unidades). Simulador de entrenamiento laparoscópico y
toracoscópico (2unidades). Pelucas.
-Actualización y puesta en marcha de la sala de videoconferencias Carlos
Belmonte.
-Remodelación de espacios en laboratorios de prácticas de microbiología.
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-Remodelación de espacios en despachos en Hall (Vicedecanatos y Dirección
Departamento Psicología) y zona UEM (tres nuevos despachos en antigua sala
Giulliano Vasalli).
-Incorporación en el nomenclátor oficial de la UCLM: Aula III Dra. Lourdes Sáez,
Sala de Disección: Dr. Ricardo Insausti
-Reorganización y actualización de procedimiento de cesión de taquillas a
estudiantes (Facultad y Hospital).
-Creación de nuevos espacios docentes en el sótano del nuevo aulario (dos aulas,
6 seminarios y 8 salas Gesell.
-Se ha mejorado, de una manera respetuosa con el medio ambiente, el alumbrado
exterior de la facultad en las vías peatonales de acceso a los aparcamientos.

Se han realizado las siguientes actuaciones en relación con la INFORMÁTICA:

-Actualización completa de equipamiento informático y sustitución progresiva de
proyectores por pizarras digitales en espacios docentes.
-Adquisición de cámaras de alta resolución para videoconferencia en reuniones y
actos académicos y micrófonos de ambiente.
-Mejora de cobertura wifi en hall, nuevo aulario y biblioteca.
-Adquisición de 2 nuevas lectoras y un software análisis docimológico.

Se han realizado las siguientes actuaciones en relación con la SOSTENIBILIDAD

-Instalación de máquinas de vending saludables en zona Hall.
-Se ha mejorado el acceso a agua potable sin embotellar mediante la renovación
de las fuentes de agua en el centro.
-Instalación de parque fotovoltaico. Sufragado por Vicerrectorado de
Infraestructuras. Instalado en la cubierta de todos los edificios excepto IB

BIBLIOTECA 
-Apoyo en iniciativas conjuntas con el Centro: Exposición “Ellas son de Ciencia”,
Exposición 25 años, 25 libros”.
-Se han conseguido dos donaciones importantes para su consulta desde la web
(Dra. Eva Mª Monsalve): “Herederos de Alfonso Merchante Iglesias” y “Donación de
la Clínica del Dr. Mansilla”.
-Apoyo en la creación de una nueva sección en la biblioteca: “Mujeres Feroces” 
(iniciativa Dra. Rosario Sabariegos).
-Apoyo en la suscripción a los libros electrónicos de la editorial Médica
Panamericana, a través de Eureka.
-Apoyo en la ampliación de la sección de “Te receto un cómic” de medicina gráfica.
(iniciativa Dra. Rosario Sabariegos, anterior equipo decanal)
-Apoyo en la creación del boletín de novedades con las adquisiciones de la
biblioteca para Medicina y Psicología.
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Propuestas para el Periodo 2025-2031 

ALUMNADO 
Se continuará el Programa de voluntariado, la movilidad del alumnado con 
universidades internacionales y nacionales. 
-Creación de un espacio dinámico de sensibilización que fomente ideas conjuntas
entre el alumnado de los dos Grados del Centro, Psicología y Medicina sobre la
responsabilidad social que implican sus grados.
-Implementación del “Programa de Formación en Ecografía Clínica en Pregrado”, en
el Grado de Medicina. Proyecto POCUS elaborado por el Dr. Erick Mejía.
- Creación de un aula simulada de consulta en Atención Primaria para la realización
de las prácticas de Role Play.
-Creación hospital simulado con 8 cabinas Gesell para realización de ECOEs de los
Grados de Psicología (3º y 4º) y Medicina (3º-6º).
-Creación de un Cinefórum con cortos cedidos por el Festival Internacional de
Cortos de Arte y Enfermedad (FICAE), de temática válida para los dos grados.
-Implementación de un curso introductorio a la Medicina de Familia y Comunitaria
en 1er curso del Gado de Medicina, en forma de Curso Web o microcredencial.
-Implementar el “Programa de Mentoría” establecido en la UCLM.
-Apoyar la representación de nuestro alumnado en el Consejo Estatal de
Estudiantes de Medicina (CEEM).
-Apoyar la Implantación de Protocolos frente a la Conducta Suicida elaborado por
el CEEM.
-Establecer la convocatoria de Becas para la asistencia del alumnado a congresos
de simulación clínica, de educación médica, de psicología etc.
-Establecer intercambios de alumnado con otros Grados afines de la UCLM.

PROFESORADO 
Se continuará la actuación implementada en los anteriores 4 años y además, se 
pretende 

-Implementación de un “Máster en Enseñanza en la Formación Sanitaria”.
-Se establecerá un acto de reconocimiento anual al profesorado colaborador
clínico.
-Apoyo en la Implementación de las ECOEs en el Grado de Psicología.
-Apoyo en la actualización de los temarios con el actual estado de crisis climática
y conflictos bélicos relacionado con la salud física y mental.
-Se fomentará el establecimiento de Grupos de Innovación Docente-UCLM.
-Se establecerá un “Programa de Avances en la Coordinación de la Docencia
Transversal”.
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-Fomentará la sinergia del trabajo en formación sanitaria mediante la enseñanza
integrada con otros grados de formación sanitaria.
-Se establecerá una óptima organización espacio-temporal de asignaturas
impartidas en el Hospital Perpetuo Socorro, la Facultad y el Hospital General.

PTGAS 
-Se fomentarán actividades (jornadas, seminarios, minicongresos) que visibilicen
el trabajo que se realiza desde los apoyos docentes de los Grados del Centro.
-Se fomentará la investigación en las metodologías docentes de la Facultad para su
seguimiento y análisis de las necesidades de las asignaturas de los Grados.
-Se fomentará la formación en educación en formación sanitaria.
-Se fomentará la asistencia a congresos, seminarios y jornadas.
-Se fomentará el intercambio de enseñanza-aprendizaje con otras Unidades de
Educación Médica de otras Universidades nacionales e internacionales.

INFRAESTRUCTURAS 
-Puesta en marcha de los dispositivos de entrada al Centro mediante tarjeta
electrónica.
-Renovación y adaptación multimedia del Aula Magna.
-Instalación mobiliario y multimedia para puesta en marcha de los nuevos espacios
docentes en el sótano del nuevo aulario.
-Remodelación de los espacios docentes actuales del nuevo aulario para creación
de despachos de profesorado del Grado de Psicología.
-Puesta en marcha de una instalación integral de simulación clínica avanzada en
espacio salas Gesell del sótano del nuevo aulario.
-Ampliación de cámaras refrigeradas para poder acoger más donaciones de
cuerpos para el estudio anatómico.
-Instalación de nuevo sistema de control de climatización del edificio para el curso
25-26.
-Solicitud y negociación de adaptación y mejora de la conserjería de la Facultad.
-Puesta en marcha de Museo de Oftalmología cedido por Manuel Belmonte.
-Habilitación de un espacio dinámico de sensibilización y reflexión para actividades
conjuntas del alumnado en el patio interior del Centro.
-Adquisición de máquinas de Vending de alimentos saludables y de café en el nuevo
aulario con posibilidad del pago con tarjeta.
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