Curso 2024-25

Uni idad d
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

CAMPUS DE ALBACETE — BORRADOR DE MATRICULA

(Sin validez oficial)

DATOS DE LOS ESTUDIOS

Plan de estudios GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RR. HH. 325

Centro FACULTAD DE RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO RR. HH. 111

Plan de Estudios Publicado en BOE de 04/03/2010

Ambito de Conocimiento Ciencias Sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
Sociologia, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales.

Nombre y Apellidos

DNI TELEFONO E-MAIL

Direccidn postal

c/ Ne piso letra

Cédigo postal Poblacién provincia

CLASE DE LIQUIDACION (Marcar con x la/s que corresponda/n)

Ordinaria. QO Becade MEFP

Familia Numerosa Categoria General
Familia Numerosa Categoria Especial
Huérfanos/as Funcionarios Civiles y Militares FAS

Alumnado con 33 % discapacidad o superior
Beca Seneca / Sinue.

a

a

Q Ingreso minimo vital
o Lectores/as entrantes.
a
a

000 0D

Premio extraordinario o matricula de honor en

Bachillerato o en ensefianzas postobligatorias. Victimas del Terrorismo.

O Alumnado de programas internacionales.
Q Personarefugiada o proteccion subsidiaria.

O Victimas de Violencia de Género

regional de Bachillerato o CFGS.

Primeros/as clasificados/as en olimpiada nacional o

FORMA DE PAGO

O Recibo Q Domiciliado O Tarjeta

DOMICILIACION DEL PAGO

En el caso de utilizar esta opcidén deberd cumplimentar el impreso “ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO

SEPA” y entregarlo en la UGAC (Edificio Polivalente), antes del 30 de septiembre de 2024.

La “ORDEN DE DOMICILIACION SEPA” puede encontrarla y descargarla en el siguiente ENLACE:

Es imprescindible aportar este documento FIRMADO por la persona titular de la cuenta



https://www.uclm.es/-/media/Files/A04-Gestion-Academica/PDFEstudiantes/Domiciliacion-SEPA.ashx?la=es
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Curso Formacion Obligatorias Optativas Practicas Trabajo Fin de
Basica (B) (0) Externas Grado
(FB) (E) (TFG)
1 60 0 0 0 0
2 0 60 0 0 0
3 0 60 0 0 0
4 0 18 36 0 6
TOTAL 60 138 36 0 6

ESTE PLAN DE ESTUDIOS NO TIENE ASIGNATURAS DE OBLIGADA MATRICULACION:

PRIMER CURSO

Codigo DENOMINACION Caracter| Créditos | Cuatrimestre
43300 |IDIOMA TECNICO: INGLES FB 6 1
43301 |HISTORIA SOCIAL Y CONTEMPORANEA FB 6 1
43302 |INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA FB 6 1
43303 |INTRODUCCION A LA ECONOMIA FB 6 1
43304 |INTRODUCCION AL DERECHO: NORMAS Y EFICACIA FB 6 1
43305 |CONTRATOS Y RESPONSABILIDAD EN DERECHO PRIVADO FB 6 2
43306 |EMPRESA Y SOCIEDADES. REGULACION JURIDICA DE LA EMPRESA FB 6 2
43307 |LA ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION Y EL PROC. ADMINISTRATVO FB 6 2
43308 |FUNDAMENTOS DE DIRECCION DE EMPRESAS FB 6 2
43309 |SOCIOLOGIA DEL TRABAJO FB 6 2
SEGUNDO CURSO
Cédigo |DENOMINACION Caricter| Créditos | Cuatrimestre
43310 |DISENO Y COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO B 6 1
43311 |ECONOMIA INDUSTRIAL Y MERCADO DE TRABAJO B 6 1
43312 |DERECHO DEL TRABAJO | B 6 1
43313 |DERECHO SINDICAL | B 6 1
43314 |PSICOLOGIA DEL TRABAIO | B 6 1
43315 |ORGANIZACION DEL TRABAJO B 6 2
43316 |PSICOLOGIA DEL TRABAJO II B 6 2
43317 |DERECHO DEL TRABAJO II B 6 2
43318 |DERECHO SINDICAL Il B 6 2
43319 |SOCIOLOGIA DE LAS POLITICAS Y SISTEMAS DE RR. LL. B 6 2
TERCER CURSO
Codigo DENOMINACION Caracter| Créditos | Cuatrimestre
43320 |DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA B 6 1
43321 |TECNICAS DE NEGOCIACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS B 6 1
43322 |DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL | B 6 1
43323 |DERECHO PROCESAL LABORAL | B 6 1
43324 |PREVENCION DE RIESGOS LABORALES B 6 1
43325 |DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS B 6 2
43326 |COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES B 6 2
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CURSO 2024-25

43327 |DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Il

43328 |DERECHO PROCESAL LABORAL I B

43329 |FISCALIDAD DE LA EMPRESA Y DEL TRABAJO

CUARTO CURSO

Cédigo |DENOMINACION Caricter| Créditos | Cuatrimestre
43330 |DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS B 6 1
43331 |TRABAJO AUTONOMO. REGIMEN JURIDICO Y PROTECCION SOCIAL B 6 1
43332 |POLITICAS PUBLICAS DE EMPLEO B 6 2
43333 |TRABAJO FIN DE GRADO TFG 6 2

OPTATIVAS
Mencion en Direccion de Recursos Humanos (*)

Cédigo |DENOMINACION Caracter| Créditos | Cuatrimestre
43334 |CREACION DE EMPRESAS Y AUTOEMPLEO 0 4,5 1
43335 |CONTABILIDAD FINANCIERA 0} 4,5 1
43336 TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL Y MERCADO DE TRABAJO 0 4,5 1
43337 ESTRATEGIAS DE INTEGRACION DE RECURSOS HUMANOS 0 4.5 2
43338 DESARROLLO Y PRACTICAS DE RECURSOS HUMANOS 6] 4.5 2
43339 RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES SOCIETARIOS 0} 4.5 2

Mencién en Regulacién Laboral (*)

Cédigo |DENOMINACION Caricter| Créditos | Cuatrimestre
43344 DERECHO SOCIAL EUROPEO 0 4,5 2
43342 |ORDEN DE LA PRODUCCION: MODELOS DE DISCIPLINA FABRIL 6] 4,5 1
43343 HISTORIA SOCIAL Y LABORAL DE LA ESPANA ACTUAL (e} 4.5 1
43345 RELACIONES LABORALES EN EL EMPLEO PUBLICO 6] 4.5 1
43346 INTERNACIONALIZACION DERECHOS LABORALES Y GLOBALIZACION 0 4.5 2
43352 ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES 0 4.5 2

Optativa no vinculada a Mencién
Codigo DENOMINACION Caracter | Créditos | Cuatrimestre
(**) 43354 PRACTICAS EXTERNAS 6] 6 2

(*) Todas las asignaturas optativas (4,5 créditos ECTS cada una) estan integradas en dos mddulos de mencidn o intensificacién. Cada
uno de estos mddulos propone seis asignaturas optativas especificas (tres ofertadas en el primer cuatrimestre y otras tres en el
segundo cuatrimestre). Los estudiantes que estén interesados en obtener alguna de las Menciones, susceptible de ser incluida en el
Suplemento Europeo al Titulo, deberan cursar las 6 optativas especificas que se incluyen en el médulo correspondiente (27 créditos).

(**) Realizacidn de practicas externas voluntarias (6 créditos), a través de los convenios de colaboracion suscritos con diversas entidades publicas y

privadas.

Para completar el resto de los créditos optativos requeridos en el plan de estudios (hasta 36 créditos), el estudiantado podra elegir
libremente dos asignaturas optativas entre las ofertadas en la otra. También podra obtener hasta 6 créditos por la participacion en

alguna/s de las siguientes actividades:

a) Actividades de extensién universitaria, culturales o deportivas.

b) Actividades de representacion estudiantil

c) Participacion en jornadas y seminarios organizados por la Universidad.

d) Actividades solidarias y de cooperacion.
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REQUISITOS PARA LA MATRICULACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO (TFG)

Para matricular el TFG serd necesario tener matriculadas todas las asignaturas requeridas
para finalizar el Plan de Estudios (art. 3, Normativa sobre la elaboracién y defensa del Trabajo Fin
de Grado en la UCLM, aprobada en Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2010).

La matricula dard derecho al estudiantado a dos convocatorias oficiales en cada curso
académico de acuerdo a lo establecido en el calendario académico aprobado por el Consejo de
Gobierno. Los estudiantes que cumplan las condiciones establecidas en el Reglamento de
Evaluacion del Estudiante podran hacer uso de la convocatoria especial de finalizacién de
estudios que se celebrara en las fechas dispuestas en dicho calendario. En cualquier caso, la
validez de la matricula del TFG finaliza el Ultimo dia habil del mes julio. Aquel alumno que no haya
sido evaluado o no haya defendido su trabajo antes de esa fecha debera volver a matricularse en
el siguiente curso académico (art. 3.2 de la Normativa sobre elaboracién y defensa del TFG de la
UCLM). En este Ultimo supuesto, al igual que ocurre con cualquier otra asignatura, se entenderan
agotadas las dos convocatorias del curso correspondiente (art. 6 de la Normativa de Permanencia
en estudios oficiales de Grado y Master de la UCLM).

Para exponer y defender el Trabajo Fin de Grado es necesario tener aprobados todos los créditos
restantes de la titulacion.

Para obtener el titulo de Grado es requisito imprescindible acreditar el conocimiento de una Lengua
Extranjera (Nivel B1).

IMPORTANTE

e Aquel alumnado que se beneficie del descuento por movilidad de Castilla-
la Mancha, deberan aportar el Certificado de Empadronamiento con una
antigliedad minima de 3 meses.

e Tienen que entregarlo en la Unidad de Gestidn de Alumnos antes del 7 de
octubre. Indicando la titulacion que se esta realizando.

¢ Siel documento esta firmado electrénicamente se puede enviar por correo
electrénico ® ugac.ab@uclm.es.

MODIFICACION MATRICULA 12 FASE

Hasta el 11 septiembre (Se puede modificar todo lo que se quiera por auto matricula).

MODIFICACION MATRICULA 22 FASE

Del 6 al 14 de febrero (cambio o ampliacion asignaturas del 2° CU, cuando no suponga reduccion de créditos. Por
automatricula).

ANULACION CONVOC. ESPECIAL

Hasta el 4 de noviembre, salvo centros que celebren los examenes antes del 11 noviembre, en este caso
al menos 4 dias antes del inicio de los mismos.
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INFORMACION DE INTERES PARA EL ALUMNADO

INFORMACION GENERAL

Para informacidn sobre plazos, tramites y precios de matricula y otros procesos relacionados con el
reconocimiento de créditos, becas, convocatorias de examen, etc., consultar la informacion
de Matricula y Procesos online en el perfil Estudiante de la web de la UCLM.

Se recomienda al estudiantado poner, ademas, especial atencion a la siguiente normativa:

e Normativa de Progreso y Permanencia en estudios oficiales de Grado y Master de Ia
Universidad de Castilla-La Mancha (14/01/2022)

e RD.179/2010 de 30 diciembre, por el gue se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario.

e Reglamento de evaluacidn de los estudiantes de la Universidad de Castilla-La Mancha
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2022)

REQUISITOS MINIMOS DE MATRICULA ®

, ) 1

REGIMEN DE DEDICACION PRIMER CURSO 22 Y POSTERIORES (!
Minimo Créditos | M3dximo Créditos Minimo Créditos Méximo Créditos

TIEMPO COMPLETO 60 Créditos 60 78

TIEMPO PARCIAL 30 59 18 59

(1) Salvo que se finalicenestudios.

DOCUMENTACION DE MATRICULA

Cada estudiante debe aportar original y copia de la documentacion que se detalla en la
informacion de Matricula y Procesos online.

e Alumnado de nuevo ingreso: DNI (NIE o Pasaporte alumnos extranjeros), Documentacion acreditativa de
la forma de acceso a la Universidad, Documentacién justificativa de exencién o reduccién de los precios
de matricula. Si procede, también se aportara justificante de pago del traslado de expediente y
documentacion necesaria para el reconocimiento de créditos.

e Alumnado antiguo: DNI (solo si se ha renovado el curso anterior), Documentacion justificativa de la
exencidn o reduccién de los precios de matricula.

e Alumnado de la UCLM de programas Erasmus, SICUE, y otros programas de movilidad: Los estudiantes
entregaran en la UGAC de su campus copia del contrato de estudios y comunicaran las modificaciones
realizadas.

Unidad de Gestion Académica de Campus (UGAC)



https://www.uclm.es/Perfiles/Estudiante/MatriculaProcesosOnline
https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-129
https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-129
https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-129
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-20147
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-20147
https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-6265
https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-6265
https://www.uclm.es/es/perfiles/estudiante/matriculaprocesosonline/2_documentacionmatricula_impresos
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