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Cargos y actividades desempeñados con anterioridad

Entidad empleadora Categoría profesional Fecha
de inicio

COMISION CONSULTIVA NACIONAL
DE CONVENIOS COLECTIVOS
(MINISTERIO DE TRABAJO)

CONTRATO DE INVESTIGACIÓN 01/01/2003

Entidad empleadora: COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS
(MINISTERIO DE TRABAJO)
Categoría profesional: CONTRATO DE INVESTIGACIÓN
Fecha de inicio: 01/01/2003 Duración: 12 meses - 4 días
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Formación académica recibida

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprensión
auditiva

Comprensión
de lectura

Interacción oral Expresión oral Expresión escrita

Portugués C1 B1 C1 C1 C1
Italiano B1 B1 B1 B1 B1
Inglés B1 B1 B1 B1 C1
Español B1 B1 B1 B1 B1

Actividad docente

Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Título del trabajo: LA ESENCIALIDAD DEL DERECHO DEL TRABAJO, CLAVE EN LA CONFORMACIÓN DEL
ESTADO SOCIAL
Tipo de proyecto: 5
Codirector/a tesis: Francisco Jose Trillo Parraga
Entidad de realización: UCLM
Alumno/a: Daniel Natividade Rodrigues de Oliveira
Calificación obtenida: SOBRESALIENTE
Fecha de defensa: 17/05/2017

2 Título del trabajo: DEL PALACIO DE LA MONCLOA A LA PUERTA DEL SOL. EL MOVIMIENTO SINDICAL
ESPAÑOL EN TIEMPOS DE CRISIS.
Tipo de proyecto: 5
Codirector/a tesis: Francisco Jose Trillo Parraga; Wilson Ramos Filho
Entidad de realización: UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Alumno/a: Joao Vitorpassuello Smaniotto
Calificación obtenida: SOBRESALIENTE CUM LAUDE
Fecha de defensa: 27/01/2016

3 Título del trabajo: RECONOCIMIENTO JURÍDICO Y SOCIAL DEL TRABAJO PENOSO
Tipo de proyecto: 5
Codirector/a tesis: Francisco Jose Trillo Parraga
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
Alumno/a: Anelise Haase de Miranda
Calificación obtenida: SOBRESALIENTE CUM LAUDE
Fecha de defensa: 04/12/2015

4 Título del trabajo: LA FLEXIBILIZACIÓN DEL TIEMPO DE TRABAJO Y LA VIOLACIÓN DEL DERECHO A LA
SALUD LABORAL: ANÁLISIS DE LOS ORDENAMIENTOS JURÍDICOS BRASILEÑO Y ESPAÑOL.
Tipo de proyecto: 5
Codirector/a tesis: Francisco Jose Trillo Parraga
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Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
Alumno/a: de Oliveira Silva Jose Antonio Ribeiro
Calificación obtenida: SOBRESALIENTE
Fecha de defensa: 28/06/2012

Experiencia científica y tecnológica

Actividad científica o tecnológica

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades públicas y privadas

1 Nombre del proyecto: POLÍTICAS ACTIVAS DE EMPLEO Y PERSONAS EN SITUACIÓN DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, CON ESPECIAL ATENCIÓN A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Ámbito geográfico: Autonómica
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria Jose Romero Rodenas; Amparo Merino
Segovia; Antonio Pedro Baylos Grau; Francisco Jose Trillo Parraga; Catalina Smintinica; Gratiela-Florentina
Moraru; Juan Luis Garcia Rios
Fecha de inicio: 01/05/2024 Duración: 2 años - 12 meses - 4 días
Cuantía total: 42.840 €

2 Nombre del proyecto: GDPoweR - recovering workers’ data to negotiate and monitor collective
agreements in the platform economy
Ámbito geográfico: Unión Europea
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria Luz Rodriguez Fernandez; Francisco Jose Trillo
Parraga; Manuel Antonio Garcia-Muñoz Alhambra
Fecha de inicio: 01/01/2024 Duración: 2 años
Cuantía total: 0 €

3 Nombre del proyecto: RESPUESTAS JURÍDICAS A LAS NUEVAS FRONTERAS DEL PODER DE
DIRECCIÓN Y CONTROL DEL EMPRESARIO: TELETRABAJO, DETERMINISMO TECNOLOGICO,VIDA
PRIVADA Y SALUD LABORAL.PID2020-113666RB-I00/AEI/10.13039/501100011033
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad de realización: UCLM
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria Jose Romero Rodenas; Amparo Merino
Segovia; Ana Marta Olmo Gascon; Francisco Jose Trillo Parraga; Juana Maria Serrano Garcia; Laura Mora
Cabello de Alba; Maria Encarnacion Gil Perez; Rosario Fatima Gallardo Moya; Nunzia Castelli; Milena
Bogoni; Patricia Espejo Megias
Entidad/es financiadora/s:
MINECO Tipo de entidad: Organismo, Otros

Fecha de inicio: 01/09/2021 Duración: 3 años
Cuantía total: 19.360 €

4 Nombre del proyecto: LAS NUEVAS FRONTERAS DEL PODER DE DIRECCIÓN Y CONTROL DEL
EMPRESARIO: CONTROL TECNOLÓGICO,VIDA PRIVADA Y SALUD LABORAL
Ámbito geográfico: Autonómica
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria Jose Romero Rodenas; Amparo Merino
Segovia; Antonio Pedro Baylos Grau; Francisco Jose Trillo Parraga; Rosario Fatima Gallardo Moya;
Gratiela-Florentina Moraru
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Fecha de inicio: 01/01/2020 Duración: 3 años
Cuantía total: 27.877 €

5 Nombre del proyecto: La dimensión supraestatal del derecho del trabajo: herramientas para la
coordinación docente en el área de derecho del trabajo en las titulaciones de Derecho y de Relaciones
Laborales de la UCLM.
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad de realización: Universidad de Castilla-La Mancha
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Nunzia Castelli; Marialaura Birgillito; Oscar Contreras
Hernandez; Milena Bogoni; Gratiela-Florentina Moraru; Patricia Espejo Megias; Laura Mora Cabello de
Alba; Francisco Jose Trillo Parraga; Joaquin Perez Rey
Entidad/es financiadora/s:
UCLM Tipo de entidad: Organismo, Otros

Fecha de inicio: 14/11/2019 Duración: 1 año - 4 meses - 2 días
Cuantía total: 0 €
Resultados relevantes: Este proyecto de investigación y transferencia docente potencia en el alumnado de
Derecho y de Relaciones Laborales de la UCLM la comprensión del impacto de las normas internacionales
y europeas sobre la conformación del derecho del trabajo, así como ofrecer instrumentos cognitivos y
metodológicos para resolver las cuestiones relativas a su interpretación, aplicación e interacción con el
derecho interno. El objetivo final es promover la internacionalización en el estudio de esta disciplina del
conocimiento, fomentando entre el profesorado la puesta en funcionamiento de metodologías docentes
vinculadas a la transnacionalización del derecho y dotando al alumnado de herramientas que faciliten la
comprensión integral del derecho del trabajo.

6 Nombre del proyecto: Innovaciones y continuidades en la responsabilidad social de las corporaciones
españolas en la crisis. Diagnóstico comparado y análisis trasnacional. DER2016-75815-R
Ámbito geográfico: Unión Europea
Entidad de realización: Secretaria de Estado de investigación, desarrollo e innovación. Ministerio de
economía, industria y competitividad (MINECO)
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Antonio Pedro Baylos Grau; Joaquin Aparicio Tovar;
Joaquin Perez Rey; Francisco Jose Trillo Parraga; Marialaura Birgillito; Manuel Antonio Garcia-Muñoz
Alhambra; Oscar Contreras Hernandez; Gratiela-Florentina Moraru
Entidad/es financiadora/s:
Secretaria de Estado de investigación, desarrollo
e innovación. Ministerio de economía, industria y
competitividad (MINECO)

Tipo de entidad: Organismo, Otros

Fecha de inicio: 30/12/2016 Duración: 3 años - 1 mes
Cuantía total: 42.300 €
Resultados relevantes: Investigación multidisciplinar, de carácter comparado y transnacional, que
pretende conocer cómo ha impactado la crisis en la forma de comprender, valorar, organizar y desplegar
la responsabilidad social por parte de las grandes empresas españolas, tanto en el ámbito nacional como
internacional. Frente a la percepción muy extendida sobre el declive de esta noción como una de las
consecuencias de la crisis, se parte de la hipótesis de que no se ha provocado un desfallecimiento de
ésta como noción definitoria del gobierno y de la función de la gran empresa, sino que se ha producido un
conjunto de innovaciones en su conformación que es necesario detectar, y que este tipo de análisis resulta
muy productivo al efectuarlo fundamentalmente en el espacio transnacional donde se dan instrumentos de
regulación de diferente entidad y donde se entrecruzan niveles de actuación y formas de producción del
derecho y de las reglas jurídicas que enmarcan fenómenos sociales y económicos muy dinámicos.

7 Nombre del proyecto: LA INFLUENCIA DE LAS CRISIS ECONOMICAS EN LA REGULACION JURIDICA
DE
Ámbito geográfico: Autonómica
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Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria Jose Romero Rodenas; Amparo Merino
Segovia; Ana Marta Olmo Gascon; Antonio Pedro Baylos Grau; Francisco Jose Trillo Parraga; Joaquin
Aparicio Tovar; Jose Javier Miranzo Diez; Juana Maria Serrano Garcia; Laura Mora Cabello de Alba; Luis
Fernando Collado Garcia; Maria Encarnacion Gil Perez; Natividad Mendoza Navas; Joaquin Perez Rey;
Nunzia Castelli; Milena Bogoni
Entidad/es financiadora/s:
CONSEJERIA DE CULTURA Tipo de entidad: Organismo, Otros

Fecha de inicio: 27/09/2014 Duración: 3 años
Cuantía total: 54.999 €

8 Nombre del proyecto: COLLECTIVELY AGREED WAGES IN EUROPE (CAWIE)
Ámbito geográfico: Unión Europea
Entidad de realización: WSI (GERMANY); HIVA (BELGIUM); AK (AUSTRIA); IRES (FRANCE); IRES
(ITALY); AMSTERDAMS INSTITUUT VOOR ARBEIDSSTUDIES (NETHERLANDS); INSTITUTO RUBEN
POLO (PORTUGAL); FUNDACIÓN 1º DE MAYO (SPAIN); LABOUR RESEARCH (UK); ETUI (EUROPEAN
LEVEL).
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Jose Trillo Parraga
Entidad/es financiadora/s:
EUROPEAN COMISSION Tipo de entidad: Organismo, Otros

Fecha de inicio: 12/12/2011 Duración: 1 año - 1 día
Cuantía total: 246.697 €

9 Nombre del proyecto: PROYECTO TENDER: The impact of anti-crisis measures and the social and
employment situation in Spain.
Ámbito geográfico: Unión Europea
Entidad de realización: CESE-UCLM
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Antonio Pedro Baylos Grau; Francisco Jose Trillo
Parraga
Entidad/es financiadora/s:
COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA UNIÓN
EUROPEA (CESE)

Tipo de entidad: Organismo, Otros

Fecha de inicio: 23/11/2011 Duración: 2 meses - 1 día
Cuantía total: 3.000 €

10 Nombre del proyecto: LA INFLUENCIA DE LA CRISIS ECONÓMICA EN LA REGULACIÓN JURÍDICA
DEL TRABAJO: MODELOS Y PAUTAS DE REGULACIÓN
Ámbito geográfico: Nacional
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Antonio Pedro Baylos Grau; Francisco Jose Trillo
Parraga; Joaquin Aparicio Tovar; Jose Antonio Prieto Juarez; Jose Luis Prado Laguna; Laura Mora
Cabello de Alba; Maria Encarnacion Gil Perez; Rosario Fatima Gallardo Moya; Joaquin Perez Rey; Elena
Desdentado Daroca; Berta Valdes de la Vega; Rolando Cendon Torres; Ana Carbonell de la Fuente; Nunzia
Castelli; Amparo Merino Segovia; Maria Jose Romero Rodenas; Juana Maria Serrano Garcia; Natividad
Mendoza Navas
Entidad/es financiadora/s:
SECRETARIA DE ESTADO DE
UNIVERSIDADES-SECRETARIA DE ESTADO DE
INVESTIGACION

Tipo de entidad: Organismo, Otros

Fecha de inicio: 01/01/2011 Duración: 3 años
Cuantía total: 42.350 €
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11 Nombre del proyecto: LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL EN EL
AMBITO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN CASTILLA LA MANCHA 2007/2008
Ámbito geográfico: Autonómica
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria Jose Romero Rodenas; Amparo Merino
Segovia; Antonio Pedro Baylos Grau; Francisco Jose Trillo Parraga; Joaquin Aparicio Tovar; Juana Maria
Serrano Garcia; Natividad Mendoza Navas; Nunzia Castelli
Entidad/es financiadora/s:
CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO Tipo de entidad: Organismo, Otros

Fecha de inicio: 09/10/2008 Duración: 11 meses - 6 días
Cuantía total: 35.000 €

12 Nombre del proyecto: Garantías de empleo en las reformas laborales y en la negociación colectiva
1997-2007: temporalidad y trabajo estable, subcontratación y despidos en el ordenamiento jurídico español
(PAI08-0083-5887)
Ámbito geográfico: Autonómica
Entidad de realización: Universidad de Castilla-La Mancha
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Joaquin Aparicio Tovar; Antonio Pedro Baylos Grau;
Rosario Fatima Gallardo Moya; Ignacio Garcia-Perrote Escartin; Maria Encarnacion Gil Perez; Natividad
Mendoza Navas; Amparo Merino Segovia; Jose Javier Miranzo Diez; Ana Marta Olmo Gascon; Maria Jose
Romero Rodenas; Juana Maria Serrano Garcia; Francisco Jose Trillo Parraga; Nunzia Castelli; Laura Mora
Cabello de Alba; Joaquin Perez Rey
Entidad/es financiadora/s:
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(Consejería de Trabajo y Empleo)

Tipo de entidad: Organismo, Otros

Fecha de inicio: 01/01/2008 Duración: 3 años
Cuantía total: 15.000 €

13 Nombre del proyecto: ESTUDIO DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL SECTOR DE LA LIMPIEZA
Y SANEAMIENTO
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad de realización: COMISIÓN CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Antonio Pedro Baylos Grau; Joaquin Aparicio Tovar;
Maria Encarnacion Gil Perez; Francisco Jose Trillo Parraga; Emma Rodriguez Rodriguez
Entidad/es financiadora/s:
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Tipo de entidad: Organismo, Otros

Fecha de inicio: 01/02/2002 Duración: 11 meses - 3 días
Cuantía total: 0 €

Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
públicas o privadas

1 Nombre del proyecto: FONDOS NEXT GENERATION - CONVENIO CON RED.ES, M.P. PARA
IMPULSAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA CARTA DE DERECHOS DIGITALES EN EL ÁMBITO DE LOS
DERECHOS DIGITALES EN EL ENTORNO LABORAL
Ámbito geográfico: Unión Europea
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria Luz Rodriguez Fernandez; Antonio Pedro
Baylos Grau; Francisco Jose Trillo Parraga; Josefa Cantero Martinez; Susana de la Sierra Moron; Manuel
Antonio Garcia-Muñoz Alhambra
Entidad/es participante/s: Red.es
Entidad/es financiadora/s:
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Red.es Tipo de entidad: Organismo, Otros

Fecha de inicio: 26/12/2023 Duración: 3 años
Cuantía total: 804.581,35 €

2 Nombre del proyecto: CÁTEDRA FORMACIÓN CONFEDERAL DE LAS ASESORÍAS SINDICALES
Ámbito geográfico: Unión Europea
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria Jose Romero Rodenas; Francisco Jose Trillo
Parraga; Antonio Pedro Baylos Grau; Gratiela-Florentina Moraru; Catalina Smintinica; David Ballesteros
Ruiz
Entidad/es participante/s: CONFEDERACIÓN SINDICAL DE CCOO
Entidad/es financiadora/s:
CONFEDERACIÓN SINDICAL DE CCOO Tipo de entidad: Organismo, Otros

Fecha de inicio: 01/09/2023 Duración: 3 años - 1 mes
Cuantía total: 120.000 €

3 Nombre del proyecto: "PROMOCION PROFESIONAL Y ESTABILIZACION DEL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR LABORAL AL SERVICIO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS"(03 MAR 2014).
Ámbito geográfico: Unión Europea
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Joaquin Aparicio Tovar; Francisco Jose Trillo Parraga
Entidad/es participante/s: CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO ALMALAUREA
Entidad/es financiadora/s:
CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO
ALMALAUREA

Tipo de entidad: Organismo, Otros

Fecha de inicio: 17/02/2014 Duración: 28 días
Cuantía total: 363 €

4 Nombre del proyecto: DICTAMEN JURIDICO "PROMOCION PROFESIONAL Y ESTABILIZACION
DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR LABORAL AL SERVICIO DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS"(17 JUL 2014).
Ámbito geográfico: Unión Europea
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Jose Trillo Parraga
Entidad/es participante/s: COMISION NACIONAL DE ENERGÍA
Entidad/es financiadora/s:
COMISION NACIONAL DE ENERGÍA Tipo de entidad: Organismo, Otros

Fecha de inicio: 17/02/2014 Duración: 28 días
Cuantía total: 363 €



d05f87e2d001e6dd636648003bf40a5a

9

Actividades científicas y tecnológicas

Producción científica

Publicaciones, documentos científicos y técnicos

1 Francisco Jose Trillo Parraga. Diálogos ley-negociación colectiva en la regulación del tiempo de trabajo. Temas.
364, pp. 37 - 41. (España): 2025. ISSN 1134-6574
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Índice de impacto: 0,0000 Revista dentro del 25%: No

2 Francisco Jose Trillo Parraga. Desconexión digital y derecho a la limitación efectiva y segura de la conexión
digital. Revista do Trabalho, Direito e Justiça. 2, pp. 1 - 21. (Brasil): TRT 9A REGIAO, PARANA, 2024. Disponible
en Internet en: <https://revista.trt9.jus.br/revista/article/view/86>. ISSN 2965-5412
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Índice de impacto: 0,0000 Revista dentro del 25%: No

3 Francisco Jose Trillo Parraga. Conexión y desconexión digital: derechos de seguridad y salud de las personas
trabajadoras.Revista de Derecho Social. 106, pp. 37 - 54. (España): BOMARZO, 2024. ISSN 1138-8692
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Índice de impacto: 0,4500 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 5 Num. revistas en cat.: 22

4 Francisco Jose Trillo Parraga. Registro de la jornada de trabajo como instrumento de protección de la seguridad
y salud de las personas trabajadoras. Revista de Derecho Social. 107, pp. 133 - 156. (España): Bomarzo, 2024.
ISSN 1138-8692
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Índice de impacto: 0,0000 Revista dentro del 25%: No

5 Francisco Jose Trillo Parraga. CLAVES DE LECTURA SOBRE LA INAPLAZABLE REFORMA DEL TIEMPO
DE TRABAJO. LAN HARREMANAK. 52, pp. 1 - 20. (España): Universidad del País Vasco UPV/EHU, 2024.
Disponible en Internet en: <https://ojs.ehu.eus/index.php/Lan_Harremanak/issue/view/2097>. ISSN 1575-7048
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Índice de impacto: 0,0000 Revista dentro del 25%: No

6 Francisco Jose Trillo Parraga. Más allá de los muros. Repensando el alcance normativo de la desconexión digital.
Revista de Derecho Laboral. 2, pp. 73 - 100. (Argentina): Rubinzal-Culzoni, 2024. ISSN 978-987-30-5104-3
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Índice de impacto: 0,0000 Revista dentro del 25%: No

7 Francisco Jose Trillo Parraga. La reforma laboral española de 2021. Revista de Derecho Laboral. 66,
pp. 55 - 86. (Uruguay): FUNDACION CULTURA UNIVERSITARIA, 2023. Disponible en Internet en:
<https://revistas.fcu.edu.uy/index.php/RDL/issue/view/193>.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Índice de impacto: 0,0000 Revista dentro del 25%: No
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8 Francisco Jose Trillo Parraga. Institucionalización del mercado de trabajo y derecho del trabajo garantista en la
Ley 3/2023, de Empleo.Revista Derecho Social. 102, pp. 89 - 107. (España): BOMARZO, 2023. ISSN 1138-8692
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Índice de impacto: 0,0000 Revista dentro del 25%: No

9 Francisco Jose Trillo Parraga. Políticas públicas de empleo en la Ley 3/2023, de 28 de febrero. Documentación
Laboral. 129, pp. 55 - 70. (España): CINCA, 2023. ISSN 0211-8556
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Índice de impacto: 0,0000 Revista dentro del 25%: No

10 Ignacio Alvarez; Jesus Cruces; Francisco Jose Trillo Parraga. Radical Change and Institutional
Resilience: The Case of Labour Market Reforms in Southern Europe.Work, Employment and
Society. 37, pp. 1517 - 1543. (Canadá): SAGE JOURNALS, 2023. Disponible en Internet en:
<https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/09500170221090166>. ISSN 2158-2440
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
Índice de impacto: 8,5000 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 35 Num. revistas en cat.: 1.415

11 Francisco Jose Trillo Parraga. REGULACIÓN DEL TRABAJO EN PLATAFORMAS DIGITALES EN LA UNIÓN
EUROPEA. REVISTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL. 151, pp. 15 - 32. (España):
MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL, 2022. ISSN 2660-4647
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
Índice de impacto: 0,0000 Revista dentro del 25%: No

12 Francisco Jose Trillo Parraga. Usos do tempo no século XXI: chaves de leitura para uma reforma (urgente) do
tempo de trabalho.Espaço Juridico Journal of Law. 23, pp. 121 - 137. (España): UNOESC, 2022. Disponible en
Internet en: <https://portalperiodicos.unoesc.edu.br/espacojuridico>. ISSN 2179-7943
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: https://exaly.com/journal/53597/espaco-juridico-journal-of-law/
Índice de impacto: 0,0000 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 38

13 Francisco Jose Trillo Parraga. Radical Change and Institutional Resilience: The Case of Labour Market Reforms
in Southern Europe. Work, Employment and Society. (Canadá): BRITISH SOCIOLOGICAL ASSOCIATION, 2022.
Disponible en Internet en: <https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/09500170221090166>.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Índice de impacto: 4,2490 Revista dentro del 25%: No

14 Francisco Jose Trillo Parraga. LA CONQUISTA (IN PROGRESS) DEL DERECHO A LA LIMITACIÓN DE LA
JORNADA DE TRABAJO. TRABAJO Y DERECHO. 93, pp. 24 - 42. (España): 2022.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Índice de impacto: 0,0000 Revista dentro del 25%: No

15 Francisco Jose Trillo Parraga. Saliendo del bucle neoliberal: la reforma laboral española de 2021. LAVORO E
DIRITTO. 4, pp. 774 - 798. (Italia): IL MULINO, 2022. Disponible en Internet en: <https://www.rivisteweb.it/>. ISSN
1120-947X
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Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Índice de impacto: 0,0000 Revista dentro del 25%: No

16 Francisco Jose Trillo Parraga. Usos do tempo no século XXI: chaves de leitura para uma reforma (urgente) do
tempo de trabalho. Espaço Jurídico Journal of Law [EJJL]. pp. 0 - 0. (Desconocido): 2022. Disponible en Internet
en: <https://doi.org/10.18593/ejjl.30424>.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: Crossref
Índice de impacto: Revista dentro del 25%: No

17 Francisco Jose Trillo Parraga. LA LEGISLACIÓN FLEXIBLE DEL TIEMPO DE TRABAJO. TRABAJO Y
DERECHO: NUEVA REVISTA DE ACTUALIDAD Y RELACIONES LABORALES. 13, pp. 143 - 155. (España):
2021.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Índice de impacto: 0,0000 Revista dentro del 25%: No

18 Francisco Jose Trillo Parraga. LA LEY RIDER O EL ARTE DE VOLVER. REVISTA DE DERECHO SOCIAL. 94,
pp. 19 - 39. (España): BOMARZO, 2021.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Índice de impacto: 0,0000 Revista dentro del 25%: No

19 Francisco Jose Trillo Parraga. Apuntes para la reconstrucción de un derecho del trabajo insolente y sensible. A
propósito del concepto de trabajador subordinado.DIRITTO DELLA SICUREZZA SUL LAVORO. 1, pp. 49 - 60.
(España): 2021.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Índice de impacto: 0,0000 Revista dentro del 25%: No

20 Francisco Jose Trillo Parraga. Estabilidad en el empleo de las personas trabajadoras en contratas y subcontratas:
a propósito de la peligrosa doctrina de la STSJ Catalunya 66/2020.REVISTA DE DERECHO SOCIAL. 92, pp. 185
- 196. (España): 2020.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Índice de impacto: 0,0000 Revista dentro del 25%: No

21 Francisco Jose Trillo Parraga. Uber and Cabify: digital platform operators or private hire firms?. Chronique
Internationale de lIRES. 4, pp. 110 - 122. (España): 2019.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Índice de impacto: 0,0000 Revista dentro del 25%: No

22 Francisco Jose Trillo Parraga. Uber, ¿Sociedad de la información o prestadora de servicios de transporte?
Comentario a la Sentencia del Tribunal de Justicia (Gran Sala), de 20 de diciembre de 2017. Revista de Derecho
Social. 80, pp. 127 - 141. (España): BOMARZO, 2018. ISSN 1138-8692
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

23 Francisco Jose Trillo Parraga. La periodicidad del descanso semanal. Una aproximación a su régimen jurídico
apartir de la STJUE de 9 de noviembre de 2017. Trabajo y Derecho. 41, pp. 64 - 76. (España): LA LEY WOLTERS
KLUWER, 2018. ISSN 2386-8090
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
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24 Francisco Jose Trillo Parraga. La periodicidad del descanso semanal. Una aproximación a su régimen jurídico a
partir de la STJUE de 9 de noviembre de 2017. TRABAJO Y DERECHO. 41, pp. 64 - 76. (España): LEFEBVRE
EL DERECHO, 2018. ISSN 2387-1133
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

25 Francisco Jose Trillo Parraga. La denuncia del convenio colectivo. Revista de Derecho Social. 78, pp. 171 - 182.
(Desconocido): 2017. ISSN 1138-8692
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

26 Francisco Jose Trillo Parraga. Políticas públicas de empleo, trabajo y ciudadanía: los trabajadores jóvenes.
REVISTA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 47, pp. 103 - 124. (Desconocido): 2016. ISSN 0034-7620
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

27 Francisco Jose Trillo Parraga. Registro de jornada ordinaria efectiva. Un paso adelante en el control del tiempo de
trabajo. DIARIO LA LEY. 8875, pp. 14 - 20. (Desconocido): 2016. ISSN 1989-6913
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

28 Francisco Jose Trillo Parraga. Economía digitalizada y relaciones laborales. Revista de Derecho Social. 76, pp. 59
- 82. (España): 2016. ISSN 1138-8692
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

29 Francisco Jose Trillo Parraga. REPRESENTAR A LOS TRABAJADORES EXIGE REDEFINIR LAS RELACIONES
ENTRE TRABAJO Y CIUDADANÍA. REVISTA DE ESTUDIOS Y CULTURA, FUNDACIÓN 1º DE MAYO. 70, pp.
21 - 26. (Desconocido): 2015. ISSN 1989-4724
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

30 Francisco Jose Trillo Parraga. ¿CENTRO DE TRABAJO O EMPRESA? COMENTARIO A LA SENTENCIA DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNIÓN EUROPEA (SALA QUINTA) DE 13 DE MAYO DE 2015. TRABAJO Y
DERECHO. 9, pp. 104 - 110. (Desconocido): 2015. ISSN 2386-8090
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

31 Francisco Jose Trillo Parraga. Políticas de austeridad y negociación colectiva en el sector púbico. Algunas
reflexiones en torno a la experiencia italiana.REVISTA DE DERECHO SOCIAL. 71, pp. 201 - 218. (Desconocido):
2015. ISSN 1138-8692
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

32 Francisco Jose Trillo Parraga. ANTI-CRISIS MEASURES AND COLLECTIVE BARGAINING: ITALIAN,
PORTUGUESE AND SPANISH CASES. ANALELE FACUTATII DE STIINTE JURIDICE UNIVERSITATEA
VALAHIA. 15, pp. 425 - 437. (Desconocido): 2015. ISSN 2247-9937
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

33 Francisco Jose Trillo Parraga. CÓMPUTO DE LA JORNADA DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES QUE NO
CUENTAN CON UN CENTRO DE TRABAJO FIJO O HABITUAL. REVISTA DE DERECHO SOCIAL. 72, pp. 112 -
125. (Desconocido): 2015. ISSN 1138-8692
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

34 Francisco Jose Trillo Parraga; Adoracion Guamaan. LE SYNDICALISME EN (DANS LA) CRISE. QUELQUES
RÉFLEXIONS À PARTIR DES RÈFORMS DU MARCHÉ DU TRAVAIL EN ESPAGNE. SAVOIR/AGIR. 27, pp. 39 -
49. (Desconocido): 2014. ISSN 1958-7856
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista



d05f87e2d001e6dd636648003bf40a5a

13

35 Nunzia Castelli; Francisco Jose Trillo Parraga. LA PRIVATIZACIÓN DEL INTERÉS GENERAL. MATERIALES DE
TRABAJO. 0, pp. 57 - 71. (Desconocido): 2014. ISSN 2341-4227
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

36 Joaquin Perez Rey; Francisco Jose Trillo Parraga. PRECARIEDAD EN LA UNIVERSIDAD PÚBLICA:
COMENTARIO A LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (SALA OCTAVA), DE 13 DE MARZO DE 2014.
REVISTA DE DERECHO SOCIAL. 66, pp. 135 - 148. (Desconocido): 2014. ISSN 1138-8692
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

37 Francisco Jose Trillo Parraga. NOTIFICACIÓN DEL DESPIDO A LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES. NUEVA REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO. 167, pp. 255 - 262.
(Desconocido): 2014. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

38 Antonio Pedro Baylos Grau; Francisco Jose Trillo Parraga. Dimension of European Union and the situation of the
labour law in the member states: evaluation of the spanish experience. Revista de Evaluación de Programas y
Políticas Públicas (Journal of Public Programs and Policy Evaluation. 1, pp. 54 - 71. (España): 2013.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

39 Francisco Jose Trillo Parraga. Tiempo de trabajo en el ordenamiento jurídico español. Evolución y tendencias.
REVISTA DE DERECHO DEL TRABAJO. pp. 0 - 0. (Desconocido): 2013. ISSN 2250-7612
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

40 Antonio Pedro Baylos Grau; Francisco Jose Trillo Parraga. ?Europe in crisis?. Social Dimension of European
Union and the situation of the labour law in the member states: the Spanish case. Revista Român&#259; de
Dreptul Muncii. 3/2013, pp. 89 - 106. (Desconocido): 2013. ISSN 1583-5197
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

41 Francisco Jose Trillo Parraga. EL DESPIDO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PÁUBLICAS. REVISTA DE DERECHO SOCIAL. 57, pp. 165 - 182. (Desconocido): 2012.
ISSN 1138-8692
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

42 Francisco Jose Trillo Parraga. Anti-crisis measures and the social situation. International Union Rights (ICTUR).
19, pp. 8 - 10. (Desconocido): 2012. ISSN 1018-5909
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

43 Antonio Pedro Baylos Grau; Francisco Jose Trillo Parraga. El impacto de las medidas anti-crisis y la situación
social y laboral. ADAPT INTERNACIONAL UNIVERSITY PRESS. 9/2012, pp. 56 - 79. (Desconocido): 2012. ISSN
2282-2313
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

44 Francisco Jose Trillo Parraga. Las dos direcciones de la flexibilización del tiempo de trabajo. RELACIONES
LABORALES. Nº 1-2010, pp. 693 - 716. (Desconocido): 2010. ISSN 0213-0556
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

45 Francisco Jose Trillo Parraga. ALGUNOS APUNTES SOBRE LA CRISIS. OBSERVATORIO DE LA FUNDACIÓN
1º MAYO. 5, pp. 23 - 29. (Desconocido): 2009.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

46 Francisco Jose Trillo Parraga. LA DIMENSIÓN CONSTITUCIONAL DE LOS DERECHOS DE CONCILIACIÓN
DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL. REVISTA DE DERECHO SOCIAL. 45, pp. 145 - 159.
(Desconocido): 2009. ISSN 1138-8692
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Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

47 Francisco Jose Trillo Parraga. I MOVIMENTI MIGRATORI DEI LAVORATORI NELL`ORDINAMENTO GIURIDICO
SPAGNOLO. LAVORO E DIRITTO. 4/2009, pp. 1 - 14. (Desconocido): 2009.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

48 Francisco Jose Trillo Parraga. EL TIEMPO DE TRABAJO A DEBATE. OBSERVATORIO SOCIOLABORAL. 69,
pp. 34 - 50. (España): 2008.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

49 Francisco Jose Trillo Parraga. 65 HORAS: ¿HACIA DÓNDE CAMINA EUROPA. LA FACTORÍA. 35, pp. 30 - 39.
(España): 2008. ISSN 1139-4633
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

50 Francisco Jose Trillo Parraga. Tiempo, igualdad y Estatuto del Trabajador Asalariado. REVISTA DE DERECHO
SOCIAL. 41, pp. 55 - 75. (España): 2008. ISSN 1138-8692
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

51 Francisco Jose Trillo Parraga. DERECHOS COLECTIVOS DE LOS TRABAJADORES DEPENDIENTES
ECONÓMICAMENTE. DOCUMENTACIÓN LABORAL. 85, pp. 89 - 117. (Desconocido): 2008. ISSN 0211-8556
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

52 Francisco Jose Trillo Parraga. ¿FLEXIBILIDAD Y REPARTO DEL EMPLEO? ANÁLISIS DE LA REGULACIÓN
FRANCESA DE LA JORNADA LABORAL DE 35 HORAS SEMANALES. REVISTA FUNDACIÓN SINDICAL DE
ESTUDIOS. 35, pp. 24 - 39. (España): 2005.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

53 Francisco Jose Trillo Parraga. Crónica del conflicto en Repsol-YPF. REVISTA DE DERECHO SOCIAL. 24, pp.
187 - 209. (España): 2003. ISSN 1138-8692
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

54 Francisco Jose Trillo Parraga. DEREC HO SOCIAL COMUNITARIO. LA LEY. 22, pp. 0 - 0. (España): 2001.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

55 Francisco Jose Trillo Parraga. El derecho a la limitación efectiva y segura de la conexión digital. Repensando el
alcance normativo del derecho a la desconexión digital. Las nuevas fronteras del poder de dirección y control del
empresario en la transición digital. pp. 69 - 98. (España): BOMARZO, 2024. ISBN 978-84-19574-54-1
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

56 Francisco Jose Trillo Parraga. LA REDUCCION DE LA JORNADA DE TRABAJO EN
LA UNIÓN EUROPEA. EL TRABAJO EN EL SIGLO XXI: DESAFÍOS PRESENTES,
FUTUROS POSIBLES. pp. 15 - 33. (Argentina): CLACSO, 2024. Disponible en Internet en:
<https://www.clacso.org/tag/grupo-de-trabajo-clacso-que-trabajo-para-que-futuro/>. ISBN 978-987-813-847-3
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

57 Francisco Jose Trillo Parraga. Usos del tiempo de trabajo en el siglo XXI: claves de lectura para una (inaplazable)
reforma del tiempo de trabajo. Desafios presentes e futuros do Direito do Trabalho II: reflexoes teoricas e
resistência coletiva. pp. 103 - 126. (Brasil): UNOESC, 2022. ISBN 978-85-98084-13-8
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro



d05f87e2d001e6dd636648003bf40a5a

15

58 Francisco Jose Trillo Parraga. La experiencia española del trabajo en la era digital. Retos y desafíos frente a los
efectos de la COVID-19. pp. 25 - 38. (Perú): IDEPEI, 2022. Disponible en Internet en: <http://trabajodigno.pe>.
ISBN 978-612-49132-0-4
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

59 Francisco Jose Trillo Parraga. La transformación del trabajo. El derecho ya no es lo que era: las transformaciones
jurídicas en la globalización neoliberal.pp. 487 - 504. (España): TROTTA, 2021.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

60 Francisco Jose Trillo Parraga. Data subjects, digital surveillance, AI and the future of work in Spain. Data subjects,
digital surveillance, AI and the future of work. pp. 72 - 84. (Bélgica): EUROPEAN PARLIAMENT, 2021.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

61 Amparo Merino Segovia; Oscar Contreras Hernandez; Francisco Jose Trillo Parraga; Patricia Espejo Megias. La
regulación legal y convencional del tiempo de trabajo.Ordenación convencional y tendencias en la negociación
colectiva en la fijación de los horarios de trabajo.pp. 187 - 236. (España): LEFEBVRE-EL DERECHO, 2020. ISBN
8788417985608
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

62 Francisco Jose Trillo Parraga. Apuntes para un Derecho del Trabajo Insolente y Sensible. Desafios presentes y
futuros do Direito do Trabalho: buscas entre intersecçoes por un novo alborecer. pp. 53 - 69. (Brasil): UNOESC,
2020.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

63 Antonio Pedro Baylos Grau; Francisco Jose Trillo Parraga. La justicia laboral en España: Notas sobre la
tutela judicial efectiva de derechos laborales. Modelos de justicia laboral Iberoamericana: Homenaje a Pedro
Guglielmetti. pp. 17 - 37. (México): TIRANT LO BANCH MEXICO, 2019. ISBN 978-84-1336-161-1
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

64 Francisco Jose Trillo Parraga. TRABAJO DECENTE Y ECONOMÍA DIGITALIZADA. CONFERENCIA NACIONAL
TRIPARTITA. EL FUTURO DEL TRABAJO QUE QUEREMOS. II, pp. 425 - 444. (España): ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO. MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, 2018. ISBN
978-84-8417-525-4
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

65 Francisco Jose Trillo Parraga. ORDENACIÓN Y DURACIÓN DEL TIEMPO DE TRABAJO: JORNADA, TURNOS,
DISTRIBUCIÓN IRREGULAR, MEDIDAS DE CONCILIACIÓN Y PLANES DE IGUALDAD.LA NEGOCIACIÓN
COLECTIVA EN LAS EMPRESAS MULTISERVICIOS. UN BALANCE CRÍTICO. pp. 253 - 299. (España):
LEFEBVRE EL DERECHO, 2018. ISBN 978-84-17162-91-7
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

66 Amparo Merino Segovia; Patricia Espejo Megias; Francisco Jose Trillo Parraga; Oscar Contreras Hernandez.
Ordenación y duración del tiempo de trabajo:jornada; turnos; distribución irregular de la jornada; medidas de
conciliación; planes de igualdad. La negociación colectiva en las empresas multiservicios. Un balance crítico. pp.
253 - 298. (España): LEFEBVRE-EL DERECHO, 2018. ISBN 978-84-17162-91-7
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

67 Francisco Jose Trillo Parraga. El trabajo en plataformas virtuales: a propósito del caso Uber. Trabajo en
Plataformas Digitales: innovación, Derecho y mercado. pp. 223 - 244. (España): ARANZADI. THOMPSON
REUTERS, 2018. ISBN 978-84-9177-005-3
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
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68 Francisco Jose Trillo Parraga. Efectos jurídicos laborales de la externalización de servicios públicos.
Externalización y reversión de servicios públicos en Castilla-La Mancha. pp. 199 - 224. (Desconocido):
BOMARZO, 2017.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

69 Francisco Jose Trillo Parraga. ORGANIZACIÓN DE LA ACCIÓN PREVENTIVA. MANUAL DE PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES (3ª EDICIÓN). pp. 95 - 104. (Desconocido): BOMARZO, 2017.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

70 Francisco Jose Trillo Parraga. TRABAJO DECENTE Y ECONOMÍA DIGITALIZADA. EL FUTURO DEL TRABAJO
QUE QUEREMOS. pp. 71 - 94. (España): BOMARZO, 2017. ISBN 978-84-16608-85-0
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

71 Amparo Merino Segovia; Oscar Contreras Hernandez; Cristina Aragon Gomez; Daniel Perez del Prado; Francisco
Jose Trillo Parraga. La preferencia aplicativa del convenio colectivo de empresa en la organización y gestión del
tiempo de trabajo. Los convenios de empresa de nueva creación tras la reforma laboral de 2012. pp. 313 - 415.
(España): LEFEBVRE EL DERECHO, 2016. ISBN 978-84-16612-28-4
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

72 Alvarez Peralta Igancio; Jesus Cruces Aguilera; Salvo Leonardi; Francisco Jose Trillo Parraga. Folgen der
Eurokrise für Löhne und Tarifvertrags systeme in Südeuropa ? Italien, Portugal und Spanien im Vergleich.
Lohnpolitik unter europäischer »Economic Governance«. pp. 66 - 101. (Desconocido): VSA: VERLAG HAMBURG,
2016.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

73 Francisco Jose Trillo Parraga. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.
MEMENTO EMPLEADO PÚBLICO 2017 (EDICIÓN ACTUALIZADA). pp. 1104 - 1136. (Desconocido):
LEFEVBRE-EL DERECHO- FRANCIS LEFEVBRE, 2016.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

74 Francisco Jose Trillo Parraga; Leonardi Salvo; Cruces Aguilera Jesus; Alvarez Peralta Igancio. Impact of the euro
crisis on wages and collective bargaining in southern Europe a comparison of Italy, Portugal and Spain. Wage
bargaining under the new European Economic Governance Alternative strategies for inclusive growth. pp. 93 -
138. (Desconocido): ETUI AISBL, 2015.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

75 Adoracion Guaman Hernandez; Francisco Jose Trillo Parraga. DESEMPLEO Y PRECARIEDAD: REPENSAR EL
TRABAJO. EL TRABAJO GARANTIZADO. UNA PROPUESTA NECESARIA FRENTE AL DESEMPLEO Y A LA
PRECARIZACIÓN. pp. 17 - 68. (Desconocido): AKAL, 2015.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

76 Adoracion Guamaan; Francisco Jose Trillo Parraga. DESEMPLEO Y PRECARIEDAD: REPENSAR EL
TRABAJO. EL TRABAJO GARANTIZADO. UNA PROPUESTA NECESARIA FRENTE AL DESEMPLEO Y A LA
PRECARIZACIÓN. 2ª EDICIÓN, pp. 17 - 68. (Desconocido): AKAL, 2015.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

77 Francisco Jose Trillo Parraga. JORNADA DE TRABAJO, HORAS EXTRAORDINARIAS Y JORNADAS
ESPECIALES DE TRABAJO. DICCIONARIO INTERNACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIODAD SOCIAL. pp. 1200 - 1214. (Desconocido): TIRANT LO BLANCH, 2014.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
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78 Nunzia Castelli; Francisco Jose Trillo Parraga. RELACIONES PÚBLICO-PRIVADO O LA PRIVATIZACIÓN DEL
INTERÉS GENERAL. EN DEFENSA DE LO COMÚN.pp. 145 - 174. (Desconocido): BOMARZO, 2014.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

79 Francisco Jose Trillo Parraga. REFORMAS LABORALES Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA: CONTRASTANDO
MODELOS DE FLEXISEGURIDAD. LOS ESPACIOS DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA TRAS LAS
REFORMAS DE 2010, 2011 Y 2012. pp. 47 - 76. (Desconocido): EDICIONES CINCA, 2013.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

80 Francisco Jose Trillo Parraga. ¿Hacia dónde camina Europa?. Actualidad y tutela del Derecho del Trabajo en un
mundo globalizado.pp. 589 - 616. (Desconocido): EDITORIAL JURIDICA CONTINENTAL, 2013.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

81 Francisco Jose Trillo Parraga. Tiempos de trabajo y de vida privada como desafío para la innovación empresarial.
Flexibilidad interna e innovacion en la empresa. pp. 309 - 330. (Desconocido): DYKINSON, 2013.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

82 Antonio Pedro Baylos Grau; Francisco Jose Trillo Parraga. Europa in Der Krise. Die soziale Dimension der
Europaïschen Union und der gegenwärtige Zustand der Arbeitsrechts in den Mitgliedstaaten: Der Fall Spanien.
Tagung zur sozialen Dimension Europas,. pp. 22 - 31. (Desconocido): 2013.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

83 Francisco Jose Trillo Parraga. SINDICATO E REPRESETNTAÇAO DOS TRABALHADORES NOS AMBIENTES
DO TRABALHO. Trabalho e Regulação - As Lutas Sociais e as Condições Materiais da Democracia. pp. 152 -
178. (Desconocido): EDITORIAL FORUM, 2012.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

84 Francisco Jose Trillo Parraga. TRANSFORMACIONES EN EL MUNDO DEL TRABAJO. UN SINDICALISMO
PARA EL FUTURO. REFLEXIONES SOBRE EL TRABAJO Y EL CAMBIO SOCIL. pp. 209 - 219. (Desconocido):
FUNDACION 1O DE MAYO, 2012.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

85 Francisco Jose Trillo Parraga. Régimen jurídico del despido de empleados públicos. POLÍTICAS DE
AUSTERIDAD Y CRISIS EN LAS RELACIONES LABORALES: LA REFORMA DEL 2012. pp. 299 - 328.
(Desconocido): BOMARZO, 2012.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

86 Francisco Jose Trillo Parraga. Apuntes sobre la dimensión colectiva de la precariedad laboral. Trabalho e
Estranhamento: Saúde e Precarizaçao do Homen -que- Trabalha. pp. 199 - 212. (Desconocido): LTR, 2012.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

87 Francisco Jose Trillo Parraga. DERECHO A UN TRABAJO DECENTE Y LA DIGNIDAD DE LOS NADIE. HACIA
UNA CARTA SOCIOLABORAL LATINOAMERICANA. (Argentina): BDEF, 2011.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

88 Francisco Jose Trillo Parraga. Flexibilidad y tiempo de trabajo: consolidación normativa de un modelo
(im)productivo y antisocial. Garantías de empleo y derechos laborales en la Ley 35/2010 de reforma laboral. pp.
249 - 274. (Desconocido): BOMARZO, 2011.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

89 Francisco Jose Trillo Parraga. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LAS ADMINISTRACIONES
PÚBLICAS. EMPLEADO PÚBLICO. (Desconocido): FRANCIS LEFEBVRE, 2010.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
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90 Francisco Jose Trillo Parraga; Joaquin Perez Rey. LA CONTRATACIÓN TEMPORAL: ENTRE LA LEY Y EL
CONVENIO COLECTIVO. LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA ANTE LA CRISIS. (España): BOMARZO, 2010.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

91 Francisco Jose Trillo Parraga. JÓVENES, TRABAJADORES...¿Y CIUDADANOS?. ANUARIO 2010. pp. 259 - 275.
(España): FUNDACION 1O DE MAYO, 2010.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

92 Antonio Pedro Baylos Grau; Rosario Fatima Gallardo Moya; Merino Laura Huete; Francisco Jose Trillo Parraga.
Derecho del Trabajo Contrato Individual. DERECHO DEL TRABAJO CONTRATO INDIVIDUAL MATERIALES
DOCENTES. pp. 9 - 124. (España): BOMARZO, 2009.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

93 Francisco Jose Trillo Parraga. CORREO ELECTRÓNICO E INTERNET EN EL ÁMBITO LABORAL. NUEVAS
TECNOLOGÍAS Y DERECHO LABORAL. pp. 21 - 54. (Argentina): ERREPAR, 2009.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

94 Francisco Jose Trillo Parraga. NORMATIVA LABORAL. CONSULTOR, ESPECIAL DIRECTIVOS. pp. 1317 -
1428. (Desconocido): WOLTERS- KLUVER, 2007.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

95 Joaquin Aparicio Tovar; Antonio Pedro Baylos Grau; Maria Encarnacion Gil Perez; Francisco Jose Trillo Parraga;
Emma Rodriguez Rodriguez. ANÁLISIS DE LA ESTRUCTURA Y CONTENIDOS DE LA NEGOCIACIÓN
COLECTIVA DEL SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES. ANÁLISIS DE LA ESTRUCTURA Y
CONTENIDOS DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA DEL SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES.
(Desconocido): BOMARZO, 2006.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

96 Maria Jose Romero Rodenas; Francisco Jose Trillo Parraga; Encarna Tarancon Perez; Luis Collado Garcia.
ELECCIONES SINDICALES: SENTENCIAS Y LAUDOS ARBITRALES. (España): BOMARZO, 2025. ISBN
978-84-19574-77-0
Tipo de producción: Libro o monografía científica

97 Maria Jose Romero Rodenas; Francisco Jose Trillo Parraga; Luis Fernando Collado Garcia. EL SALARIO Y LA
COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL. (España): BOMARZO, 2024. ISBN 978-84-19574-49-7
Tipo de producción: Libro o monografía científica

98 Francisco Jose Trillo Parraga. El salario y la cotización a la Seguridad Social. (España): BOMARZO, 2024. ISBN
978-84-19574-49-7
Tipo de producción: Libro o monografía científica

99 Maria Jose Romero Rodenas; Luis Collado Garcia; Encarnacion Tarancon Perez; Francisco Jose Trillo Parraga.
La representación de las trabajadoras y de los trabajadores en la empresa. (España): BOMARZO, 2024. ISBN
9788419574619
Tipo de producción: Libro o monografía científica

100 Francisco Jose Trillo Parraga. Derecho del Trabajo Digital: trabajo a distancia y teletrabajo. (España): BOMARZO,
2023.
Tipo de producción: Libro o monografía científica
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101 Maria Jose Romero Rodenas; Luis Fernando Collado Garcia; Francisco Jose Trillo Parraga; Encarnacion
Tarancon Perez. LA REPRESENTACIÓN DE LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES EN LA EMPRESA.
(España): BOMARZO, 2022. ISBN 978-84-18330-90-2
Tipo de producción: Libro o monografía científica

102 Maria Jose Romero Rodenas; Francisco Jose Trillo Parraga; Encarnacion Tarancon Perez; Luis Collado Garcia.
ELECCIONES SINDICALES. SENTENCIAS Y LAUDOS. (España): BOMARZO, 2022. ISBN 978-84-18330-97-1
Tipo de producción: Libro o monografía científica

103 Maria Jose Romero Rodenas; Luis Collado Garcia; Francisco Jose Trillo Parraga; Encarna Tarancon Perez.
EL CONTRATO DE TRABAJO EN EL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO. (España): BOMARZO, 2022. ISBN
978-84-18330-18-6
Tipo de producción: Libro o monografía científica

104 Francisco Jose Trillo Parraga. El contrato de trabajo en el sector privado y público. (España): BOMARZO, 2022.
ISBN 978-84-18330-18-6
Tipo de producción: Libro o monografía científica

105 Luis Fernando Collado Garcia; Maria Jose Romero Rodenas; Encarna Tarancon Perez; Francisco Jose Trillo
Parraga. LA REPRESENTACIÓN DE LAS TRABAJADORAS Y DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA.
(España): BOMARZO, 2021. ISBN 978-84-18330-35-3
Tipo de producción: Libro o monografía científica

106 Maria Jose Romero Rodenas; Francisco Jose Trillo Parraga; Luis Fernando Collado Garcia; Encarnacion
Tarancon Perez. El contrato de trabajo y sus modalidades. (España): BOMARZO, 2021. ISBN 978-84-18330-47-6
Tipo de producción: Libro o monografía científica

107 Maria Jose Romero Rodenas; Francisco Jose Trillo Parraga. El salario y la cotización a la Seguridad Social.
(España): BOMARZO, 2021. ISBN 978-84-18330-47-6
Tipo de producción: Libro o monografía científica

108 Francisco Jose Trillo Parraga. TRABAJO A DISTNCIA Y TELETRABAJO EN EL SECTOR PRIVADO Y PÚBLICO.
(España): BOMARZO, 2021. ISBN 978-84-18330-55-1
Tipo de producción: Libro o monografía científica

109 Maria Jose Romero Rodenas; Luis Collado Garcia; Francisco Jose Trillo Parraga; Nunzia Castelli; Encarna
Tarancon Perez. PREVENCIÓN DE RIESGOS BIOLÓGICOS Y COVID-19. (España): BOMARZO, 2020. ISBN
978-84-18330-27-8
Tipo de producción: Libro o monografía científica

110 Francisco Jose Trillo Parraga. EXTERNALIZACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS Y SU IMPACTO EN LOS
DERECHOS LABORALES. (España): BOMARZO, 2017. ISBN 978-84-16608-82-9
Tipo de producción: Libro o monografía científica

111 Maria Jose Romero Rodenas; Francisco Jose Trillo Parraga. MANUAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES. TERCERA EDICIÓN REVISADA. 1, (España): BOMARZO, 2017. ISBN 978-84-16608-73-7
Tipo de producción: Libro o monografía científica

112 Luis Collado Garcia; Maria Jose Romero Rodenas; Encarna Tarancon Perez; Francisco Jose Trillo Parraga. LA
REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA. (España): BOMARZO, 2016.
Tipo de producción: Libro o monografía científica
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113 Francisco Jose Trillo Parraga. Jornada de trabajo, descanso, permisos y vacaciones. (España): BOMARZO,
2016.
Tipo de producción: Libro o monografía científica

114 Antonio Pedro Baylos Grau; Nunzia Castelli; Francisco Jose Trillo Parraga. NEGOCIAR EN CRISIS.
NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN LOS PAISES DEL SUR DE EUROPA. (Desconocido): BOMARZO, 2014.
Tipo de producción: Libro o monografía científica

115 Luis Collado Garcia; Maria Jose Romero Rodenas; Encarna Tarancon Perez; Francisco Jose Trillo Parraga. La
representación de los trabajadores en la empresa. (Desconocido): BOMARZO, 2013.
Tipo de producción: Libro o monografía científica

116 Luis Collado Garcia; Maria Jose Romero Rodenas; Encarna Tarancon Perez; Francisco Jose Trillo Parraga. La
representación de los trabajadores en la empresa 2ª edicion. (Desconocido): 2013.
Tipo de producción: Libro o monografía científica

117 Maria Jose Romero Rodenas; Francisco Jose Trillo Parraga. Manual de Prevención de Riesgos Laborales.
(Desconocido): BOMARZO, 2012.
Tipo de producción: Libro o monografía científica

118 Amparo Merino Segovia; Francisco Jose Trillo Parraga; Antonio Pedro Baylos Grau. UN SINDICALISMO PARA
EL FUTURO. REFLEXIONES SOBRE EL TRABAJO Y EL CAMBIO SOCIAL. (Desconocido): FUNDACION 1O DE
MAYO, 2012.
Tipo de producción: Libro o monografía científica

119 Francisco Jose Trillo Parraga. LA CONSTRUCCIÓN NORMATIVA Y SOCIAL DEL TIEMPO DE TRABAJO:
TRAYECTORIAS E IDENTIDADES LABORALES. (España): LEX NOVA, 2010.
Tipo de producción: Libro o monografía científica

120 Antonio Pedro Baylos Grau; Francisco Jose Trillo Parraga; Laura Huete Merino. Derecho del Trabajo: Historia,
fuentes y Derecho sindical. (España): BOMARZO, 2008.
Tipo de producción: Libro o monografía científica

121 Francisco Jose Trillo Parraga. RÉGIMEN JURÍDICO DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS. (Desconocido):
BOMARZO, 2008.
Tipo de producción: Libro o monografía científica

122 Francisco Jose Trillo Parraga. VISIÓN CUALITATIVA DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN ESPAÑA.
(Desconocido): ALTABAN, 2007.
Tipo de producción: Libro o monografía científica

123 Francisco Jose Trillo Parraga; Antonio Pedro Baylos Grau. \\\\Europa in der Krise\\\\: Die soziale Dimension der
Europaischen Union und der gegenwärtige Zustand des Arbeitsrechts in den Mitgliedstaaten: Der Fall Spanien\\\\,.
25/01/2013.

124 Antonio Pedro Baylos Grau; Francisco Jose Trillo Parraga. The social dimension of Europe, Conference Trends
in European Law, the POsting of Workers and temporary employment, 25/26 January, 2013. 25/01/2013. ISBN
Ministerio de Asuntos eur
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Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Título del trabajo: CONCLUSIONES GENERALES EMPLEO Y PROTECCION SOCIAL
Nombre del congreso: XXXIII CONGRESO ANUAL DE LA ASOCIACION ESPAÑOLA DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: CUENCA - ESPAÑA,
Fecha de celebración: 25/05/2023
Francisco Jose Trillo Parraga.

2 Título del trabajo: ENCUADRAMIENTO JURIDICO DE LAS DECISIONES EMPRESARIALES
ADOPTADAS MEDIANTE ALGORITMOS.
Nombre del congreso: SEMINARIO MEDITERRANEO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y DERECHOS LABORALES.
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Autonómica
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: AVIÑON - FRANCIA,
Fecha de celebración: 21/06/2018
Entidad organizadora: ASOCIACION FRANCESA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.
Francisco Jose Trillo Parraga.

3 Título del trabajo: EL ROL DEL SINDICATO EN UNA SOCIEDAD DEL FUTURO: ENTRE LO DISTOPICO
Y LO UTOPICO
Nombre del congreso: II INTERNATIONAL WORKSHOP ON DECENT WORK AND THE FUTURE OF
WORK
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: MALAGA - ESPAÑA,
Fecha de celebración: 07/05/2018
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE MALAGA
Francisco Jose Trillo Parraga.

4 Título del trabajo: EL TRABAJO EN PLATAFORMAS VIRTUALES: A PROPOSITO DEL CASO UBER
Nombre del congreso: CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE EL TRABAJO EN LA ECONOMIA
COLABORATIVA
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: VALENCIA - ESPAÑA,
Fecha de celebración: 27/09/2017
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE VALENCIA
Francisco Jose Trillo Parraga. En: EL TRABAJO EN PLATAFORMAS VIRTUALES: A PROPOSITO DEL CASO
UBER. ISBN 978-84-16608-82-9

5 Título del trabajo: EL TRABAJO GARANTIZADO: REFORZAR LA ESTABILIDAD DEL ESTATUTO DEL
TRABAJADOR ASALARIADO PARA SUPERAR EL DESEMPLEO Y LA PRECARIEDAD
Nombre del congreso: II CONGRESO TRABAJO, ECONOMIA Y SOCIEDAD
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Otros
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Ciudad de celebración: MADRID - DESCONOCIDO,
Fecha de celebración: 23/10/2015
Francisco Jose Trillo Parraga.

6 Título del trabajo: FLEXIBLE WORKING TIME
Nombre del congreso: XXXII PONTIGNANO SEMINAR
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Comité científico
Ciudad de celebración: MODENA - DESCONOCIDO,
Fecha de celebración: 01/09/2015
Francisco Jose Trillo Parraga.

7 Título del trabajo: SPANISH UNION AND DEMOCRATIC ENGAGEMENT
Nombre del congreso: LABOUR LAW RESEARCH NETWORK CONFERENCE (2015)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: AMSTERDAM - DESCONOCIDO,
Fecha de celebración: 25/06/2015
Francisco Jose Trillo Parraga.

8 Título del trabajo: DEVALUACION INTERNA Y DERECHO DEL TRABAJO: LA RUPTURA DE LAS
CERTEZAS JURIDICO-LABORALES.
Nombre del congreso: I CONGRESO TRABAJO, ECONOMIA Y SOCIEDAD.
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: MADRID - DESCONOCIDO,
Fecha de celebración: 21/06/2012
Joaquin Perez Rey; Francisco Jose Trillo Parraga.

Otras actividades de divulgación

1 Título del trabajo: REDUCCIÓN DE LA JORNADA DE TRABAJO A TRAVÉS DE SU REGISTRO
Nombre del evento: TIEMPO DE TRABAJO A DEBATE
Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: TOLEDO,
Fecha de celebración: 12/12/2024
Entidad organizadora: CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CASTILLA-LA MANCHA
Francisco Jose Trillo Parraga.

2 Título del trabajo: Reducción y soberanía del tiempo de trabajo
Nombre del evento: Jornada de Estudio sobre el tiempo de trabajo en el mundo
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: Córdoba (Argentina),
Fecha de celebración: 22/10/2024
Entidad organizadora: Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Córdoba
Francisco Jose Trillo Parraga.

3 Título del trabajo: Las nuevas derechas en Europa: nuevos relatos y nuevas polémicas
Nombre del evento: Seminario Internacional Las nuevas derechas en Argentina y el mundo.
Ámbito geográfico: Nacional
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Ciudad de celebración: CÓDOBA (ARGENTINA),
Fecha de celebración: 17/10/2024
Entidad organizadora: IDEJUS
Francisco Jose Trillo Parraga.

4 Título del trabajo: Nuevas derechas en Europa: nuevos relatos y nuevas polémicas
Nombre del evento: Nuevas derechas en Argentina y el mundo
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: Córdoba (Argentina),
Fecha de celebración: 17/10/2024
Entidad organizadora: IDEJUS
Francisco Jose Trillo Parraga.

5 Título del trabajo: Reducción de la jornada y tiempo de trabajo
Nombre del evento: Comité Regional de Comisiones Obreras Castilla-La Mancha
Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: Almagro,
Fecha de celebración: 27/09/2024
Entidad organizadora: Comisiones Obreras Castilla-La Mancha
Francisco Jose Trillo Parraga.

6 Título del trabajo: Destruiçâo dos direitos sociais. Análise material da actuaçâo do Tribunal Constitucional
na açôes de controle abstrato
Nombre del evento: VII Seminario Nacional do MATI
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: Sao Paulo,
Fecha de celebración: 30/08/2024
Entidad organizadora: Universidad de Saô Paulo
Francisco Jose Trillo Parraga.

7 Título del trabajo: LOS INSTRUMENTOS PARA EL CONTROL LEGAL Y SINDICAL DEL TIEMPO DE
TRABAJO
Nombre del evento: JORNADAS DE ESTUDIO
Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: ALBACETE,
Fecha de celebración: 07/06/2024
Entidad organizadora: GABINETE JURÍDICO DE CCOO Y FACULTAD DE RELACIONES LABORALES Y
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DE ALBACETE
Francisco Jose Trillo Parraga.

8 Título del trabajo: Derecho del Trabajo Digital: trabajo a distancia, teletrabajo y plataformas digitales.
Nombre del evento: Encuentro Académico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: Buenos Aires (Argentina),
Fecha de celebración: 15/11/2023
Entidad organizadora: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Buenos Aires.
Francisco Jose Trillo Parraga.



d05f87e2d001e6dd636648003bf40a5a

24

9 Título del trabajo: La jornada de trabajo en el Derecho español y europeo. Estado actual y perspectivas.
Nombre del evento: Segundo Encuentro Argentino-Español de Derecho Social
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: La Plata (Argentina),
Fecha de celebración: 14/11/2023
Entidad organizadora: Instituto de Derecho Social. Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de
Universidad Nacional La Plata
Francisco Jose Trillo Parraga.

10 Título del trabajo: La regulación del tiempo de trabajo a debate
Nombre del evento: 6ª Jornada de Derecho Laboral y Sindical
Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: Barcelona,
Fecha de celebración: 08/11/2023
Entidad organizadora: Gabinete Jurídico de Comisiones Obreras de Cataluña
Francisco Jose Trillo Parraga.

11 Título del trabajo: Reducción de la jornada de trabajo y usos del tiempo de trabajo
Nombre del evento: Jornada mundial por el trabajo decente
Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: Valencia,
Fecha de celebración: 04/10/2023
Entidad organizadora: Confederación Sindical de Comisiones Obreras
Francisco Jose Trillo Parraga.

12 Título del trabajo: Nuevas formas de trabajo. ¿Fragilidad de la ciudadanía basada en el trabajo?
Nombre del evento: Curso de Especialización para Expertas/os Latinoamericanas/os en Relaciones
Laborales
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: Toledo,
Fecha de celebración: 20/09/2023
Entidad organizadora: UCLM
Francisco Jose Trillo Parraga.

13 Título del trabajo: La inaplazable reforma del tiempo de trabajo
Nombre del evento: Seminario de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: Córdoba,
Fecha de celebración: 10/05/2023
Entidad organizadora: Universidad de Córdoba
Francisco Jose Trillo Parraga.

14 Título del trabajo: Daños derivados del trabajo. La enfermedad profesional y el accidente laboral.
Nombre del evento: Jornada Regional Día Internacional de la seguridad y salud en el trabajo
Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: Ciudad Real,
Fecha de celebración: 24/04/2023
Entidad organizadora: Unión Regional de Comisiones Obreras
Francisco Jose Trillo Parraga.
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15 Título del trabajo: Registro de jornada laboral y control con tecnología "wearable"
Nombre del evento: Foro de Actualización Empresa y Derecho: protección de datos y relaciones laborales
Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: La Laguna,
Fecha de celebración: 20/04/2023
Entidad organizadora: Cátedra CEOE- Tenerife Empresa
Francisco Jose Trillo Parraga.

16 Título del trabajo: Ciudadanía en la empresa: el ejercicio de los derechos fundamentales y los derechos
digitales en la empresa panóptica
Nombre del evento: Democracia, ciudadanía y poder de dirección en la empresa panóptica
Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: Ciudad Real,
Fecha de celebración: 20/04/2023
Entidad organizadora: Centro Europeo y Latinoamericano para el Diálogo Social
Francisco Jose Trillo Parraga.

17 Título del trabajo: Reglas de estructura, concurrencia, ultraactividad y vigencia de la negociación coelctiva
Nombre del evento: Implicaciones jurídicas en la negociación colectiva tras la reforma laboral
Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: Bilbao,
Fecha de celebración: 24/03/2023
Entidad organizadora: Unión Regional CCOO de Euzkadi
Francisco Jose Trillo Parraga.

18 Título del trabajo: Globalización, Desigualdades y los sistemas de protección social del trabajo:
diagnóstico, límites y posibilidades.
Nombre del evento: Seminario Internacional Derechos Constitucionales y Relaciones de Trabajo: Camino
de las Cortes Superiores para la efectividad del Derecho Social
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: Brasilia (Brasil).,
Fecha de celebración: 02/03/2023
Entidad organizadora: Supremo Tribunal Federal/ Tribunal Superior de Trabajo/ Escuela Nacional de
Formación Magistrados de Trabajo.
Francisco Jose Trillo Parraga.

19 Título del trabajo: Ámbito subjetivo del Derecho del Trabajo. Nuevas formas de trabajo
Nombre del evento: Cátedra Sindicalismo y Diálogo Social.
Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: Valldolid,
Fecha de celebración: 16/12/2022
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid
Francisco Jose Trillo Parraga.

20 Título del trabajo: La reforma de la contratación temporal y su impacto en el mercado laboral español.
Nombre del evento: Trabajadores pobres y reforma laboral La regulación del trabajo atípico en su
dimensión europea y comparada
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE CIUDAD REAL,
Fecha de celebración: 13/12/2022
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Entidad organizadora: CENTRO EUROPEO Y LATINOAMERICANO PARA EL DIÁLOGO
SOCIAL/WORKING YET POOR
Francisco Jose Trillo Parraga.

21 Título del trabajo: Democratizando al Derecho del Trabajo: perspectivas comparadas y situadas
Nombre del evento: Workshop Equipo de Investigación "El principio de igualdad. Nuevas aproximaciones
para la teoría del Derecho del Trabajo"
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: Córdoba (Argentina),
Fecha de celebración: 24/11/2022
Entidad organizadora: Centro de Investigaciones Jurídicas y Sociales de la Universidad Nacional de
Córdoba
Francisco Jose Trillo Parraga.

22 Título del trabajo: Desarrollo sostenible y transición justa. Empleo y trabajo
Nombre del evento: XXIX Encuentro de Ex-becarios de Bologna
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: Facultad de Derecho UBA,
Fecha de celebración: 18/11/2022
Entidad organizadora: Universidad de Buenos Aires
Francisco Jose Trillo Parraga.

23 Título del trabajo: Transiciones laborales justas y crecimiento equitativo
Nombre del evento: Seminario hispano-italiano
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: La Palma,
Fecha de celebración: 28/10/2022
Entidad organizadora: Universidad de La Laguna- Fundación CajaCanarias
Francisco Jose Trillo Parraga.

24 Título del trabajo: ASPECTOS CLAVES DE LAS RECIENTES REFORMAS LABORALES EN ESPAÑA
Nombre del evento: IX CONVERSATORIO NACIONAL DE LA ESPECIALIDAD LABORAL
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: CALI, COLOMBIA,
Fecha de celebración: 13/10/2022
Entidad organizadora: SALA DE CASACIÓN LABORAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Francisco Jose Trillo Parraga.

25 Título del trabajo: La problemática configuración jurídico-laboral de los trabajadores de plataformas
digitales
Nombre del evento: CONVERSATORIO ASAMBLEA NACIONAL DE ECUADOR
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: ONLINE,
Fecha de celebración: 02/09/2022
Entidad organizadora: FAIRWORK
Francisco Jose Trillo Parraga.

26 Título del trabajo: Cambios normativos y nuevos espacios de intervención sindical
Nombre del evento: Escuela de Verano CCOO de Catalunya
Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: Cornellá de Llobregat,
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Fecha de celebración: 12/07/2022
Entidad organizadora: CCOO de Catalunya
Francisco Jose Trillo Parraga.

27 Título del trabajo: LA PROPUESTA DE DIRECTIVA EUROPEA SOBRE TRABAJADORES EN
PLATAFORMAS DE REPARTO
Nombre del evento: SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN RESPUESTAS JURÍDICAS A ÑAS NUEVAS
FORNTERAS DEL PODER DE DIRECCIÓN Y CONTROL DEL EMPRESARIO.
Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: FACULTAD DE DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE CIUDAD REAL,
Fecha de celebración: 15/03/2022
Entidad organizadora: CENTRO EUROPEO Y LATINOAMERICANO PARA EL DIÁLOGO SOCIAL.
Francisco Jose Trillo Parraga.

28 Título del trabajo: PRINCIPALES MEDIDAS CONTRA LA TEMPORALIDAD LABORAL
Nombre del evento: JORNADA DE ESTUDIO SOBRE LA REFORMA LABORAL DE 2021
Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE CIUDAD REAL,
Fecha de celebración: 17/02/2022
Entidad organizadora: CENTRO EUROPEO Y LATINOAMERICANO PARA EL DIÁLOGO SOCIAL
Francisco Jose Trillo Parraga.

29 Título del trabajo: EL DESPIDO POR ENFERMEDAD DEL TRABAJADOR
Nombre del evento: ENCUENTRO DE ASESORAS Y ASESORES EN SALUD LABORAL.
Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: CIUDAD REL,
Fecha de celebración: 24/05/2018
Entidad organizadora: INSTITUO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS)
Francisco Jose Trillo Parraga.

30 Título del trabajo: DEL TRABAJO PRECARIO AL TRABAJO DECENTE, MARCO JURÍDICO
Nombre del evento: XI ENCUENTRO REGIONAL DE SALUD LABORAL (2017)
Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: TOLEDO,
Fecha de celebración: 14/11/2017
Entidad organizadora: COMISIONES OBRERAS CASTILLA-LA MANCHA
Francisco Jose Trillo Parraga.

31 Título del trabajo: RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN Y RENTAS BÁSICAS. CONCEPTOS Y
DIFERENCIAS
Nombre del evento: RENTA MÍNIMA Y RENTA BÁSICA
Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: TOLEDO,
Fecha de celebración: 27/10/2017
Entidad organizadora: AULA DE ESTUDIOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL UCLM/CCOO
Francisco Jose Trillo Parraga.

32 Título del trabajo: ECONOMÍA DIGITAL Y RELACIONES DE TRABAJO
Nombre del evento: CURSO DE EXPERTOS LATINOAMERICANOS EN RELACIONES LABORALES
Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: TOLEDO,
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Fecha de celebración: 14/09/2017
Entidad organizadora: UCLM
Francisco Jose Trillo Parraga.

33 Título del trabajo: LA DESREGULACIÓN DEL EMPLEO: ANÁLISIS Y ALTERNATIVAS
Nombre del evento: ESCUELA DE VERANO
Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: BAEZA,
Fecha de celebración: 05/09/2017
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA
Francisco Jose Trillo Parraga.

34 Título del trabajo: LA CLASE TRABAJADORA HOY
Nombre del evento: ESCUELA DE VERANO
Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: BAEZA,
Fecha de celebración: 05/09/2017
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA
Francisco Jose Trillo Parraga.

35 Título del trabajo: GOBERNANZA ECONÓMICA Y REFORMA DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL
SUR DE EUROPA. TENDENCIAS Y CONTRASTES
Nombre del evento: Curso de Postgrado ?Óscar Ermida? Derechos Humanos Laborales y regulación del
trabajo en la crisis.
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: Toeldo,
Fecha de celebración: 20/01/2017
Entidad organizadora: UCLM
Francisco Jose Trillo Parraga.

36 Título del trabajo: NEGOCIAÇAO EN TEMPOS DE CRISE
Nombre del evento: SEMINARIO INTERNACIONAL
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: SÃO PAULO,
Fecha de celebración: 18/10/2016
Entidad organizadora: INSTITUTO LAVORO Y FUNDACIÓN FRIEDRICH EBERT
Francisco Jose Trillo Parraga.

37 Título del trabajo: El Trabajo Garantizado.
Nombre del evento: Curso de especialización para Expertos Latinoamericanos en Relaciones Laborales.
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: Toledo,
Fecha de celebración: 15/09/2016
Entidad organizadora: UCLM
Francisco Jose Trillo Parraga.

38 Título del trabajo: JORNADA, HORARIO, DESCANSOS, PERMISOS, VACACIONES Y COMPETENCIAS
DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
Nombre del evento: JORNADAS ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO.
Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: CORDOBA,
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Fecha de celebración: 09/12/2015
Entidad organizadora: COMISIONES OBRERAS DE CÓRDOBA
Francisco Jose Trillo Parraga.

39 Título del trabajo: Economía sumergida y relaciones laborales
Nombre del evento: III JORNADAS DE ECONOMÍA ESPAÑOLA: LA ECONOMÍA EN LA SOMBRA
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: Ciudad Real,
Fecha de celebración: 26/11/2015
Entidad organizadora: UCLM
Francisco Jose Trillo Parraga.

40 Título del trabajo: Derechos laborales: retrocesos y cambios en el mundo del trabajo\\
Nombre del evento: III Escuela de otoño
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: Ciudad Real,
Fecha de celebración: 05/11/2015
Entidad organizadora: Aula de Estudios Laborales y de Seguridad Social UCLM-CCOO Fundación
Instituto de Estudios Sociales
Francisco Jose Trillo Parraga.

41 Título del trabajo: Reformas laborales y precarización del empleo. El III AENC como alternativa
Nombre del evento: IX Escuela Sindical Javier Irigoyen
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: Pamplona,
Fecha de celebración: 04/11/2015
Entidad organizadora: Instituto Navarro para la Formación, el Reciclaje y Empleo.
Francisco Jose Trillo Parraga.

42 Título del trabajo: NUEVA GOBERNANZA ECONÓMICA Y SU IMPACTO EN LA NEGOCIACIÓN
COLECTIVA
Nombre del evento: CURSO DE ESPECIALIZACIÓN PARA EXPERTOS LATINOAMERICANOS EN
RELACIONES LABORALES
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: TOLEDO,
Fecha de celebración: 16/09/2015
Entidad organizadora: UCLM
Francisco Jose Trillo Parraga.

43 Título del trabajo: LA PUESTA EN MARCHA DE LA DIRECTIVA 2003/88/CE EN EL ORDENAMIENTO
JURÍDICO ESPAÑOL
Nombre del evento: RE-LAUNCHING WORKING TIME DIRECTIVE. A NEW ATTEMPT AGAINST
WORKERS RIGHTS
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: BRUSELAS,
Fecha de celebración: 05/03/2015
Entidad organizadora: PARLAMENTO EUROPEO
Francisco Jose Trillo Parraga.
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44 Título del trabajo: LA ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y LA PROBLEMÁTICA
EXALTACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
Nombre del evento: CURSO DE ESPECIALIZACIÓN PARA EXPERTOS LATINOAMERICANOS EN
RELACIONES LABORALES.
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: TOLEDO,
Fecha de celebración: 12/09/2013
Entidad organizadora: UCLM
Francisco Jose Trillo Parraga.

45 Título del trabajo: CRISIS, EUROPEAN SOCIAL DIMENSION AND ITS IMPACT IN THE SPANISH
LABOR MARKET
Nombre del evento: EROPEAN SOCIAL DIMENSION
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: DÜSSELDORF,
Fecha de celebración: 25/01/2013
Entidad organizadora: LABOR AND SOCIAL AFFAIR MINISTRY OF NORDRHEIN-WESTFALEN AND
EUROPEAN JUDGES FOR THE DEMOCRACY AND FREEDOM IN EUROPE
Francisco Jose Trillo Parraga.

46 Título del trabajo: CRISIS Y ORGANIZACIÓN DEL TIEMPO DE TRABAJO. MARCO JURÍDICO DEL
TIEMPO DE TRABAJO.
Nombre del evento: III PLAN DIRECTOR EN PREVENCIÓN DEL RIESGOS LABORALES EN LA
COMUNIDAD DE MADRID
Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: MADRID,
Fecha de celebración: 22/06/2012
Entidad organizadora: COMISIONES OBRERAS
Francisco Jose Trillo Parraga.

47 Título del trabajo: MARCO DE LA INMIGRACIÓN EN EL ORDENAMIENTO JURÍDICO LABORAL
Nombre del evento: MASTER DE EMPLEO, DIÁLOGO SOCIAL Y RELACIONES LABORALES
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: ALBACETE,
Fecha de celebración: 14/06/2012
Entidad organizadora: DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL
Francisco Jose Trillo Parraga.

48 Título del trabajo: TIEMPO DE TRABAJO Y DE CONCILIACIÓN COMO TÉCNICA O DESAFÍO PARA LA
INNOVACIÓN DE LAS EMPRESAS.
Nombre del evento: ORGANIZATIONAL BEHAVIOUR AND INTERNAL FLEXIBILITY RULES ON
INNOVATE COMPANIES & INDUSTRIAL CORPORATIONS
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: OÑATI /GIPUZCUA,
Fecha de celebración: 01/06/2012
Entidad organizadora: INTERNATIONAL INSTITUTE FOR THE SOCIOLOGY OF LAW
Francisco Jose Trillo Parraga.

49 Título del trabajo: EL DESPIDO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS.
Nombre del evento: JORNADAS DEBATE: ASPECTOS CRÍTICOS DE LA REFORMA LABORAL RDL
3/2012
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Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: FACULTAD DE DERECHO ALBACETE,
Fecha de celebración: 09/05/2012
Entidad organizadora: FACULTAD DE DERECHO UCLM
Francisco Jose Trillo Parraga.

50 Título del trabajo: EL TRABAJO EN LA ERA DE LAS MULTINACIONALES
Nombre del evento: JORNADAS DEBATE
Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: FACULTAD DE CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA (UCM),
Fecha de celebración: 27/04/2012
Entidad organizadora: AU. 1º DE MAYO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Francisco Jose Trillo Parraga.

51 Título del trabajo: Impacto de las medidas anti-crisis y la situación social y del empleo
Nombre del evento: Reunión Extraordinaria Grupo II Comité Económico y Social Europeo
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: Bruselas,
Fecha de celebración: 28/02/2012
Entidad organizadora: Comité Económico y Social Europeo
Antonio Pedro Baylos Grau; Francisco Jose Trillo Parraga.

52 Título del trabajo: FLUJOS MIGRATORIOS GLOBALES Y SU REGULACIÓN: ¿UN DERECHO
UNIVERSAL?
Nombre del evento: CURSO DE POSTGRADO: DERECHO DEL TRABAJO Y GLOBALIZACIÓN. EL
TRABAJO COMO PROYECTO DE REGULACIÓN UNIVERSAL
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: TOLEDO,
Fecha de celebración: 18/01/2012
Entidad organizadora: UCLM
Francisco Jose Trillo Parraga.

53 Título del trabajo: DISARTICOLAZIONE NEGOZIALE E \\\\NUOVI\\\\ PROBLEMI DELLA
RAPPRESENTANZA SINDACALE
Nombre del evento: COLLOQUI ITALO-SPAGNOLO DI DIRITTO DEL LAVORO
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: URBINO (ITALIA),
Fecha de celebración: 07/10/2011
Entidad organizadora: UNIVERSITA DI URBINO CARLO BO
Francisco Jose Trillo Parraga.

54 Título del trabajo: LA AFECTACIÓN DE LAS REFORMAS LABORALES Y DE NEGOCIACION
COLECTIVA EN EL CENTRO DE TRABAJO
Nombre del evento: GRANDES EMPRESAS
Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: CIUDAD REAL,
Fecha de celebración: 04/10/2011
Entidad organizadora: FEDERACION CCOO
Francisco Jose Trillo Parraga.
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55 Título del trabajo: LA ESTRATEGIA EUROPEA DE EMPLEO
Nombre del evento: MASTER EN DERECHOS SOCIALES PARA MAGISTRADOS DE TRABAJO DE
BRASIL
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: CIUDAD REAL,
Fecha de celebración: 23/09/2011
Entidad organizadora: UCLM
Francisco Jose Trillo Parraga.

56 Título del trabajo: LA REGULACIÓN EUROPEA DEL TIEMPO DE TRABAJO
Nombre del evento: MASTER EN DERECHOS SOCIALES PARA MAGISTRADOS DE TRABAJO DE
BRASIL
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: CIUDAD REAL,
Fecha de celebración: 21/09/2011
Entidad organizadora: UCLM
Francisco Jose Trillo Parraga.

57 Título del trabajo: RUMBOS DE LAS REFORMAS LABORALES EN AMERICA LATINA Y ESPAÑA
Nombre del evento: CONGRESO
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: URUGUAY,
Fecha de celebración: 24/06/2011
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE LA REPÚBLICA DE MONTEVIDEO (URUGUAY)
Francisco Jose Trillo Parraga.

58 Título del trabajo: TRADICION Y ACTUALIDAD DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EUROPA
Nombre del evento: CONGRESO ESTRTEGIA SINDICAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA.
MODELOS COMPARADOS AMERICA-EUROPA
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: SAO PAOLO,
Fecha de celebración: 20/06/2011
Entidad organizadora: FEDERACION SINDICAL DE LAS AMERICAS
Francisco Jose Trillo Parraga.

59 Título del trabajo: EL SISTEMA ESPAÑOL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
Nombre del evento: MÁSTER EN DERECHOS SOCIALES
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: FACULTAD DE DERECHO,
Fecha de celebración: 18/06/2011
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE LA PLATA (ARGENTINA)
Francisco Jose Trillo Parraga.

60 Título del trabajo: REPERCUSION DE LA REFORMA LABORAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
Nombre del evento: PRIMERAS JORNADAS: SINDICALISMO Y RELACIONES LABORALES
Ámbito geográfico: Unión Europea
Ciudad de celebración: MURCIA,
Fecha de celebración: 04/11/2010
Entidad organizadora: REGION DE MURCIA
Francisco Jose Trillo Parraga.
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61 Título del trabajo: LA REGULACIÓN JURÍDICA DEL TIEMPO DE TRABAJO
Nombre del evento: EL DERECHO DEL TRABAJO DESPUÉS DE LA REFORMA LABORAL
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: FACULTAD DE DERECHO,
Fecha de celebración: 23/01/2010
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
Francisco Jose Trillo Parraga.

62 Título del trabajo: TIEMPO DE TRABAJO Y TIEMPO DE VIDA: LA DIGNIDAD DE LOS NADIE
Nombre del evento: CURSO DE POSGRADO
Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: TOLEDO,
Fecha de celebración: 12/01/2010
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
Francisco Jose Trillo Parraga.

Otros méritos

Estancias en centros de I+D+i públicos o privados

1 Entidad de realización: OBSERVATORIO DE DERECHOS SOCIALES CTA
Ciudad entidad realización: BUENOS AIRES - Argentina, Argentina
Fecha de inicio: 07/06/2011
Objetivos de la estancia: Doctorado/a

2 Entidad de realización: FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AURES
Ciudad entidad realización: BUENOS AIRES - Argentina, Argentina
Fecha de inicio: 01/11/2010
Objetivos de la estancia: Doctorado/a

3 Entidad de realización: FACOLTÀ DI GIURISPRUDEZA/ UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SIENA
Ciudad entidad realización: SIENA - Italia, Italia
Fecha de inicio: 08/01/2004
Objetivos de la estancia: Doctorado/a

4 Entidad de realización: FACULTY OF LAW
Ciudad entidad realización: CARDIFF - Desconocido, Desconocido
Fecha de inicio: 01/07/2002
Objetivos de la estancia: Doctorado/a
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Resumen de otros méritos

1 Descripción del mérito: Democratización at Work under Eupeanatation. Miembro Comisión Tesis Doctoral.
Miembro Comisión Tesis Doctoral en Cotutela entre la Universidad Libre de Bruselas y la UCLM, celebrada
el 1 de diciembre en Bruselas.
Fecha de concesión: 01/12/2022

2 Descripción del mérito: Una nueva concepción del tiempo de trabajo en la era digital.. RESEÑA. Reseña
publicada en la Revista especializada de Derecho del Trabajo, Trabajo y Derecho.
Fecha de concesión: 30/05/2022

3 Descripción del mérito: Le prestazioni di "disoccupazione" nel lavoro autonomo. Secretario Tribunal de
Tesis. Tesis realizada en cotutela y celebrada en la Università di Bologna.
Fecha de concesión: 12/09/2016

4 Descripción del mérito: El despido como herramienta de reestructuración de las empresas y de las
Administraciones Públicas.. Tesis Doctotral. Secretario del Tribunal
Fecha de concesión: 08/02/2016

5 Descripción del mérito: EL TIEMPO DE TRABAJO EN ESPAÑA Y PERÚ. IDEAS SOBRE LA
REGULACIÓN DE UN ELEMENTO ESENCIAL EN LA VIDA DE LOS TRABAJADORES.. TESIS
DOCTORAL. SECRETARIO TRIBUNAL DE TESIS
Fecha de concesión: 05/02/2016

6 Descripción del mérito: SITUACIÓN NORMATIVA DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EUROPA.
CONTRATO DEL COLABORACIÓN EXTERNA CON LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL
TRABAJO. CONTRATO DE COLABORACIÓN EXTERNA
Fecha de concesión: 08/02/2013

7 Descripción del mérito: DIE SOZIALE DIMENSION DER EUROPÄISCHEN UNION UND
GEGENWÄRTIGE ZUSTAND DES ARBEITSRECHTS IN DEN MITGLIEDSTAATEN: DER FALL SPANIEN.
EURPÄISCHE ARBEITSRECHTLICHE ENTWICKLUNGEN, ARBEITNEHMERENTSENDUNG UND
ARBEITNEHMERÜBERLASSUNG. WORKSHOP
Fecha de concesión: 25/01/2013
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