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D. Emilio Ontiveros Baeza

a Universidad de Castilla-La Mancha o, como

la denominaba la ley que dispuso su creacion,

Universidad Castellano-Manchega, nacié en el
afio 1982, tras un largo y complicado proceso en el que
la sociedad de nuestra regién se aline6 con el Gobierno
regional para conseguir que la Gnica comunidad auténoma
pluriprovincial que no contaba con ninguna universidad, ni
publica ni privada, pudiera, al fin, tenerla.

La universidad comenzé sus actividades académicas en
1985, Pero no fue hasta el dia 12 de abril de 1991, cuando
alcanz6 la plena madurez institucional, con la constitucion
en Albacete del Consejo Social.

El Consejo Social tenfa entonces y sigue teniendo
ahora, el mandato de servir como 6rgano de participacién
de la sociedad de Castilla-La Mancha en su Universidad y
como cauce permanente de didlogo y comunicacién entre
la Universidad, la sociedad y el Gobierno de Castilla-La
Mancha.

Este mandato se cumple mediante el ejercicio de
competencias clave para la vida de la institucién, como son la
aprobacién del presupuestoy las cuentasanuales y,en general,
la supervisién de sus actividades de cardcter econémico y del
rendimiento de sus servicios. Y no menos importante, es
la funcién de trasladar a la Universidad las necesidades y
aspiraciones de la sociedad castellano-manchega en materia
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de educacién superior, y la de promover el desarrollo de la
oferta de ensefianza superior en la Regidn, procurando dar
respuesta a las necesidades cientificas culturales, laborales y
econémicas de la Comunidad Aut6noma.

Al cumplirse en 2016 los 25 afios de funcionamiento
de este 6rgano de gobierno universitario, hemos decidido
conmemorar este aniversario con la publicacién de un libro
donde se pudieran recoger los hitos principales que han
marcado su historia durante estos afios y que, al mismo
tiempo, sirviera como homenaje y reconocimiento a todas
las personas que han formado parte del Consejo, ejerciendo
la representacion de los diferentes sectores de la sociedad de
Castilla-La Mancha en su Universidad.

Con este motivo, el dia 9 de junio de 2017, se celebré
también un acto solemne en el paraninfo del Campus de
Albacete, al que, junto con los actuales miembros del
Consejo Social y del Consejo de Gobierno de la Universidad,
asistieron muchos de los antiguos miembros del Consejo
y en el que se puso de manifiesto el arraigo social de la
Universidad de Castilla La-Mancha y su Consejo Social.
El acto conté con la presencia de miembros del Gobierno
regional, encabezados por su presidente, Emiliano Garcfa-
Page; del Gobierno de Espafia, representado por el
Secretario de Estado de Educacién, Formacién Profesional
y Universidades, Marcial Marin; asi como una amplia
representacién de la sociedad de Castilla-La Mancha,
integrada por empresarios, organizaciones sindicales,
parlamentarios nacionales y regionales, alcaldes y concejales
de numerosos municipios, y muchas otras personas e
instituciones que quisieron sumarse a esta celebracién.

Este libro y su contenido recogen el testimonio del gran
trabajo que se ha realizado durante todos estos afios por las
personas y las instituciones, piblicas y privadas, de toda
la regi6n, en un gran esfuerzo colectivo e individual, para
lograr hacer de la Universidad de Castilla-La Mancha lo
que es hoy en dia: una institucién de ensefianza superior de
prestigio, integrada en la comunidad a la que pertenece y
con proyeccioén nacional e internacional.
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D. MIGUEL ANGEL COLLADO YURRITA

“En Castilla-La Mancha ya tenemos Universidad y
este es un bien del que nos sentimos orgullosos. Ya no
es una ilusién. Nuestra Universidad es una realidad que
aplaudimos y por la que nos felicitamos”. Estas frases las
pronunciaba Fernando Novo en el acto de constitucién del
primer Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha (UCLM). La Comunidad Académica, el Gobierno
del Estado y el Gobierno de Castilla-La Mancha, las Cortes
Regionales, las Organizaciones Sindicales y Empresariales,
los Ayuntamientos, la sociedad castellano-manchega
al fin y al cabo, tendfa y transitaba un puente hacia la
Universidad y ésta reafirmaba, asimismo, su vocacién de
servicio publico y la obligacién de servir a la Comunidad
castellano-manchega.

El XXV aniversario de esta institucién nos ofrece
una magnifica oportunidad para detenernos a reflexionar
sobre la que se ha convertido, sin ningdn género de dudas,
en una institucion clave para entender la relacién entre
la comunidad universitaria y el tejido social castellano-
manchego. La Universidad de Castilla-La Mancha es
hija de nuestro actual sistema politico. Su creacién no se
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puede entender desligada del contexto de implantacién
y consolidacién de los principios de representacién
y participacién democrdtica que, a todos los niveles,
también en el educativo, empiezan a construirse y
afianzarse en fechas coincidentes con el arranque de
nuestra universidad. Esta combinacién, nada casual, es
la que explica que desde su misma creacién, - en unos
momentos en los que justamente se estaba debatiendo la
reforma del sistema universitario espafiol, y como parte
de la misma, la instauracién de los Consejos Sociales - la
UCLM haya visto transcurrir su devenir de forma paralela
a la de estas instituciones fundamentales del ordenamiento
universitario.

Los Consejos Sociales de las universidades responden
a una idea con unos origenes remotos en el tiempo y que
vendria a concretarse en un planteamiento capital: la
Universidad no puede vivir extramuros de la sociedad en la
que se desenvuelve, a cuyo servicio, indudablemente, estd,
y por ello se persigue una interaccién mutua. La esencia y
razén de ser de los Consejos Sociales se ubica en la direccién
de concebir las universidades como entes libres, no tanto
estatales, sino sociales, revestidos de autonomia frente a
las autoridades politicas para preservar la independencia
cientifica. Y es que el Consejo Social se conforma como
una parte importante de lo que podriamos considerar
universidad-institucién, que despliega en la misma, y
particularmente respecto de la comunidad universitaria
encarnada en los restantes entes de la universidad, un
desempefio de reciprocidad social, pero cuyas ocupaciones
no pueden rebasar el ambito de la autonom{a que de forma
esencial, dnicamente puede ser encomienda de dicha
comunidad universitaria.

Mis alld de estos elementos nucleares, los Consejos
Sociales se enfrentan a dia de hoy a una serie de desafios
que deberfan traducirse en opciones de perfeccionamiento
y mejora. Como entes responsables de observar los
contenidos sociales en la universidad, ha de concederse a
los consejos sociales una importancia redimensionada en
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el futuro. Para ello serd necesario que estas instituciones
esgriman y hagan valer convenientemente las innegables
cualidades que comparativamente disfrutan en relacién a
otros organismos: la facultad para apartarse del conflicto
interno y entregar orientaciones neutrales; la disposicién
para vincular con los colectivos externos y hacer llegar
las demandas sociales; la concurrencia de anhelos con
los poderes publicos en la persecucién de la excelencia vy,
simultineamente, la precaucién ante cualquier tentativa
de instrumentalizacién politica de la universidad.

En cualquier caso los muy diversos planteamientos
que podemos hacer sobre el futuro y las misiones de los
Consejos Sociales siquiera convergerdn en un denominador
comun dificilmente cuestionable: el horizonte de futuro
de las universidades debe poseer una participacién de los
intereses sociales. La “participacién de la sociedad en la
Universidad”, ese concepto nuclear que nace en 1983 de
la Ley de Reforma Universitaria — y que se reforzarfa a
través del Titulo III de la Ley Orgdnica de Universidades
en 2011y 2007 - por mucho que pudiera ser un elemento
a discutir por esas fechas, con el devenir del tiempo se
ha transformado en una imperiosa necesidad que no se
cuestiona pues se sustenta en una forma de entender la
universidad compartida universalmente: la universidad
solo se explica si se entiende al servicio de la sociedad.

Estos planteamientos deberdn siempre ser compatibles
con la preservaciéon de uno de los grandes principios
identitarios de nuestras universidades: la Autonomfia.
La autonomia universitaria siempre ha revestido una
relevancia fundamental. Ya desde su surgimiento en la
Baja Edad Media y, mds alld de los ineludibles cambios
sufridos durante estas centurias, las universidades han
sabido conservar un status Gnico y caracteristico. En
sus representaciones en la Partidas de Alfonso X, se
entrevén ya claramente las caracteristicas de lo que hoy
en dia podrfamos definir como su identidad juridica, una
identidad normativa que cristalizaria en su conversién en
entes institucionales tnicos, revestidos de una autonomia

constitucionalmente resguardada. La autonomia pide y
hace posible que docentes, investigadores y estudiantes
cumplan con sus respectivos compromisos en orden a
la satisfaccién de las necesidades educativas, cientificas
y profesionales de la sociedad. Pues bien, la autonomfa
universitaria, elemento central hoy del concepto de
universidad, no puede terminar de precisarse si no
es al tiempo que se exploran algunos de sus drganos,
singularmente el Consejo Social. Esa, sin duda, serd una
tarea para un futuro que tendremos que construir juntos
todos aquellos que vivimos como algo propio el mundo
universitario y mds concretamente nuestra universidad
regional, la Universidad de Castilla-La Mancha.

Como rector de la misma quisiera para terminar,
felicitar al Consejo Social por su XXV aniversario, en la
conviccion de que durante otros tantos afios mds seguird
siendo una herramienta ttil a la tarea comdn que a
todos nos ocupa: seguir construyendo una universidad
de excelencia para Castilla-La Mancha, una universidad
cuyo eje y gufa de actuacién sea siempre el contribuir al
progreso y al desarrollo de su comunidad.
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MARCO LEGAL

Los Consejos sociales de la Universidades Espaiflolas,
tienen su origen en la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria que en el articulo trece
dice:

1. Los Estatutos de las Universidades deberin
establecer, como minimo, los siguientes 6rganos:

a) Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario,
Junta de Gobierno, Juntas de Facultades, de
Escuelas Técnicas Superiores y de Escuelas
Universitarias y Consejos de Departamentos y de
Institutos Universitarios.

Y en el articulo catorce dice:

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacién de
la sociedad en la Universidad.

2. Corresponde al Consejo Social la aprobacién del
presupuesto y de la programacién plurianual de la
Universidad, a propuesta de la Junta de Gobierno
y, en general, la supervisiéon de las actividades
de cardcter econémico de la Universidad y del
rendimiento de sus servicios. Le corresponde,
igualmente, promover la colaboracién de la
sociedad en la financiacién de la Universidad.

3. El Consejo Social estard compuesto:

a) En sus dos quintas partes, por una representacion de
la Junta de Gobierno, elegida por ésta de entre sus
miembros, y de la que formarédn parte, necesariamente,
el Rector, el Secretario General y el Gerente.

b) En las tres quintas partes restantes, por una
representacién de los intereses sociales, de acuerdo
con lo que establezca una Ley de la Comunidad
Auténoma correspondiente. Esta Ley fijard,
asimismo, el nimero total de miembros de dicho
Consejo y, en todo caso, preverd la participacién
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de representantes de sindicatos y asociaciones
empresariales. Ninguno de los representantes a
que alude este pdrrafo podrd ser miembro de la
comunidad universitaria.

4. El Presidente del Consejo Social serd nombrado
por la correspondiente Comunidad Auténoma.

Las Cortes Generales de Espafiaaprobaron laLey 5/1985,
de 21 de marzo, del Consejo Social de Universidades, para
todas aquellas Universidades que se encontraban ubicadas
en Comunidades Autonémicas que no tenfan transferidas
las competencias en Educacién Superior, caso este de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

En su articulo octavo expone, desde la fecha de su
constitucién, el Consejo Social elaborard, en el plazo de tres
meses, su Reglamento de organizacién y funcionamiento
interno, que se someterd a la aprobacién por el Ministerio
de Educacién y Ciencia. Transcurridos dos meses desde
la fecha de presentacién en el Ministerio de Educacién
y Ciencia del proyecto de Reglamento, sin que hubiera
recaido resolucién expresa, se entenderd aprobado,
procediéndose a su inmediata publicacién en el “Boletin
oficial del Estado”

Eldia8dejuliode 1992 el B.O.E publicael Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento Interno del Consejo
Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, aprobado
por Orden de 27 de Mayo de 1992. También es publicado
en el Diario Oficial de la Comunidad de Castilla Mancha
(D.O.C.M. el 18 de marzo de 1992)

La Ley Orgdnica de 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, que sustituyé a la hasta entonces
vigente LRU, mantiene el Consejo Social como érgano
de participacién de la sociedad en la Universidad. Sin
embargo, la composicién y funciones del Consejo Social y
la designacién de sus miembros se remiten por la propia
Ley Orgdnica a una Ley de la Comunidad Aut6noma, que
establecerd lo que proceda en el dmbito territorial que le
corresponda.
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Tal funcién es desarrollada en la Ley 7/2003, de
13 de marzo, del Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha, elaborada por las Cortes Generales
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, vy
publicada en BOE ntim. 131, de 2 de junio de 2003.

Con la presente Ley se trata de articular, a través
del Consejo Social, la participacién en la gestién y
funcionamiento de la Universidad de Castilla-La Mancha
de los diversos sectores y agentes representativos de los
intereses sociales presentes en la sociedad castellano-
manchega.

Y asi establece en su articulo primero que el Consejo
Social de la Universidad de Castilla-La Mancha es
el 6rgano colegiado de participacién de la sociedad
castellano-manchega en el gobierno y administracién de
dicha Universidad. Y que el Consejo Social se constituye
como el cauce permanente de didlogo y comunicacién
entre la Universidad, la sociedad castellano-manchega y
el Gobierno de Castilla-La Mancha. El Consejo Social de
la Universidad de Castilla-La Mancha tiene su sede en el
Campus Universitario de Albacete.

En cuanto a la Composicién el Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha estard integrado por
diecinueve miembros, incluido el Presidente o Presidenta,
seis en representacion del Consejo de Gobierno de la
Universidad y trece en representacién de los intereses
sociales de la Regidn.

Representantes del Consejo de Gobierno de la
Universidad. Serdin miembros natos del Consejo Social
el Rector o Rectora asi como las personas titulares de
la Secretaria General y Gerencia de la Universidad.
Asimismo formardn parte del Consejo Social un profesor
o profesora, un alumno o alumna y un representante del
personal de administracién y servicios, elegidos por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha de entre sus miembros. La forma de eleccién y, en
su caso, la sustitucién de los miembros del Consejo Social
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electivos en representacién del Consejo de Gobierno de la
Universidad, asi como la duracién de su mandato, serdn
reguladas en los Estatutos de la Universidad.

Representacion Social. La representacién de los
intereses sociales en el Consejo Social de la Universidad
de Castilla-La Mancha estard integrada por los siguientes
miembros: Tres miembros elegidos por las Cortes
de Castilla-La Mancha por mayorfa absoluta. Tres
miembros designados por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Consejeria competente en materia de
ensefianza universitaria. Dos miembros designados por
las organizaciones empresariales mds representativas
de Castilla-La Mancha. Dos miembros designados por
las organizaciones sindicales mds representativas de
Castilla-La Mancha Y Dos miembros designados por la
Federaciéon de Municipios y Provincias de Castilla-La
Mancha, en representacién de los municipios en los que
existan campus de la Universidad. Los representantes a
que se refiere el apartado anterior deberdn ser personas
de reconocido prestigio en los dmbitos cientifico, técnico,
cultural, artistico, profesional, social o econémico.

El mandato de los miembros del Consejo Social en
representacion de los intereses sociales tendrd una duracién
de cuatro afios, pudiendo ser prorrogado por una sola vez
por igual periodo de tiempo.

El nombramiento de los miembros del Consejo Social,
elegidos o designados en la forma prevista en los articulos
anteriores, serd por Decreto del Consejo de Gobierno
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
A tales efectos los acuerdos de eleccién o designacién
serdn comunicados a la persona titular de la Consejeria
competente en materia de enseflanza universitaria por los
6rganos que los hubieran adoptado para su elevacién al
Consejo de Gobierno.

La Presidencia del Consejo Social. El Presidente o
Presidenta del Consejo Social serd nombrado por el Consejo
de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La
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Mancha, a propuesta de la persona titular de la Consejerfa
competente en materia de enseflanza universitaria, de entre
personas de reconocido prestigio en los dmbitos cientifico,
técnico, cultural, artistico, profesional, social o econémico.
El mandato del Presidente o Presidenta del Consejo Social
tendrd una duracién de cuatro aflos, pudiendo ser renovado
una sola vez por igual periodo de tiempo. La Presidencia
del Consejo Social ostentard la mdxima representacién de
dicho Consejo, y le corresponderd, entre otras funciones,
dirigir y planificar la actividad del mismo, convocar y
presidir sus reuniones, asi como cualquier otra funcién que
le asigne el Reglamento del Consejo Social o los Estatutos
de la Universidad. El Presidente o Presidenta del Consejo
Social podri ser cesado por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a propuesta
de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de enseflanza universitaria.

Incompatibilidades. La condicién de miembro del
Consejo Social es incompatible con el desempefio, por si o
por persona interpuesta, de cargos directivos en empresas
o sociedades que contraten con la Universidad, asi como
con una participacién superior al 10 % en el capital de
las mismas. A estos efectos no se tendrdn en cuenta los
contratos celebrados al amparo de lo dispuesto en el
articulo 83 de la Ley Orgédnica 6/2001 de Universidades,
ni aquellos cuyo objeto sea la realizacién de actividades
similares de investigacién, docencia, practicas de
formacién profesional o colaboracién con la Universidad.

De acuerdo con lo previsto en el art. 14.3 de la Ley
Orgénica 6/2001 de Universidades, la condicién de
miembro del Consejo Social en representaciéon de los
intereses sociales es incompatible con la de miembro en
activo de la Comunidad Universitaria.

Cese y sustitucién. Los miembros del Consejo
Social cesardn como tales por las siguientes causas: Por
finalizacién de su mandato. Por renuncia, fallecimiento
o incapacidad. Por revocacién de la representacién que
ostentan. Por incurrir en alguna de las incompatibilidades
legales. Por cualquier otra prevista legalmente.
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En el caso de producirse una vacante antes de finalizar
el mandato, ésta deberd ser cubierta en el plazo médximo
de tres meses en la forma prevista en esta Ley y el nuevo
miembro serd nombrado por el perfodo de tiempo que
falte para la conclusién del mandato correspondiente al
anterior titular de la vacante.

Secretaria General. Para el adecuado cumplimiento de
sus funciones, el Consejo Social dispondrd de una Secretarfa
General dotada de los medios materiales necesarios. La
direcciéon de la Secretaria General del Consejo Social
corresponderd a un Secretario o Secretaria que serd
nombrado y cesado libremente por el Presidente, previa
comunicacién al Pleno del Consejo. La persona titular de
la Secretaria General del Consejo Social podrd desempefiar
su cargo en régimen de dedicacién a tiempo completo o a
tiempo parcial. La persona titular de la Secretaria General
del Consejo Social asistird a las sesiones del Consejo con
VOZ pero sin voto.

Retribuciones. Las personas titulares de la Presidencia
y la Secretarfa General del Consejo Social podrdn percibir
las retribuciones o compensaciones econémicas que,
en su caso, determine el Consejo, en funcién del grado
de dedicacién que se establezca para dichos cargos en
el Reglamento de organizacién y funcionamiento del
Consejo Social de la Universidad. Los restantes miembros
del Consejo Social no percibirdn otras compensaciones
por el ejercicio de sus funciones que las indemnizaciones
por asistencia, dietas y gastos de locomocién previstos
en el Reglamento de organizacién y funcionamiento del
Consejo Social de la Universidad.

Funciones y competencias.

1. 1. Corresponde al Consejo Social la supervision
de las actividades de cardcter econémico de la
Universidad y del rendimiento de sus servicios;
promover la colaboracién de la sociedad en la
financiacién de la Universidad, y las relaciones
entre ésta y su entorno cultural, profesional,
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econémico y social al servicio de la calidad de la
actividad universitaria. Asimismo, le corresponde
al Consejo Social la aprobacién del presupuesto y
de la programacién plurianual de la Universidad,
a propuesta del Consejo de Gobierno de ésta, asi
como la de las cuentas anuales de la Universidad y
las de las entidades que de ella puedan depender.

Corresponde igualmente al Consejo Social
la funcién de trasladar a la Universidad las
necesidades y aspiraciones de la sociedad
castellano-manchega en materia de educacién
superior y promover el desarrollo de la oferta
de ensefianzas de la Universidad de Castilla-La
Mancha, procurando dar respuesta a las necesidades
cientificas, culturales, laborales y econémicas de la
Comunidad Auténoma.

Para el adecuado cumplimiento de estas funciones,
se atribuyen al Consejo Social las siguientes
competencias:

3.1 En el dmbito de la supervisién de las actividades
de cardcter econémico y el rendimiento de los
servicios de la Universidad:

a) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
el presupuesto anual, la programacién
plurianual y los planes de inversiones de la
Universidad.

b) Aprobar, con caricter previo al trdmite de
rendicién de cuentas a que se refieren los
articulos 81 y 84 de la Ley Orgdnica 6/2001
de Universidades, las memorias econémicas y
las cuentas anuales de la Universidad y las de
las entidades que de ella puedan depender, sin
perjuicio de la legislacién mercantil u otra a las
que dichas entidades puedan estar sometidas
en funcién de su personalidad juridica.

¢) Velar por la correcta ejecucion del presupuesto
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d)

e)

8)

h)

1)

anual, de la programacién plurianual y de los
planes de inversiones, asi como supervisar los
procedimientos de auditorfa y control contable
de la Universidad y autorizar, en su caso, la
realizacién de auditorias externas.

Fijar el limite a partir del cual serd necesaria
su autorizacién para que la Universidad pueda
adquirir, por el procedimiento negociado sin
publicidad, los bienes de equipo necesarios para
el desarrollo de programas de investigacion.

Aprobar, previa propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad, la desafectacién
de los bienes de dominio publico, asi como la
enajenacién, permuta, cesiéon y gravamen de
bienes inmuebles, asi como de los restantes
bienes patrimoniales cuyo valor, segiin tasacion,
exceda del 2 por ciento del Presupuesto anual
de la Universidad.

Acordar, dentro de los limites fijados por la
Comunidad Auténoma, la asignacién singular
e individual de los complementos retributivos
previstos en los articulos 55.2 y 69.3 de la Ley
Orgénica 6/2001 de Universidades.

Establecer los precios de las ensefianzas propias,
cursos de especializacion y los de todas aquellas
actividades que realice la Universidad, con
la excepcion de los de estudios conducentes
a la obtencién de titulos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

Aprobar la participacién de la Universidad
en la creacién de empresas, fundaciones u
otras personas juridicas, asi como autorizar
las aportaciones al capital social o fondo
patrimonial de cualquier otra persona juridica.

Acordar con el Rector, a propuesta de éste y
mediante el procedimiento que se establezca
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en los estatutos de la Universidad, el f. Establecer los criterios generales de concesién
nombramiento e informar sobre el cese del de becas y demds ayudas que se otorguen
Gerente de la Universidad. a los estudiantes con cargo al Presupuesto
de la Universidad asi como, en su caso, las
modalidades de exencién total o parcial del
pago de tasas académicas.

3.2 En el dmbito de las relaciones internas de la
Universidad y entre ésta y su entorno:

a. Promover la colaboracién de la sociedad y las
instituciones y entidades publicas y privadas
de Castilla-La Mancha con la Universidad, en
particular en lo que afectg asu ﬁngncia.ci(’)r}, estudios, las normas que regulen el progreso
con.el fin de cgnsohdar el.51stema universitario y la permanencia de los estudiantes en la
regional y mejorar su calidad. Universidad.

g. Establecer, previo informe del Consejo de
Coordinacién Universitaria y de acuerdo
con las caracteristicas de los respectivos

b. Acordar, previo informe del Consejo de h.
Gobierno de la Universidad, las propuestas
de creaci6n, modificacién y supresién de
Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas
Superiores, Escuelas Universitarias, Escuelas

Fomentar el establecimiento de relaciones
entre la Universidad y sus antiguos alumnos y
alumnas, con el fin de mantener los vinculos,
asi como potenciar las acciones de mecenazgo
a favor de la institucién académica.

Universitarias Politécnicas, Institutos ) o ) .
Universitarios y cualesquiera otros centros L. Establgcer programas para fac1l.1tar !a insercién
universitarios, asi como la implantacién y profesional de los titulados universitarios.
supresién de ensefianzas conducentes a la j. Elaborar, para su presentacién ante las Cortes
obtencién de titulos universitarios de cardcter de Castilla-La Mancha, una memoria e informe
oficial y validez en todo el territorio nacional. anual sobre las relaciones Universidad-
c. Promover el establecimiento de convenios de Sociedad.
adSCI‘ipCién ala UniVerSidad, como Institutos 33 En relacién con su propia Organizacién y
Universitarios, de instituciones o centros de funcionamiento:

investigacién o creacién artistica de cardcter

pablico o privado a. La elaboracién y modificacién, en su caso,

de su propio Reglamento de organizacién y
d. Designar a los tres representantes del Consejo funcionamiento.

Social en el Consejo de Gobierno de la
Universidad, mediante el procedimiento que
se establezca en los estatutos de la misma.

a. La elaboracién del Presupuesto del Consejo
Social, que figurard en un programa especifico
dentro de los presupuestos de la Universidad.

e. Emitir informe sobre la norma de la

Comunidad Auténoma por la que se
establezcan anualmente los precios de los
estudios conducentes a la obtencién de titulos
de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional impartidos por la Universidad.

a. Promover la remocién de alguno de sus
miembros por el incumplimiento grave o
reiterado de sus obligaciones o la realizacién de
actividades contrarias al buen funcionamiento
de la Universidad o del propio Consejo.
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4. El Consejo Social se asesorard por los medios que
considere pertinentes, podrd emitir propuestas
o canalizar opiniones, colaborard con los
6rganos de gobierno de la Universidad y con
las Administraciones Ptblicas en todo lo que
redunde en el logro de los objetivos que tiene
encomendados, y podrd recabar, en todo momento,
del resto de los 6rganos de la Universidad y de la
Administracién competente, la informacién que
considere precisa para el ejercicio de sus funciones.

5. En general al Consejo Social le corresponderdn
cualesquiera otras funciones que le atribuyan los
Estatutos de la Universidad y demds disposiciones
vigentes.

Régimen interno y funcionamiento.

El Consejo Social funcionard en Pleno y Comisiones.
Las funciones de las Comisiones consistirdn en estudiar,
deliberar y proponer al Pleno la adopcién de decisiones
relativas a los asuntos que les sean atribuidos, asi como
aquellas que le deleguen.

El Consejo Social contard, al menos, con dos
Comisiones permanentes: la Comisién Econémica y la
Comision de Asuntos Generales. La Comisién Econémica
entenderd de los asuntos relativos a las actividades
econémicas y financieras de la Universidad. La Comisién
de Asuntos Generales entenderd de los restantes asuntos de
competencia del Consejo Social, que no estén atribuidos
especificamente a otras Comisiones.

El Consejo Social aprobard en Pleno su nuevo
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento el 18 de
febrero de 2005 y serd publicado en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha el 3 de marzo de 2005 (D.O.C.M. pg.
de 4206 a 4212)

EL CONSEJO SOCIAL PASADO, PRESENTE Y FUTURO

En el Pleno de 27 de mayo de 2005 se aprueba el
Reglamento de Comisiones del Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

El BOE nim. 89, de 13 de abril de 2007, publica
la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Por su caricter bdsico esta nueva normativa hard que
todas las Comunidades Auténomas, se vean obligadas a
introducir modificaciones en sus actuales leyes autonémicas
de Consejos Sociales, a fin de adaptarlas a las reformas de
la Ley. Lo mismo ocurrird con los Reglamentos de los
Consejos Sociales que se habrin de adaptar a la nueva
normativa.

Las modificaciones mds significativas serdn en el
articulo 8. Escuelas y Facultades.

La creacién, modificacién y supresién de dichos centros,
asi{ como la implantacién y supresiéon de las ensefianzas
conducentes a la obtencién de titulos universitarios de
cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35, serdn
acordadas por la Comunidad Auténoma, bien por propia
iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la
universidad, bien por iniciativa de la universidad mediante
propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con
informe previo favorable del Consejo Social.

El apartado 4 del articulo 10 queda redactado del
siguiente modo:

Mediante convenio, podrdn adscribirse a universidades
publicas, como institutos universitarios de investigacion,
instituciones o centros de investigacién de cardcter pablico
o privado. La aprobacién de la adscripcién o, en su caso,
desadscripcién corresponde a la Comunidad Auténoma,
bien por propia iniciativa, con acuerdo del Consejo de
Gobierno de la universidad y previo informe favorable
del Consejo Social, bien por iniciativa de la universidad
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mediante propuesta del Consejo de Gobierno, con informe
previo favorable del Consejo Social.

El articulo 11. Centros de educacién superior adscritos
a universidades. La adscripcién mediante convenio a una
universidad publica de centros docentes de titularidad
publica o privada para impartir estudios conducentes
a la obtencién de titulos de cardcter oficial y validez en
todo el territorio nacional requerird la aprobacién de
la Comunidad Auténoma, a propuesta del Consejo de
Gobierno de la universidad, previo informe favorable de
su Consejo Social.

El articulo 13. C)rganos de gobierno y representacién
de las universidades puablicas.

Los estatutos de las universidades pablicas establecerdn,
al menos, los siguientes 6rganos Colegiados: Consejo
Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario,
Juntas de Escuela y Facultad y Consejos de Departamento.

El apartado 1 y el primer pdrrafo del apartado 2 del
articulo 14 quedan redactados del siguiente modo:

El Consejo Social es el érgano de participacion de
la sociedad en la universidad, y debe ejercer como
elemento de interrelacion entre la sociedad y la
universidad.

2. Corresponde al Consejo Social la supervisién de las
actividades de cardcter econémico de la universidad y del
rendimiento de sus servicios y promover la colaboracién de
la sociedad en la financiacién de la universidad. A tal fin,
aprobard un plananual de actuaciones destinado a promover
las relaciones entre la universidad y su entorno cultural,
profesional, econémico y social al servicio de la calidad
de la actividad universitaria. Los consejos sociales podrdn
disponer de la oportuna informacién y asesoramiento de
los 6rganos de evaluacién de las Comunidades Auténomas
y de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion.
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El apartado 3 del articulo 14 queda redactado del
siguiente modo:

La Ley de la Comunidad Auténoma regulard
la composicién y funciones del Consejo Social y la
designacién de sus miembros de entre personalidades de
la vida cultural, profesional, econémica, laboral y social,
que no podrdn ser miembros de la propia comunidad
universitaria. Serdn, no obstante, miembros del Consejo
Social, el Rector, el Secretario General y el Gerente, asi
como un profesor, un estudiante y un representante del
personal de administracién y servicios, elegidos por el
Consejo de Gobierno de entre sus miembros. El Presidente
del Consejo Social serd nombrado por la Comunidad
Auténoma en la forma que determine la Ley respectiva.

El apartado 2 del articulo 15 queda redactado del
siguiente modo:

El Consejo de Gobierno estard constituido por el
Rector, que lo presidird, el Secretario General y el
Gerente, y por un mdximo de 50 miembros. Del mismo
formardn parte los Vicerrectores, una representacién de
la comunidad universitaria, reflejando la composicién de
los distintos sectores en el Claustro, y una representacién
de Decanos y Directores, segin establezcan los Estatutos.
Ademds, cuando asi lo determinen los Estatutos, podrdn
ser miembros del Consejo de Gobierno hasta un médximo
de tres miembros del Consejo Social, no pertenecientes a
la propia comunidad universitaria.

Elarticulo 23. Gerente. Al 0 ala Gerente le corresponde
la gesti6n de los servicios administrativos y econémicos de
la universidad. Serd propuesto por el Rector y nombrado
por éste de acuerdo con el Consejo Social, atendiendo a
criterios de competencia profesional y experiencia. El
Gerente no podrd ejercer funciones docentes.

El apartado 2 del articulo 55 queda redactado del
siguiente modo:
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Las Comunidades Auténomas podrdn, asimismo,
establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos
individuales por el ejercicio de las siguientes funciones:
actividad y dedicacién docente, formacién docente,
investigacion, desarrollo tecnoldgico, transferencia de
conocimientos y gestién. Dentro de los limites que para
este fin fijen las Comunidades Auténomas, el Consejo
Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podrd
acordar la asignacién singular e individual de dichos
complementos retributivos.

En la disposicién adicional decimotercera sobre
Tratamientos. Las autoridades universitarias recibirdn el
tratamiento de sefior o seflora, seguido de la denominacién
del cargo. Los Rectores de las universidades recibirdn,
ademds, el tratamiento académico de Rector Magnifico
o Rectora Magnifica. Desaparecen los tratamientos
Excelentisimo e Ilustrisimo, para la autoridades
universitarias, como tales.

PRIMEROS VOCALES

Los Primeros nombramientos de Miembros del
Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha
corresponden a los vocales de la Junta de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha, que tienen lugar el
18 noviembre de 1988. El resto de los nombramientos se
producirdn a finales de noviembre de 1990, serd en febrero
de 1991 cuando D. Fernando Novo Mufioz sea nombrado
primer Presidente del Consejo Social por Real Decreto y
en abril cuando tome posesién quedando constituido
el Consejo Social.

EL CONSEJO SOCIAL PASADO, PRESENTE Y FUTURO

v T POV G 1 OV, TR N WA AL RGN S5 10

TE

UNIVERSIDAD 8 A0 - L ea
J DE CASTILLA-LA MANCHA RESIEYSE SRkEdAL
Aectorada 1*FERRT Q01154

N

p.-.nJL.,IDF) i

Can esta focha of Excmo, y Magfco. Se. Rector de Ia Univergidad de Caariils-
Mancha ha dictado Ia siguiente resoluesfo:

“En usa de las atribociones que me confiere el articulo 31.F de Jos Estatut]
Provisianales de 1n Universidad de Castilla~1a Mancha sprobados par Real Decreta,
conformided con o preceptuade en ol articalo 1.5 40 s Ley 5/1963, d= 21 é= marz
shre ol Comeelo Secial e las Usiversidades, ¥ provia aleccién de 13 Justa de Gobier
de ba Universidad en reunién celebrada of din 17 de noviemboe de 1568,

He resuelto nombrar vocales de Consejo Soclal de la Undvessidad de Castilin-
Muncha en representacidn de b Junta de Gobiorno de In Universided » los siguien
sefiores:

Profesores; Don Antonlo del Cecro Baria y Do Ernesto Martinez Ataz
Ayatante: Don Francisco Deigsde Pigueran C
Perscnal de Administraciin ¥ Servicios: Dofis Francisc Perea Membites
Estadisste: Dion Carlos Heredero Rodrigues

En Ciuctad Real, a 16 de noviestrs de 1988,

EL SECRETARNYD {E'\*?L

16a=30
CORTES DE ”

PnEmicenTE

Toledo, 16 de Maye de 1988

EXCMO. S8, D. LUIS ARROYD ZAPATERO

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLALA MANCHA
e

De acuerdn con 1o previsto
21 de Marza sobre el Consein 5
remite el certificade del scuerds tomade en Sesié enari
de fecha 11 de los cocrientes, sobre et 5
fes  representanies  del Cansejo  Social de  la  Universidad
de Castilla-La Mancha.

Arantamenie.

Fdo.: Jo=é Manuel Martinez Cenzamo.
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TOMA DE POSESION DEL PRESIDENTE DEL
CONSE]JO SOCIAL ABRIL 1991

El Consejo Social se constituye en Albacete el 12 de
abril de 1991, en un Solemne Acto presidido por D.
Ferando Novo Muiioz, Presidente del Consejo Social,
por D. José Bono Martinez, Presidente de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por D. Javier Solana
Madariaga, Ministro de Educacién y Ciencia y por el
Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha, D. Luis
Arroyo Zapatero.

DISCURSO DE D. FERNANDO NOVO MUNOZ
EN EL ACTO DE CONSTITUCION DEL CONSEJO
SOCIAL

Excelentisimos e Ilustrisimos Seitores, compaiieros del Consejo
Social, comunidad universitaria, Seiioras y Seiores.

Mis primeras palabras no pueden ser otras que hacer piiblica
manifestacion de la gran satisfaccion que supone el formar parte
del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha y
el honor que representa, indudablemente, el presidirlo. Agradezco
al Excmo. Sv. Ministro de Educacion haya tenido a bien producir
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mi nombramiento que, a partiv de hoy, lleva aparejada una
responsabilidad que prometo cumpliv con mi mejor voluntad y
esfuerzo, y para la que sin duda, y por el buen fin de la empresa,
v0y a contar con la colaboraciin de todos los miembros del Consejo
Social.

Sr. Ministro muchas gracias.

Quisiera, inicialmente, veferivme a la Ley Orgdnica 9/1982,
que no es otra que nuesto Estatuto de Autonomia, el Estatuto
de la Autonomia de Castilla-La Mancha y en su articulo 37
dice: “En velacion con las ensatanzas universitarias la Junta
de Comunidades asumird todas las competencias y funciones que
puedan corvesponderle en el marco de la legislacion general o en
su caso, de las delegaciones que puedivan producirse, fomentando
en el dmbito universitario, etc...”; y ese articulo 37 a todos nos
producia desazin vy sencion extraiia, pues éramos una region que
carecia de Universidad.

En 1985, en octubre y precisamentee por el Real Decreto
1985, se ponen en marcha las primeras facultades.

En Castilla-La Mancha ya tenemos Universidad y este es un
bien del que nos sentimos rogullosos. Ya no es una ilusion.

Nuestra Universidad es una vealidad que aplandimos y por
la que nos felicitamos.

Agradecemos al Gobierno de Espana, a nuestra Junta de
Comunidades, a las Instituciones Locales y Provinciales que la
hicieron posible, y como no, agradecemos el esfuerzo de hombres y
mujeres que la gesionan, que la hacen dia a dia y que la quieren
hacer cada dia mejor.

Este bien del que nuestra vegion ya dispone que es la
Universidad da lugar a la celebracion del acto de hoy, que es la
constitucion del Consejo social de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Al amparo de la Ley de Reforma Universitaria de 1983,
con aires renovadores en el sentido de que la Univesidad es
patrimonio de la sociedad y un auténtico servicio pitblico referido
a los intereses generales de toda la comunidad, nace en 1985 la

25 ANOs DE HISTORIA DEL CONSEJO SocIAL DE LA UCLM (1991-2016)



Ley de Creacidn de los Consejos Sociales, que se configuran como
los drganos de participacion de la sociedad Universitaria.

En presencia de nuestro Presidente Regional, en presencia del
Sr. Ministro de Educacion, en presencia del Sr. Recor, en presencia
de la comunidad universitaria y de hombre y mujeres de Castilla-
La Mancha celebramos la constitucion del Consejo Social para el
servicio de nuestra comunidad, pava el servicio de nuestros pueblos
y nuestras gentes.

Recibid todos, reciban ktodos la invitacin de este Consejo a
participar en nuestra Universidad.

Permitidme, a contiacion, como Presidente del Consejo Social
y contando con la generosidad de todos sus miembros, formule mis
primeros compromisos en este dmbito en el que nos encontramos.

No queremos un Consejo Social que asuma un mero control
pasivo de la dreas universitarias que la Ley nos concede, ni, por
el contrario, nos podemos permitir violentar responsabilidades y
tutonomias de otros drganos de la Universidad.

Seremos activos y sociales y yo me perimitria afirmar que este
consejo Social serd el drgano de la Universidad que garantice
la autonomia universitaria frente a intereses corporativistas,
[rente a grupos de presion de cualquier indole, e incluso, si fuera
preciso, frente a las administraciones y las instituciones piiblicas
0 privadas.

La acividad universitaria prepara para un futuro mejor. El
Consejo Social debe unir y sumar todos los esfuerzos para alcanzar
la mejor actividad universitria y por tanto el mejor futuro, que es
el que nos lleva a una sociedad mas justa y solidaria.

El Consejo Social tomard wuna actitud de permanente
compromiso con la sociedad, porque nada hay, en su planteamiento
y punto de partida, que nos lo impida. En nuestro caso y en
nuestro dmbito, no tenemos ni antecedentes ni tradiciones quen nos
condicionen. No tenemos consignas que nos divijan y, por tanto, el
Consejo Social serd lo que nuestra actividad vaya conformando,
introduciendo en la vida universitaria la presencia operativa de
la sociedad y, por justa y necesria reciprocidad, danto a conocer a
nuestra sociedad la actividad universitaria.

EL CONSEJO SOCIAL PASADO, PRESENTE Y FUTURO

Somos nosotros los responsables de la construccion de los canales
de trasmision entre la comunidad universitaria y la sociedad
castellano-manchega, y en esa construccion dedicaremos esfuerzos,
constancia y didlogo permanente.

Los veinte miembros que componen el Consejo Social son la
voz y los portavoces de nuestra sociedad. Estdn representados todos
los intereses: del Estado, de la Junta de Comuinidades, de los
municipios, de las organizaciones sociales y empresariales y de la
propia Institucion Universitaria. Nos comprometemos a rvespetar
Y a manifestar en nuestras actuaciones el cardcter plural de este
Consejo Social.

Vamos a procurar el desarrollo de nuestra Universidad.
Fomentaremos la investigacion sobre programas adecuados a
Castilla-La Macnha, nuestra Regiin.

Trabajaremos para que cada uno de los campus universitarios
satisfaga mdximamente a sus vespectivas provincias, en la
solidaridad y vespeto entre si, con el compromiso de formialer
nuestra region.

Procuraremos con eficacia captar vecursos para lo que es hoy
nuestro compromiso, el compromiso del Consejo Social: hacer que
la Universidad de Castilla-La Mancha constituya un auténtico
servicio pitblico al servicio de los intereses de nuestra Comunidad
Autdnoma, que son también los intereses de toda la Comunidad
Espaiiola.

Sr. Presidente, Sr. Ministro, permitanme reiterar 'y repetir
el inicio de mi dltima frase: procuraremos con eficacia captar
recursos .. .., vespetuosamente, dense por aludidos.

Muuchas gracias.
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LOS PLENOS
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1991: PLENO DE CONSTITUCION DEL CONSEJO D. FRANCISCO DELGADO PIQUERAS
SOCIAL

DNA. FRANCISCA PEREA MEMBIBRE
D. ANGEL SERRANO MORENO.

POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y
CIENCIA:

D. FERNANDO NOVO MUNOZ. Presidente
D. MANUEL OSUNA RUIZ
POR LAS CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA
D. MANUEL ESPADAS BURGOS
D. FRANCISCO CANIZARES DE LERA
POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE CASTILLA-

Acuerdo de 12 de abril de 1991 por el que se LA MANCHA
constituye el Consejo Social de la Universidad de .
Castilla-La Mancha en un acto presidido por don José D. MIGUEL ANGEL MORALES GARCIA
Bono Martinez, Excelentisimo Sefior Presidente de la D. LORENZO SELAS CESPEDES

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha; por don
Javier Solana Madariaga, Excelentisimo Sefior Ministro POR LOS SINDICATOS MAS REPRESENTATIVOS

de Educacién y Ciencia y por don Luis Arroyo Zapatero, P p
Excelentisimo Sefior y Rector Magnifico de la Universidad D. FRANCISCO RAMIREZ FERNANDEZ. UGT
de Castilla-La Mancha. El Consejo Social estd constituido D. ANTONIO SANCHEZ CENCERRADO. UGT
por los siguientes miembros:

D. ULPIANO SEVILLA MORENO. CCO.

POR LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA A
UNIVERSIDAD POR LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES MAS
REPRESENTATIVAS

D. LUIS ARROYO ZAPATERO

D. GUSTAVO RAUL DE LAS HERAS SANCHEZ
D. JOAQUIN GOMEZ PANTOJA-CUMPLIDO

D. ANTONIO DEL CERRO BARJA

D. ERNESTO MARTINEZ ATAZ

D. JUAN ANTONIO LEON TRIVINO. CECAM
D. HIGINIO OLIVARES SEVILLA. FEDA
D. FERNANDO JAVIER ARIAS PERLINES. FAEC

SECRETARIO: D. MANUEL PEREZ CASTELL

[321 25 ANOs DE HISTORIA DEL CONSEJO SocIAL DE LA UCLM (1991-2016)




ACTA DE LA PRIMERA REUNION

EL CONSEJO SOCIAL PASADO

, PRESENTE Y FUTURO

i oy

| rﬁ"""‘—.', —.:a. =
v e e

ACUERDOS DE LOS PRIMEROS PLENOS:

Acuerdo de 12 de abril de 1991 por el que se conoce
el Real Decreto 200/1991 de 15 de febrero, por el que se
dispone el nombramiento de don Fernando Novo Muiioz
como Presidente del Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Acuerdo de 12 de abril de 1991 por el que se conoce el
nombramiento de don Manuel Pérez Castell como Secretario
del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Acuerdo de 12 de abril de 1991 por el que se agradece
a los Excelentisimos seflores don José Bono Martinez, don
Javier Solana Madariaga y don Lufs Arroyo Zapatero la
copresidencia del acto de constitucién del Consejo Social.
As{ mismo a las personas asistentes al acto.
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Acuerdo de 12 de abril de 1991 por el que se activa la
apertura de la sede del Consejo Social en Albacete.

Acuerdo de 12 de abril de 1991 por el que se
constituye una Comisién de Reglamento, integrada por
don Francisco Cafizares de Lera, don Ulpiano Sevilla
Moreno, don Gustavo Ratl de las Hera Sdnchez y don
Manuel Pérez Castell, que actuard como Secretario.

Acuerdo de 12 de abril de 1991 por el que se habilita
al Secretario del Consejo para dotar la Secretaria de
personal e infraestructura imprescindible.

Acuerdo de 14 de octubre de 1991 por el que se
conocen las resoluciones del Rectorado por las que se cesa
en el cargo de vocal a don Antonio Sdnchez Cencerrado y
se nombra a don Lorenzo Prado Cdrdenas.

Acuerdo de 14 de octubre de 1991 por el que se
informa del cese de don Joaquin Gémez-Pantoja, a quien
se felicita y del nombramiento de don Ignacio Miguel
Gavira Tomds como gerente de la Universidad de Castilla-
La Mancha y por tanto cese y nombramiento de vocales del
Consejo Social, respectivamente.

Acuerdo de 14 de octubre de 1991 por el que se
felicita a dofia Antonia Quintanilla por su labor de
Gerente en funciones en el interim de nombramiento del
nuevo Gerente.

Acuerdo de 14 de octubre de 1991 por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
interno del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Acuerdo de 14 de octubre de 1991 por el que se abre
el proceso de constitucién de la Comisién de Relaciones
Sociales.

Acuerdo de 14 de octubre de 1991 por el que se abre
el proceso de constitucién de la Comisiéon de Financiera y
de Presupuestos.
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Acuerdo de 14 de octubre de 1991 por el que se
conffa al Secretario la elaboracién de una propuesta a la
Universidad de Presupuesto propio del Consejo.

Acuerdode 14deoctubrede 1991 porel que seaprueban
las ensefianzas propias y las tasas correspondientes de los
cursos “Cuidados de Enfermerfa a pacientes en situaciones
especiales”, “Especializacion en Investigacién en Salud”,
“Especialista en Derecho Sindical”, “Investigaci6n
operacional de servicios de salud”.

Acuerdo de 14 de octubre de 1991 por el que se fija en
9.734 pesetas la tasa por matriculacién de tesinas.

PRIMEROS PLENOS

Af01991. Abril.
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El D.O.CM. de 26 de julio de 1996 publica la
Resolucién de 17 de julio de 1996 de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se procede al nombramiento

de representantes del Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha

El 23 de julio de 1996 es nombrado Presidente del
Consejo Social D. Francisco Luzén Lopez que tomd posesion
ante el Consejero de Educacién y Cultura del Gobierno de
Castilla-La Mancha, D. Justo Tomds Zambrana Pineda, el
11 de septiembre de 1996.

CONSEJO SOCIAL

SE REUNIO LA COMISION FINANCIERA Y DE PRESUPUESTOS,

Se reunid la Comisidn financiera y de Presupuestos, previa convacato
, en Alhacete, el 21 de enero de 1993

Asistieron los siguientes Miembros:

. Fernando Novo Mufioz, Presidente.

D. Luis Arroyo Zapatero

D. Ignacio Miguel Cavien Tomds

D. Higinio Olivares Sevilla

D, Fernando Javier Arias Perlines,

0. Alfredo Iglesins Swinee.

1P, Angeles Reolid Mas,

D, José Valverde Serrano.

1. Mane| Pérer € « Seereiurio

Ausentes {con Justilicacion previa por aaunliox pervanales:

D. Lorenzo Selas Céspedes

] sco Ramirer Ferndndez

D Antonio Letn Triviio,

Trus la salutacion a Jos asistentes, el Presidente, D, Fernando Novo did

B8

Iz palabea a 1. lgnaeio Miguel Gavirs, Gereme de ln Universidad quien explica con detalle ¢l documento

cios anteriones, como de los

el tiempo wificiente

PLENO DE 11 DE SEPTIEMBRE DE 1996.

Toma de posesion de D. Francisco Luzén Lépez

Afio 1993

El 7 de julio de 1995 se produce el cese de D. Fernando
Novo Mufoz, como Presidente del Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha.
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Afio 1998 Ano 2000

Rueda de prensa en la Casa de Hortelano primera sede
del Consejo Social

Afio 1999

Edificio José Prat, sede definitiva del Consejo Social Afio 2001

Pleno en Ciudad Real
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Afio 2003
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Publicada la LOU que dejaba sin efecto a la LRU, y
la Ley 7 de 2003, de 13 de marzo, del Consejo Social de
la Universidad de Castilla-La Mancha, de las Cortes de
la Regién el Gobierno de Castilla-La Mancha nombré
nuevamente, como Presidente del Consejo social a D.
Francisco Luzén Lopez, el 5 de octubre de 2004. El nuevo
consejo Social se constituy6 el 15 de octubre de 2004,
reuniéndose, en sesién previa, en el Palacio de Fuensalida
de Toledo, junto con el Presidente de Castilla-La Mancha,
D. José Maria Barreda Fontes, el Consejero de Educacién
y Ciencia, D. José Valverde Serrano y el Viceconsejero de
Universidades D. Enrique Diez Barra.

Toma de Posesiéon de D. Francisco Luzén como

Presidente del Consejo Social en Toledo 15 octubre 2004
]'-.'. % - I :._l.-'-|.--..‘ o : -T':_ Afio 2005

Ciudad Real 27 de mayo de 2005
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Afio 2006

R EAR AR R bl Ml kil e

Ll wrsiclid og Casiifla-1a Mancha

El consejo social ha celebrado dos plenos

La UCLM aumentara
un 33% su plantilla
docente en 6 anos

El Comsejo Social de la UCLM ha celebrada
des rouniones en julio y septiembre en las
que ha autorizade diversas acluaciones de
orden econbmico y social. En concreto, en
el primero aprobi la Gyuidacidn de la cuen-
ta de ka instituciin carrespandiente a 2005,
y conocid el estado de ejecucian del presu-
puesto de 2006 y l=s lineas generales dal de
2007. En la sequnda rewnidn, tato el rec-
tor como el presidente del érgano, Francisen
Luzén, informaron de la dimensitn interna-
eional gee ha aleanzado |a institucion

El plene dal Consejo Social de la
Uimviversiclnd de Castifla-La sMancha (UHCEM)
aprobioen |a reiin de julkoen -'L|ﬂ1.:!|.’,r||
fas cuentis anles del afo 2005 v del
Imforme de audatomn extern g le acmm-
jrarsar. Asimisroe, L Cios
Informa de L redaceion definitiva del

n Foondmica

contrato Programs entre la |u|‘|l.| il
Comunidades v a DCEM; ash comin de
L efecucion del presupuesto cormspon-
2004 v las limeas generales del
e s gestionarh en 2007,

Crres punte aprobado por esta coml-

diente a
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slim fwe el relativo al Informae sobre la
Chrden de la Consejernia de Educacion por
la gue se establecen los precios pabli-
cos que reglran en Castilla-La Mancha
pard los estudios conducentes a titulos
aficials ¥ servicios de naturaleza noacdé-
mica durante el curso 2006, 200,

Crro asunto expuaesto por esta comi-
sidn fue ] referente al doomento "Fl
profesorado de Lo UCLM en cifras®, en el
que, endTe oros puntos, se haoe eferencii
al incremento del 33%:en ia plantilia de
profosores catalxles Con respecto a scis
aftos atrds, Este aumento se debe o las
politicas de ayuda a la formacion y las
vatancias en otras universidades v cen-
o dle investigacion. El reclor asegerd
I.|I.II:' .';:_I,I{'r\‘!.,'ﬂﬂlh l|I1I' |i| FA :|r|.|:.'u-r1:1 I.Ill!]
profesarado con dedicacidn a tempno
completo pueda ohtemer upi siteacion
funcionarial estable para cormgplic s obfi-
mclones académicns sin incertidumbre®,

[lim=nsion interaacional

Eicel PMleno de septismbre, el pector y el
presiclente del Consejo, Franclsoo Lusde,
infarmaron sabre la dimensidn interna-
cional alcanzadi por b Instituciin, asi

ochibre Of

Un momesia de lesesan fdur'p Soca m Mlmag

commo del salte cualitative y cuantititivo
dle sus programas de interambio con -
wersidpdes europeas,

Para explicar este proceso se proyecto
un video donde se puso de manifiesto la
clara Apuesta por mejorar o5 perspecil-
vas lnborrales de su profesorado v alum-
, Blartirees Ataz comento en este sen-
ko g "es una formna de [EOer en valor
TILCSRTO I;r.;"|;|i|:1| ¥ ApiFeily i:ll\l:'I]-'\l:'l. 1w de cola-
boracion cientifica, docente ¥ 1ecnelo.
fica con centrosextranperos”. Este eshuet-
20 ha llevado a situarse a la VCLM entre
las 20 unlversidades espafiolas que mas
rorvilidad de estudlantes Erasmus reali-
pa. Asimismo, resalbd que "se mantienen
mids de 300 convenios con institucio-
ries de educaclon superlor extranjeras;
ertre Elas, 120 latinoamericanas”,

El presiceryte del drgasa colegiado hize
hincapte en I mecesiciad nao Al de Lo
Iizar" el conocimienbo, sinc también de
aniversallzarlo

Tl

{391




[401

Ano 2009

El 23 de enero 2009 se produce el cese de D. Francisco
Luzén Lépez, como Presidente del Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

El D.O.CM. de 23 de enero de 2009 publica el
Decreto 5/2009 de 20/01/2009 por el que se dispone
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el nombramiento de D. José Juan Ruiz G6émez como
Presidente del Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha

Discurso de despedida de D. Francisco Luzén Lopez
en el Pleno del Consejo Social

“Querido Rector, queridos miembros del Consejo Social de la
Universidad de Castilla La Mancha, amigos...

Hizo mucho calor aquel verano de 1996.

Mientras el nuevo Gobierno de Espaiia se aprestaba a tomar
las medidas que iban a marcar el segundo final de la transicion
politica espaiiola, algunos nos acordamos de Churchill y pensamos
que efectivamente también para nosotros acababa de comenzar el
primer dia del resto de nuestras vidas.

Para celebrarlo me fui a Toledo. Y a Pepe Bono no le costd
ningiin trabajo convencerme de que era el manchego adecuado
para hacerme cargo de la Presidencia del Consejo Social de la
Universidad de Castilla La Mancha.

Era otra Mancha.

Todavia habldbamos en pesetas. Nuestra renta per capita era
poco mds de un millon y medio de pesetas. Menos de 10.000 euros.

Los manchegos éramos pocos y ademds los de siempre: 1.7
millones de cindadanos, de los que menos de 10.000 eran
“extrangeros”.

Y nuestra recién conseguida Universidad crecia como sélo un
nifio de 10 afios puede crecer: en una década habia pasado de
6.000 a 30.000 estudiantes, un crecimiento que multiplicaba
en varias wveces el crecimiento de los recursos financieros que
estaban dispuestos a transferirnos, el vitmo al que éramos capaces
de construir edificios y aulas o la velocidad con la que nos
autorizaban a crear titulaciones y contratar profesores.

Nietzsche ya habia hablado de estas situaciones. De momentos
en los que los antiguos dioses habian muerto, los nuevos todavia
no habian llegado y los hombres se daban cuenta de que estaban
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solos y que habia que espabilar.

Y ese puiado de locos manchegos espabild y de qué manera.
Hicieron realidad su ensofiacion ilustrada. Creavon wuna
Universidad.

Y me dejaron contribuir a su encomienda. Nunca podré
agradecer su generosidad. Su locura. Su quijotada. Porque esta
Universidad me ha hecho feliz. Mds optimista. Me ha vuelto a
convencer de que cuando se quiere, se puede. Como hace unos dias
le decia al Presidente Barreda, la Presidencia del Consejo Social
de la UCLM me ha permitido volver a vivir la andacia de la
esperanza. Y eso no tiene precio.

Lo que si ha tenido precio es el esfuerzo que desde el primer
momento ha hecho la Junta de Castilla La Mancha para
consolidar esta Universidad.

La financiacion que la UCLM recibid del Gobierno de
Madyid el primer aito que ocupé el cargo era el 66% de la
transferencia que el Ministerio de Educacion hacia para el resto
de estudiantes universitarios del pais. A la_Junta no le dolieron
prendas y se vascd el bolsillo. La Universidad eva su apuesta. Eva
nuestra apuesia.

Agquellos 1.000 millones de pesetas con los que la Junta
completd la cicateria de Madyid sellaron nuestra suerte. Nuestros
destino como Universidad viable.

Fueron 6 millones de euros. Hoy parecen nada. Pero fueron
todo. Pusimos los cuartos donde otros solo ponian palabras.

Y después de esos 6 millones, vinieron muchos mds. Muchos.
En el aito 2004 por primera vez superamos los 100 millones
de euros de aportacion. En 2008, el total del Presupuesto de la
Universidad superd por primera vez los 200 millones de euros.
Este afio rozaremos los 240 millones.

Estoy entre los muchos que piensan que ha sido un dinero bien
invertido.

240 millones de enros equivalen a la renta per cdpita anual
de 15.000 manchegos. Cada egresado de la Universidad nos
cuesta a todos los manchegos 35.000 euros. No es poco...
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Pero gracias a esos dineros y al celo con el que se lo ha gastado
la Universidad hoy nuestros estudiantes no tienen nada que
envidiar a los del vesto de Espaiia.

Tienen lo que hay que tener.

Tienen recursos financieros. Tienen la certeza, gracias a los
Contratos Programas que hemos concluido con la Junta, que el
esfuerzo va a mantenerse en el futuro inmediato. Tienen unas
instalaciones espectaculares. Tienen una libertad de eleccion y de
titulaciones que a mi, hoy, todavia me parece un suefo.

Hemos progresado mucho.

Cuando  asumi la  Presidencia  presenté un Programa
de Actuaciones que buscaba asegurar que la UCLM podia
embarcarse en la creacion de nuevas titulaciones, la integracion
de los centros adscritos y la consolidacion de las ensefianzas que
existian en nuestra Comunidad.

No era fdcil. Pero lo hicimos.

Agquel programa estd hoy cumplido. Agotado. Y creo que no
peco de inmodesto si digo que a satisfaccion de los mds.

Agquel programa también tenia otro pilar: conformar un
Consejo Social que por su fuerte involucracion con la Universidad
diese tanto a las Autoridades universitarias como a la sociedad
manchega el apoyo y las certezas necesarias para que levaran
adelante su mision.

También lo hemos conseguido.

Nuestro ConsejoSocial funciona. A lolargo delos aios y gracias
al esfuerzo de todos vosotros hemos creado una institucion eficaz
que cumple con credibilidad las funciones que la ley le encomienda.
Hemos creado Comisiones de Trabajo que han hecho posible que
nuestros debates ganaran en precision. Hemos garantizado que
los mecanismos de control financiero y administrativo funcionan
en nuestra Universidad. 'Y hemos comenzado a dar paso hacia
esa sociedad civil a la que, definitivamente, tenemos que interesar
atin mds en su Universidad.

Y sobre todo, trabajando juntos por y para la Universidad,
nos hemos hecho amigos. Hemos disfrutado. Hemos aprendido
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unos de otros. Hemos ejercitado la virtud de la comprensiin y
evitado con cuidado la tentacion de la exclusion. En definitiva,
hemos crecido con nuestra Universidad vy nuestro Consejo Social.

Como os decia al principio, hacia mucho calor aquel verano
de 1996. Hablibamos en pesetas, éramos pocos y nuestra
Universidad se abalanzaba sin remedio hacia la siempre muy
dificil pre-adolescencia.

Hoy hace mucho frio. Pero el cielo es igual de luminoso.

Hablamos no ya en euros, sino en millones de euros: este ailo,
la region habrd producido casi 40.000 millones de enros y la
renta per capita del manchego habrd trepado por encima de los
18.000 euros. Casi 25.000 dolares. Casi nada.

Y ya somos dos millones de ciudadanos, bastando con mirar
a nuestro alvededor para saber que hoy nuestra sociedad es mucho
mds heterogénea que hace 5, 10 0 25 afios.

Probablemente La Mancha hoy es mds compleja que nunca.
Las fronteras fisicas, culturales, religiosas, econdmicas de nuestro
territorio se diluyen. No somos los mismos de siempre. Somos mds
y de mds sitios. Y en ello probablemente estd gran parte de nuestra
garantia de un futuro colectivo mejor,

Y luego estd nuestra Universidad. Una Universidad que
estd a punto de cumpliv su 25 aniversario. Sus bodas de plata.

El toro de 5 y el torero de 25. Estamos en el mejor momento.
Y no solo por ser “jovenes” y “flexibles” - aunque con experiencia
acreditada y convicciones inamovibles — sino porque aunque
acabamos de dejar atrds una etapa de retos heroicos, la segunda
hornada de desafios ya estd llamando a nuestras puertas:
Bolonia, el espacio europeo de educacion superior, el impulso a
la investigacion, el viaje desde la cantidad a la calidad de la
enseflanza impartida, la competencia de los colegas, la dura
prueba que supondrd para nuestras instituciones la nueva fase
del ciclo econdmico...

Todos ellos son dificiles. Todos ellos exigivin elecciones, a veces
socialmente duras, entre wusos alternativos de nuestros recursos
escasos, sean estos emocionales, politicos, reales o financieros.

Pero yo confio en wvosotros. En wvuestro dnimo, en vuestro
buen juicio. Lo havéis. Y cuando lo consigdis, otro Presidente de
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Consejo Social o5 agradecerd vuestra dedicacion, vuestro esfuerzo,
vuestra contribucion, vuestra inteligencia.

Lo hard con otras palabras. Pero estoy seguro que lo hard con
la misma sinceridad y energia que yo estoy empleando esta tarde.

Porgue realmente os lo merecerdis tanto como hoy. Muchas
gracias a todos.”

Primer Discurso del Presidente del Consejo Social
de la Universidad de Castilla-La Mancha, D. José
Juan Ruiz G6émez,

“Rector Magnifico, querido Presidente saliente, Paco Luzon,
colegas miembros del Consejo Social de la Universidad de Castilla
La Mancha, amigos...

Es dificil hablar después de Paco Luzdn.

Solo la insolencia de la desafortunadamente evanescente
juventud y, mds probablemente, la confianza que produce la
amistad que nos une desde hace ya mds de 15 aiios me levan
a tomar la palabra para contestar las entraiiables y emotivas
palabras que acabamos de escucharle.

Creo en la sinceridad de su agradecimiento.

Realmente creo que estos aftos en la Universidad le han hecho
feliz. Ha disfrutado. Ha hecho amigos. Ha descubierto nuevas
inquietudes. Nuevos enfoques. Y todo ello le ha servido para ser
mds optimista. Mds gente.
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Me alegro por él.
Pero sobre todo me alegro por la Universidad.

La UCLM le ha dado mucho a Paco, pero no tengo la
mds minima duda de que la cuenta que todos los manchegos
que creemos en la Universidad piiblica tenemos con Paco estd
irvemediablemente en niimeros rojos: le debemos mds a él, que él a
todos nosotros.

No caeré en la tentaciin de comenzar el primer Consejo como
Presidente parodiando al inolvidable Pepe Isbert y declamando
aquello de “como Presidente vuestro que soy, a Paco le debemos
una explicacion y, porque se la debemos, se las vamos a pagar”.

No hace falta apresurarse tanto.

Contamos con su generosidad para que luchando contra su
alma de banquero no sdlo no nos cobre intereses, sino que nos fie el
descubierto durante todo el tiempo que este Consejo necesite para
encontrar la mejor forma de honrar la deuda que con él hemos
incurrido.

No te preocupes Paco: cumpliremos.

Estoy seguro que este Consejo 'y el equipo Rectoral de la UCLM
sabrdan llegar de nuevo a tu corazin. Sabrdan como honrarte y
distinguirte para tenerte siempre a nuestro lado. De nuestra
parte. En todo caso, gracias de antemano por saber esperar. Por
ser un caballero.

Paco nos ha explicado a todos lo que se ha conseguido en los
dos mandatos rectorales que han tenido lugar bajo su Presidencia
del Consejo Social.

Sin duda han sido tiempos heroicos.

Pero como él se ha apresurado a decir, en La Mancha los
tiempos casi siempre son heroicos.

Los afios que vienen no van a ser una excepcion.

No solo porque el ciclo econdmico internacional, y por tanto el
ciclo manchego, previsiblemente vayan a ser distintos que el ciclo
vivido a lo largo de los diltimos doce aiios, econdmicamente los
mejores desde el Siglo de Oro.

Eso haria los tiempos mds dificiles, pero no heroicos.
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En los proximos afios estoy seguro que nos enfrentaremos a
una tavea mds compleja que cuadrar un balance o cumpliv un
Presupuesto.

Yo adivino que lo vetador serd demostrar que los 25 aiios de la
UCLM no son una “burbuja educativa” tan insostenible como las
hoy denostadas otras burbujas que nos desestabilizan. Cuando -
compitiendo con el vesto de las Universidades no ya del pais sino
del Espacio Europeo de Educacion Superior - demostremos que no
somos la consecuencia de las larguezas presupuestarias de unos y
de las tozudeces ilustradas de otvos, sino una vespuesta eficiente y
solidaria a las necesidades de una region que sigue empeiiada en
progresar y en elevar el nivel de bienestar de sus cindadanos.

Y no hablo sélo de economia: de empleos creados, de licenciados
insertados en el mercado laboral, de salarios pagados, de patentes
vendidas o de publicaciones cientificas aceptadas. Por supuesto que
todo eso serd muy importante. Pero lo distintivo serd precisar la
alicuota con la que nuestra Universidad ha contribuido a la
mejor y mayor integracion de nuestro tervitorio en la Modernidad.

Lo que moverd el fiel de la balanza serd el como y cudnto la
UCLM ha contribuido a mejorar la autoestima de los manchegos
0 la sostenibilidad y equidad de nuestro modelo de desarrollo.

Y desde el otro lado del mostrador, lo que probablemente serd
importante es si los manchegos sienten que “su” Universidad
asume y desarvolla las Agendas de investigacion humanistica o
cientifica que suponen soluciones para los problemas de nuestras
cindades, de nuestras empresas, o de nuestros cindadanos. Es decir,
lo importante serd si nos hemos sido ditiles unos a otros.

Todos sabemos que la Universidad y el Saber son por definicidn
globales. Que no hay fronteras que puedan contenerlos. Por eso
estoy convencido que la mejor forma de asegurarnos el éxito es ser
todo lo internacionales que podamos.

Estoy muy lejos de sentir nostalgia por aquella melancilica y
orteguiana expresion de “Espaiia como Problema”. De la Mancha
como problema ni hablamos.

Pero no tengo ninguna duda de que aquello de “Europa
como solucion” sigue siendo una recomendacion excelente. Por
eso nuestra apuesta como Consejo Social de la UCLM creo que
no puede ser otra que ponernos a la disposicion del Rector y de
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su equipo para facilitar y acelerar la implantacion integral en
nuestra Universidad del denominado Plan Bolonia.

Creo que este es un paso esencial para nuestro futuro como
Universidad piiblica.

Mi segunda apuesta programdtica la adivinardn muy bien
quienes me conocen.

Toda mi vida profesional ha estado guiada por un principio
muy simple: avanzar oponiendo siempre al pesimismo de la
inteligencia, el optimismo de la voluntad. En palabras menos
rimbombantes, tratando siempre de evitar que la iniciativa quede
en manos de los cenizos.

Todo lo que merece la pena cuesta. Pero precisamente por eso
merece la pena intentarlo. Yo estoy persuadido que si nos ponemos
- y somos leales entre nosotros y con nosotros - podremos superar los
retos que nos vayan apareciendo.

Estoy seguro que en torno a esta mesa hay la inteligencia
suficiente y la prudencia necesaria pava desencadenar las reformas
que hardn posible que en nuestra Universidad se formen los
profesionales y humanistas de la segunda y de la tercera década

del Siglo XXI.

Y siempre serd posible encontrar los recursos para que
diariamente se produzca el milagro de que los alumnos acudan
a nuestras aulas 'y redes, nuestros profesores y cientificos
impartan la docencia y la investigacion que necesitamos, y los
trabajadores de administracion y servicios mantengan con su
esfuerzo y profesionalidad las condiciones que permiten la vida
universitaria.

Aungue hoy no tengamos la formula cierta sobre como hay
que construir esa Universidad modélica no hay que desanimarse.
Esa ignorancia es excusable si somos capaces de vecordar que
sdlo tendremos éxito cuando la Universidad esté orgullosa de
la sociedad manchega y los manchegos estén orgullosos de su
Universidad. 'Y que estaremos condenados a la mediania - y
eventualmente al declive - si nos desentendemos los unos de los
0tr0s.

Necesitamos compartiv complicidades. Estar mds cercanos.
Conocernos mejor.
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Y el lugar para esta interaccion es el Consejo Social.

Por ello, con el mds escrupuloso vespeto a las funciones que nos
encomienda la Ley vy, por supuesto, a la Autonomia Universitaria,
es mi intencion proponer a todos vosotros que el priximo pleno
de este Consejo Social se dedigue monogrdficamente al debate de
nuestro programa de velaciones con la Sociedad Civil .

S¢ que se ha intentado muchas veces antes. S¢ que no siempre
ha sido posible avanzar. Pero sinceramente creo que estamos
maduros parva ir mds alld de donde siempre hemos embarrancado.
Es nuestra asignatura pendiente. 'Y ya saben los Consejeros
que estamos a punto de ver como desaparecen los exdmenes de
septiembre. O sea que hay que espabilar.

Y hay que darse prisa. S¢ que cuento con todos vosotros para
ello. Y sospecho que cuanto antes empecemos, antes lo conseguiremos.

Solo me queda volver a expresar mi agradecimiento a Paco
por sus esfuerzos en favor de la UCLM y a todos vosotros por la
dedicacion pasada y la que se o5 viene encima.

Y al Rector y a su equipo asegurarles nuestra lealtad
y compromiso con el objetivo compartido de construir una
Universidad mejor, mds eficiente, solidaria, critica y plenamente
sostenible en el medio plazo.

Gracias a todos.”

Invitado al Pleno el Presidente del Consejo Econé-
mico y Social de Castilla-La Mancha. Juan Antonio
Mata Marfil

EL CONSEJO SOCIAL PASADO, PRESENTE Y FUTURO

Consejo Social Afio 2009
Qe T M GANPILLA L e

Los componentes del Consejo Social de la UCLM con
el Secretario General del MEC, D. Marius Rubiralta, en
Almagro, en julio de 2009
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Afo 2010

Pleno del 11 de junio de 2010. Centro Administrativo
del Parque Nacional de Cabafieros, en Pueblo Nuevo de
Bullaque

[461

Afo 2011

Ciudad Real 18 de marzo

El 23 de diciembre de 2011 se produce el cese de
D. José Juan Ruiz Gémez, como Presidente del Consejo
Social de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Afo 2012

El D.O.CM. de 20 de enero de 2012 publica el
Decreto 9/2012 de 19/01/2012 por el que se dispone
el nombramiento de D. Miguel Panadero Moya, como
Presidente del Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

INFORME DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO
SOCIAL.
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(Extracto de acta de la sesi6n ordinaria del pleno del
consejo social de la universidad de Castilla - La Mancha
celebrada en Albacete, el 11 de mayo de 2012)

“El Presidente inicid su intervencion saludando a todos los
presentes, miembros e invitados, pronunciando wunas palabras
de bienvenida a todos vy de felicitacion muy cordial a los nuevos
miembros, quienes acababan de incorporarse al Consejo Social en
el acto introductorio de aceptacion del cargo. Dio la enborabuena
a estos nuevos consejeros exhortdndoles a que se comprometan con
el Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha,
mostrando su apoyo a la institucion y, como corvesponde al espivitu
universitario, hacerlo con talante critico y constructivo. Con esta
actuacion se daba curso al proceso reglamentario de renovaciin del
plenario atendiendo las propuestas de los distintos organismos y
organizaciones que se integran en este Consejo Social a través de
SUS vepresentaciones.

Seguidamente el Presidente agradecid la presencia como
invitado de D. Jos¢ Antonio Negrin, Director General de
Universidades, Investigacion e Innovacion de la JCCM, quien
habia accedido gustosamente a dar satisfaccion a la peticion
Jformulada en el Pleno del Consejo Social del dia 3 de octubre de
2011, en la que se solicitaba la asistencia de algin alto cargo
de la Administracion Regional, que con su presencia permitiese
visibilizar la relacion mds divecta posible entre ésta y el Consejo
Social. Dejd constancia de su agradecimiento al Director General,
por acceder a acompaitarnos en este Pleno vy, con anterioridad, de
Jorma activa, en la sesion conjunta de las comisiones delegadas
de auditoria vy de asuntos econdmicos, atendiendo las invitaciones
que se le habian cursado.

A continuacion, el Presidente dijo que deseaba extenderse con
unas palabras pava testimoniar su agradecimiento a los miembros
del Consejo Social precedente. En primer lugar, dedicd un recuerdo
entraiiable a los miembros natos del Consejo de Gobierno anterior,
comenzando por D. Ernesto Martinez Ataz, de quien destacd su
entrega a la UCLM, como Profesor, como Vicerrector, y como

EL CONSEJO SOCIAL PASADO, PRESENTE Y FUTURO

Rector, desarvollando su labor siempre de forma comprometida,
intentando lograr en todo momento lo mejor para la institucion.
A D. José Luis Moraga Alcdzar, anterior Gerente de la UCLM,
a D. Francisco Montero Riquelme, representante del Personal
Docente e Investigador, y a D. Juan Carlos Ruiz Aparicio,
representante del Personal de Administraciin y Servicios, los tres
vinculados durante aitos a la UCLM, a todos ellos debia el Consejo
Social manifestar su reconocimiento por la labor realizada y el
apoyo prestado al trabajo de este drgano colegiado universitario.
A continuacion el Presidente se vefirid a los representantes de los
intereses sociales, citando en primer lugar a D. Angel Felpeto
Enriguez y D°. Carmen Oliver Jaquero, ambos en representacion
de la Federacion de Municipios y Provincias de Castilla-La
Mancha, de quienes el Consejo Social se beneficid de la vision
de la Administracion Local, tan necesaria para una institucion
como la Universidad, que se justifica en primer lugar por su
cardcter de servicio a la comunidad en que reside; es esta una
Juncidn que retomaban los nuevos vepresentantes de la Federacion
de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha, D. Jesis
Angel Nicolds Ruiz, Concejal de Cultura en el Ayuntamiento de
Toledo y D?. Carmen Bayod Guinalio, Alcaldesa de Albacere,
y de quienes esperaba una contribucion igualmente positiva al
desempeito de las tareas del Consejo Social.

Continud con nuevas consideraciones de gratitud hacia
los dltimos dos miembros del Consejo Social que habian sido
sustituidos a peticion propia. En primer lugar D. Isidro Ramos
Salavert, Rector honorifico de la UCLM, nombrado aios atrds
por el Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para participar en este Consejo Social,
en el que venia desempeiiando la presidencia de la Comision de
Asuntos Generales. Manifestd el Presidente que queria tener
un recuerdo agradecido hacia este ilustre profesor, que durante
las tres dltimas décadas ha estado apoyando efwcazmente a la
UCLM, y con quien tuvo la oportunidad de gestionar la puesta
en marcha de esta Universidad nuestra como miembros, ambos,
de su Comision Gestora; fue este un trabajo dificil y emocionante
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y el Profesor Ramos Salavert lo hizo con un acendrado espivitu
universitarioy una entrega a la funcién que se le habia encargado,
tan encomiable como de compleja ejecucion. Afirmd el Presidente
que desde la amistad que les unia, queria dejar constancia del
agradecimiento que merece de parte de este Consejo Social por toda
su dilatada vy generosa labor en la UCLM.

Después se refirid al anterior Presidente del Consejo Social, D.
José Juan Ruiz Gdmez, de quien el Presidente citd haber conocido
sus proyectos desde su condicion de profesor de esta Universidad, y
mds tarde sus atinadas observaciones en el Consejo Social, de las
que queda constancia en sus actas, donde se da testimonio de su
sensibilidad y prudencia en las relaciones con la Administraciion
Regional, y comentd que siguiendo su ejemplo, esperaba poder
anudar esas rvelaciones de la misma manera. Por iiltimo daba
testimonio de su veconocimiento al Sr. Ruiz Gomez desedndole todo
tipo de éxitos y buenaventura en su vida personal y profesional.

Seguidamente, dedicando sus palabras de forma especial a los
nuevos miembros del Consejo Social, dio lectura a los textos que
desarrollan las competencias atribuidas por la Ley del Consejo
Social de la Universidad de Castilla-La Mancha a este drgano
colegiado.”

Ano 2013

PLENO DE PRESUPUESTOS. NOVIEMBRE 2013

Afio 2014
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Afio 2015

El 24 de septiembre de 2015 se produce el cese de
D. Miguel Panadero Moya, como Presidente del Consejo
Social de la Universidad de Castilla-La Mancha.

El D.O.C.M. de 24 de septiembre de 2015 publica el
Decreto 206/2015 de 22/09/2015 por el que se dispone el
nombramiento de D. Emilio Ontiveros, como Presidente
del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

EL CONSEJO SOCIAL PASADO, PRESENTE Y FUTURO

Noviembre 2015

Consejo Social

UNIVERSIDAD DE CASTILLA~LA MANCHA

Toma Posesion del Presidente D. Emilio Ontiveros
ante la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte
D Reyes Estévez
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Consejo Social Afio 2015

16/11/2015 Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes Escuchar Noticia

En el Pleno de toma de posesion de su nuevo presidente Galeria Multimedia

Estéevez considera que el Consejo Social de la UCLM sera ejemplo de participacion de las entidades
sociales que lo componen

La consejera ha agradecido al nuevo presidente del Consejo, Emilio Ontiveros, que haya asumido esta
responsabilidad, destacando gue el Plan de Actividades para este 2015 va a ser de gran provecho tanto para la
Universidad como para la sociedad regional

Albacete, 16 de noviembre de 2015.- La consejera de Educacion, Cultura y Deportes, Reyes Estévez, ha
afirmado que "la composicion del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha aspira a servir de ejemplo
en el acercamiento vy la participacion de entidades y organizaciones sociales castellano-manchegas en el gobierno de
su Universidad”.

La titular de Educacion, Cultura v Deportes ha realizado estas declaraciones en la celebracion del primer Pleno del
Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, en el que se ha procedido a la toma de posesion del nuevo
presidente, Emilio Ontiveros, v de sus vocales.

Asimismo, Reyes Estévez ha agradecido a Ontiveros, en nombre del presidente Emiliano Garcia-Page, que haya
asumido la responsabilidad de ser el presidente del Consejo Socdial, un organo colegiado de la Universidad v "una
herramienta de cohesidn y enriguecimiento mutuo entre ésta y la sociedad castellano-manchega”. Fruto del
desarrollo de iniciativas nacidas de este Consejo, ha destacado la consejera, "se propiciaran las interrelaciones entre
la Universidad vy |a sociedad regional, en sus ambitos culturales, profesionales v sociales, v el Gobierno de Castilla-La
Mancha”.

La titular de Educacién, Cultura y Deportes también ha destacado que el Plan de Actividades para este 2015 va a
ser de gran provecho para la Universidad y la region en su conjunto, siendo consciente de que una de las
necesidades mas importantes en estos momentos es "favorecer el arraige de estudiantes, no solo para que
permanezcan en la UCLM, sino para evitar que los recién graduados abandonen Castilla-La Mancha al no encontrar
respuesta a su futuro”,
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Tras la toma de posesién de los nuevos miembros,
el expresidente del Consejo Social, D. Miguel Panadero
Moya, dedica unas palabras de agradecimiento a todas las
personas con las que ha trabajado y colaborado durante los
altimos aflos, y pone a disposicién del actual Presidente su
propia experiencia.

(Extracto de acta de la sesion ordinaria del pleno de 16
de noviembre de 2015)

Pleno de 16 de noviembre de 2015

INFORME DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO
SOCIAL.

(Extracto de acta de la sesién ordinaria del pleno del
consejo social de la universidad de Castilla - La Mancha
celebrada en Albacete, el 16 de noviembre de 2015)

Inicia su intervencién agradeciendo de nuevo
su nombramiento y mencionando la asuncién de
responsabilidad que supone para él la Presidencia del
Consejo Social. Felicita a los vocales que se incorporan al
mismo, y a todos ellos les invita a compartir su visién de
la Universidad y del Consejo Social:

“Es necesario que la Universidad reciba energfas y el
contraste de puntos de vista externos, siendo a estos efectos
el Consejo Social el érgano que posibilita y canaliza las

EL CONSEJO SOCIAL PASADO, PRESENTE Y FUTURO

interacciones de la Universidad con la sociedad. Ademds,
los consejos sociales representan a los contribuyentes que
financian las universidades publicas espafiolas, las cuales
han tenido un papel determinante en el crecimiento
econémico del pais. De ah{ la importancia de la rendicién
de cuentas, de la cooperacién y de la complicidad con los
equipos de gobierno de las universidades. Los consejos
sociales tienen que hacer llegar la universidad a la sociedad
y a las empresas, cuidando la oferta y la demanda docente,
investigadora, asi como la demanda de empleo. Es decir,
tienen que actuar como sensores del grado de adecuacién
entre oferta y demanda, y también abrir puertas y vias de
financiacién adicionales. Mds concretamente, los consejo
sociales tienen que plantearse si la oferta universitaria
se realiza en condiciones eficientes y suficientemente
diferenciada, lo cual exige un planteamiento no
funcionarial, sino de continua rendicién de cuentas”.

Para llevar a cabo estas funciones y tareas, el Presidente
explica que el Consejo Social de la UCLM se compone y
organiza en comisiones: Economia, Auditoria y Asuntos
Generales. En relacién a esta dltima, comenta que el
funcionamientoinicial mostrardsies necesario reorientarlao
no funcionalmente. Estas comisiones quedardn constituidas
en un préximo Pleno, en torno al 15 de enero, en el que
deberd analizarse la situacién econémico-patrimonial
actual de nuestra Universidad, con el fin de determinar
los planteamientos que permitan asentar su viabilidad
en el medio y largo plazo. Afiade que solo sobre la base
de un diagndstico adecuado podrd efectuarse un correcto
plan de actuaciones del Consejo Social. Insiste en que la
colaboracién con el equipo rectoral es una premisa, pero
también la cooperacién hacia fuera. La retroalimentacién
e influencia permanente hacia fuera y hacia adentro, entre
universitarios y sociedad. La universidad se legitima
cuando los no universitarios hablan bien de la universidad.
Es, por tanto, la cooperacién la segunda premisa para el
normal y adecuado funcionamiento del Consejo Social.
Pide al Vicerrector de Economia y Planificacién y al de
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Transferencia y Relaciones con Empresas que asistan a los
Plenos para fomentar ese proceso de retroalimentacién.
Agrega que también serfa bueno invitar a agentes del
exterior, para escuchar sus necesidades y puntos de vista.
Asimismo, manifiesta su deseo de reunirse con el conjunto
de la comunidad universitaria, particularmente con los
responsables de los centros.

En la segunda parte de su intervencién, el Sr. Ontiveros
agradece lacolaboraciéndelaSecretaria General del Consejo
Social, Mercedes Sanz Gémez, destacando su lealtad
institucional y voluntad de cooperacién. A continuacién,
comunica el nombramiento de D. Ignacio Gavira Tomds
como nuevo Secretario General. Su trayectoria profesional
como Gerente de la UCLM y como Director General de
Universidades de la JCCM avalan su nombramiento.
El nuevo Secretario General agradece al Presidente del
Consejo Social la confianza que ha depositado en €l para
desempefiar el cargo.

Afio 2016

Intervencién de D. Juan Hernandez Armenteros,
invitado al Pleno de 22 de enero
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Con el Consejero de Educacién, D. Angel Felpeto
noviembre de 2016
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ACTIVIDADES DEL
CONSEJO SOCIAL

‘A







RECEPCIONES Y RECONOCIDOS
POR EL CONSEJO SOCIAL

Consejo Social



Recepcién del Afio 2000
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Recepcion del Ano 2001

AcTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL [571
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Recepcion del Ano 2002
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Recepcion del Afio 2003

CONSEJO SOCIAL
FERTA 2003

®UGLM

A MANCHA
% -
Y o

IDADDEC

AcTIvIDADES DEL CONSEJO SOCIAL [591
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Recepcién del Afo 2004

- CONSEJO'SOCIAL
g;- FERI§2004
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Recepcién del Afio 2005

AcTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL [611
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Recepcién del Afio 2006

[621

Recepcion del Consejo Social en la Feria de Albacete

El Consejo Social de la UCLM celebrd su tradicional recepcion con motive de la
Feria de Albacete. El acontecimiento tuvo lugar tras el Pleno del érgano v en el
mismo Francisco Luzdn destacd el acto como un simbolo del encuentro de la

sociedad manchega con su Universidad.
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Recepcion del Afio 2007

AcTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL [631]




Reconocidos del Consejo Social del Afio 2009

Francisco Bernabeu  Director Servicio IV Convocatoria de Condecoraciones a la Octubre de
Garrido Prevencién UCLM Dedicacién en Prevencién y Salud Laboral. 2008
AEPSAL

Prof. Gabriel E.T.S. Ingenieros Premio a la investigacién en Ciencias Matemdticas. Octubre de
Ferndndez Calvo Industriales — CR Instituto Fields de Toronto 2008

Paulino Capdepén Facultad de Letras de Ingreso como académico en la Real Academia de la Noviembre de
Ciudad Real Historia 2008

Feliciano Barrios Fac. CCs Juridicas y Nombramiento como académico de nimero de la  Marzo de 2009
Sociales de Toledo Real Academia de la Historia

Prof. Juan Angel Escuela Politécnica Premio Joven investigador “Luisa Sigea de Mayo de 2009

Aledo Sdnchez Superior — AB Velasco” (Modalidad C) — Consejeria de Educacién
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David Castellanos Escuela de Informatica de  Premio al mejor proyecto de innovacién del Mayo de 2009
Serrano (Alumno) Albacete Concurso Universitario de Sofware Libre de Espafia

José Luis Moraga Universidad de Castilla —  Sello EFQM “oro” a la Excelencia Europea 500+ Mayo de 2009
Alcazar (Gerente) La Mancha

AcTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL {651
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Reconocidos del Consejo Social del Afio 2010

Acuerdo del acta del Pleno del Consejo Social de 11 de
junio de 2010:

Determinacion de los Reconocidos 2010 del
Consejo Social.

A propuesta de la Comisién de Asuntos Generales y
de la Comisién Econémica, el Pleno del Consejo Social
aprobd reconocer a los siguientes:

D. Mario Piattini Velthuis, D. Luis Ortega Alvarez, D.
Joaquin Garcia Martinez y Da. Amaya Romero Izquierdo
que han obtenido los premios regionales de Investigacién
e Innovacién correspondientes al afio 2009.

Profesores  reconocidos por otros Organismos,
Asociaciones e Instituciones:

Prof. Rosario Gallardo Moya, Prof. Héctor Martinez
Sdnchez-Mateos, Prof. M* Jests Ruiz Fuensanta, Prof.
Fernando Martinez, Jacobo A. Rubio, Domingo J. Ramos,
Paula Esteban, Susana Mendizdbal y José F. Jiménez, Prof.
Francisco Gallego Sdnchez, Prof. Luis M* Romero Flor,
Prof. M* Pilar Jiménez Gémez.

En relacién a los investigadores que han obtenido mds
financiacién competitiva, se acuerda reconocer a los que
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han obtenido mds de 450.000 €, por lo tanto, a D. Mario
Gerardo Piattini Velthuis, a D. Francisco José Quiles Flor
y a Da. Marfa Isabel Verruga Ferndndez.

En cuanto a estudiantes, se reconocen los siguientes:

- Miguel Angel Rivera Gémez, de la titulacién de Ingenieria
Informdtica, reconocido con el Tercer Premio Nacional.

- Marfa Jests Ballesteros Garrido, de la titulacién de
Ingenieria Técnica de Telecomunicacién reconocido con el
Segundo Premio Nacional.

- Antonio José Lépez Sdnchez, de la titulacién de
Ingenierfa Técnica en Informdtica, reconocido con el
Segundo Premio Nacional.

- Carlos Cano Pulido, de la titulacién de Ingenieria
Técnica Forestal, ha obtenido Mencién Especial.

- Carlos Guillén del Rey, de la titulacién de Ingenierfa
Técnica Forestal ha obtenido la Mencién Especial.

- Inmaculada Garcia Sdnchez, de la titulacién de
Diplomatura en Educacién Social, ha sido reconocida con
el Primer Premio Nacional

- Maria Angeles Cano Cambronero, de la titulacién de
Filologfa Hispdnica, ha obtenido la Mencién Especial.

- José Arturo Salgado Pantoja, de la titulacién de
Licenciatura en Humanidades, ha sido reconocido con el
Segundo Premio Nacional

- Pedro Pablo Salvador Herndndez, de Antropologia
Social y Cultural, ha sido reconocido con el Primer Premio
Nacional.

En relacién con Empresas, se acuerda reconocer a
INDRA, a nivel nacional y, a nivel regional, a ALQUIMIA
que es un spin off de nuestra Universidad.

También se acuerda reconocer a todo el Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de
Castilla-La Mancha, proponiendo que se designe a cuatro
representantes de este colectivo, uno por cada Campus,
para que recojan el reconocimiento.

AcTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL

Reconocidos del Consejo Social del Afio 2011

Acuerdo del acta del Pleno del Consejo Social de 21 de
junio de 2011:

A propuesta de la Comisién de Asuntos Generales y de
la Comisién Econémica, el Pleno del Consejo

Social de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobd
RECONOCER a los siguientes:

Personal Docente e Investigador a D. Juan Manuel
Sdnchez Tomds por haber recibido el premio Norbert
Gervbiert-MUMM, un galarddn con el que la organizacién
Meteorolégica Mundial reconoce anualmente al mejor
articulo cientifico sobre la influencia de la meteorologia
sobre algunos de los campos de la fisica, las ciencias
naturales o humanas, o la influencia de uno de estos
campos sobre la meteorologia.

Personal de Administracién y Servicios a D. Juan
Francisco Martinez Tirado, por habérsele concedido la
Cruz de Alfonso X el Sabio.

Alumnado a D. Gonzalo Rubio Torrente, D. Luis
Canamares Ramos, D. Pedro Gonzilez Villanueva y D.
Cesar Reneses Cdrcamo, por representar a Espafia en la
final del concurso de Microsoft Imagine Cup con una
aplicacién informdtica que facilita el acceso al agua en los
paises en desarrollo.
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Reconocidos del Consejo Social del Afio 2012

Acuerdo del acta del Pleno del Consejo Social de 11 de
noviembre de 2012.

De acuerdo con la discusién planteada, previamente,
y siguiendo la propuesta inicial de la comisién de asuntos
generales y, tras su posterior debate por los miembros del
Consejo, se acuerda, por asentimiento proponer como
RECONOCIDOS del CONSEJO SOCIAL 2012 a las
siguientes personas y entidades:

Profesorado: D. Juan José Berzas Nevado, Catedrdtico
de Quimica Analitica. A titulo péstumo

PAS: D. Joaquin Gémez-Pantoja Cumplido, director
de la Asesorfa Juridica de la UCLM

Alumno: D Enrique Sdnchez Castro. Alumnos de la
Facultad de CC Juridicas y Sociales

Centro de Investigacién: Instituto de Tecnologia
Quimica y Medioambiental IQUIMA)

Empresa: Fundacién Leticia Castillejo
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Reconocidos del Consejo Social del Afio 2013

Durante un acto celebrado en el Campus de Albace-
te el Consejo Social entrega los ‘Reconocidos 2013’

El Consejo Social de la Universidad de Castilla-
La Mancha (UCLM) ha celebrado pleno ordinario esta
mafiana en el Campus de Albacete, con la presencia de
su presidente, Miguel Panadero, tras el cual se han
entregado los galardones ‘Reconocidos 2013, durante
un acto al que ha asistido el rector de la UCLM, Miguel
Angel Collado, a través de videoconferencia, y el consejero
de Educacién, Cultura y Deportes, Marcial Marin. Con
estos reconocimientos el 6rgano colegiado ha distinguido
la labor de distintos miembros de la UCLM, as{ como
a la empresa ELCOGAS S.A., que mantiene una activa
relacién con la Universidad regional.

El Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha ha hecho entrega de los galardones ‘Reconocidos
2013’, durante un acto celebrado en el salén de grados
del edificio Benjamin Palencia, en el que el presidente del
Consejo ha dado la bienvenida al acto, cediendo la palabra
posteriormente al rector de la UCLM, Miguel Angel
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Collado, quien a través de videoconferencia ha saludado a
los asistentes y felicitado a los premiados.

Miguel Panadero explicé que con este acto el Consejo
Social premia a aquellas personas o entidades, cuyo trabajo
ha sido reconocido fuera la Universidad regional, “porque
con sus éxitos han incrementado el prestigio de la UCLM”,
-dijo. Asi, uno de los Reconocidos, en la categoria de
Personal Docente e Investigador (PDI), ha sido Rafael
Lujin Miras, investigador y profesor de Histologia de
la Facultad de Medicina de Albacete, que recibfa la
distincién de la mano de la vicerrectora de Cultura y
Extensién Universitaria, M* Angeles Zurilla.

Otro de los Reconocidos, en esta ocasion en el apartado
de Personal de Administracién y Servicios (PAS) ha
sido M* Angeles Reolid Mis, directora de la Unidad de
Gestién de Alumnos del Campus de Albacete; para quien
tuvo palabras emotivas Miguel Panadero tras entregarle
el premio.

De igual forma, han sido Reconocidos los componentes
del equipo FS UCLM Racing Team por su fabricacién
del monoplaza que participé en el Férmula Student de
Melegari (Italia). Entregé el galardén el director general
de Universidades, José Manuel Velasco.

Un nuevo Reconocido, en esta ocasioén en la categoria
de Empresa, recaia en ELCOGAS S.A., que da nombre
a una de las cdtedras de la Universidad regional. El
vicerrector de Transferencia y Relaciones con Empresas era
el encargado de entregar el premio.

Y por dltimo, en el apartado de Centro de
Investigacién, el galardonado ha sido el Centro de
Estudios de Promocién de la Lectura y Literatura
Infantil (CEPLI) de la UCLM, cuyo director, Pedro
Cerrillo, recogié el premio de la mano de Marcial
Marin. Tras la entrega, el consejero era el encargado de
clausurar el acto. Gabinete de Comunicacién. Albacete,
4 de abril de 2013

AcTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL
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Reconocidos del Consejo Social del Afio 2014

El acto se ha celebrado en el Campus de Albacete. El
Consejo Social de la UCLM entrega los ‘Reconocidos
2014

El Consejo Social de la Universidad de Castilla-
La Mancha (UCLM) ha celebrado pleno ordinario esta
mafiana en el Campus de Albacete con la presencia de su
presidente, Miguel Panadero, y del rector de la UCLM,
Miguel Angel Collado, tras el cual ha tenido lugar la
entrega de los galardones ‘Reconocidos 2014’. En esta
nueva edicién los premiados han sido: el alumno Angel
Ronco; la empresa Enresa; Rodrigo del Pozo, como
personal de administracién y servicios; el catedritico
Antonio Fermin Antifiolo; el Instituto de Investigacién en
Recursos Cinegéticos (IREC), y la Facultad de Medicina
de Albacete. El acto ha contado también con la presencia
del consejero de Educacién, Cultura y Deportes, Marcial
Marin.

El Consejo Social de la Universidad de Castilla-
La Mancha, a propuesta del equipo de direccién
de la Universidad, ha acordado otorgar diferentes
reconocimientos a miembros de la UCLM, asi como a
empresas o centros vinculados a la misma en la edicién

{72}

2014 de los premios ‘Reconocidos’, cuyo acto de entrega
se ha celebrado en el salén de grados del edificio Benjamin
Palencia. Tras dar la bienvenida, el presidente del Consejo,
ha felicitado a los premiados, sefialando que con este
acto se pretende “apoyar los méritos y actuaciones de los
miembros de la comunidad universitaria, por los que se
acredita también el mérito de la propia Universidad”.-
indic6.

Una iniciativa del Consejo Social que calificé el rector
de excelente, ya que con ella se premia a “parte de los
mejores”,-dijo Miguel Angel Collado, matizando que en
la Universidad regional hay un listado de nominados muy
amplio de los que se destaca a un conjunto de ellos. En
cualquier caso, el rector se mostré satisfecho por todos los
‘Reconocidos’ y resalt6 su excelencia y el ser referente para
los demas.

Por Gltimo, Marcial Marin agradecié al Consejo Social
la organizacién de estos premios “porque marcan el foco al
que debemos de ir y el nexo de unién entre la sociedad y
la Universidad”, dijo.

Premiados

El primero en recoger su galardén fue el alumno Angel
Ronco Barguefio, quien actualmente cursa estudios de
Grado en Maestro en Educacién Primaria en la Facultad de
Educacién de Toledo. Este destacado deportista, Campedn
de Espafia junior de 10.000 metros (2012), aspira a poder
inculcar en los nifios la importancia de la practica del
deporte. Entregé el reconocimiento Miguel Panadero.

A continuacién, fue el turno para la empresa Enresa,
entidad pablica empresarial que tiene como principal
funcién hacerse cargo de la gestién de los residuos
radiactivos que se generan en el pafs. Cabe destacar
la estrecha relacién que esta empresa mantiene con la
institucién académica, materializado en el convenio
de colaboracién de 2013 para la creacién de la ‘Cdtedra
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Enresa’. Desde entonces sigue ligada a la UCLM en un
gran naimero de actividades. El premio lo recogia el
director gerente en funciones de Enresa, Arturo Gonzdlez,
de manos del vicerrector de Transferencia y Relaciones con
Empresas, Pedro Carrién.

Otro de los ‘Reconocidos’, en esta ocasion en el apartado
de Personal de Administracién y Servicios (PAS), ha sido
Rodrigo del Pozo Collado, director técnico de la Unidad
de Gestién Técnica de Infraestructuras del Campus
de Cuenca desde 1996, por cuya dilatada y meritoria
trayectoria en la UCLM ha sido premiado. La encargada
de entregarle el galardén ha sido la vicerrectora de Cultura
y Extensién Universitaria, M*Angeles Zurilla.

La entrega de premios continuaba con el ‘Reconocido’
en el apartado de Personal Docente e Investigador, que
recafa en el catedrdtico de Quimica Inorgdnica Antonio
Fermin Antifiolo, de quien se ha destacado sus mds de
treinta proyectos de investigacién subvencionados, cerca
de 200 publicaciones cientificas en revistas internacionales,
asi como una patente internacional y mds de una decena de
tesis doctorales dirigidas. Recogi6 el premio de manos del
rector de la UCLM, Miguel Angel Collado.

Un nuevo ‘Reconocido’, en esta ocasién en la categoria
de Institutos de Investigacién, recaia en el Instituto de
Investigacién en Recursos Cinegéticos (IREC), primer
centro cientifico espafiol dedicado a la investigacién
de diversos aspectos relativos a la caza, entendida como
recurso natural renovable. Era el director general de
Universidades, Investigacién e Innovacién, José Manuel
Velasco, el encargado de entregar esta distincion al director
del Centro, Jorge Cassinello Roldén.

Y, por tltimo, el ‘Reconocido’ con mencidén especial ha
recaido en la Facultad de Medicina de Albacete, Centro
de referencia nacional en resultados MIR (Médico Interno
Residente), que ha situado a la institucién académica en la
primera posicién de las universidades espafiolas en dicha
convocatoria, ademds de obtener una posicién sobresaliente

AcTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL

en un reciente estudio del Ministerio de Educacién sobre
empleabilidad de titulados universitarios. El decano de la
Facultad, José Martinez, recogia el premio de manos de
Marcial Marin. Gabinete de Comunicacién. Albacete, 11
de abril de 2014
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Reconocidos del Consejo Social del Ao 2015

Acuerdo de la Comision de Asuntos Generales del
16 de julio del 2015

Después de efectuarse las pertinentes deliberaciones
sobre los méritos de todos los candidatos, la Comisién de
Asuntos Generales acord6 asignar los reconocimientos del
Consejo Social correspondientes a la convocatoria de 2015,
a las siguientes personas y entidades:

A D. JORGE CERVERA GASCO, en la seccién
estudiantes, por ser un ejemplo, no sélo para sus
compafieros sino para toda la comunidad universitaria,
de cémo las limitaciones fisicas no son obstdculo para
alcanzar, y ademds con brillantez, las metas propuestas.
Jorge representa la superacién a través del trabajo diario
y constante, y es ejemplo de fortaleza y valentfa, al saber
afrontar con la mayor entereza los momentos dificiles
que su situacién le impone. Tras graduarse en Ingenierfa
Agricolay del Medio Rural y cursar el Mdster Universitario
en Ingenierfa Agronémica, actualmente estd matriculado
en el programa de doctorado en Ciencias Agrarias y
Ambientales.

A D. CARLOS GARCIA-MINGUILLAN GARCIA-
MINGUILLAN, en la seccién del PAS, es uno de los
miembros de este colectivo que cuenta con una mayor
antigiiedad en la prestacién de servicios a la UCLM.
Treinta aflos de servicio dedicados exclusivamente con
una relacién directa a los equipos rectorales, desarrollados
con plena satisfaccion de la Gerencia, de la que siempre
ha dependido directamente. Actualmente ostenta la
Direccién Técnica de la Unidad de Servicios Generales de
todos los campus de la UCLM, con reconocida eficacia.

A D. FELIX PILLET CAPDEPON, en la seccién del
PDI, como reconocimiento por los servicios prestados a esta
universidad desde los momentos precursores de su idea y
disefio hasta su creacién y puesta en funcionamiento, y en
su desarrollo posterior del momento presente. El profesor

25 ANOs DE HISTORIA DEL CONSEJO SocIAL DE LA UCLM (1991-2016)



Pillet cumple en la actualidad, en este afio 2015, cuarenta
afios de servicios ininterrumpidos al desarrollo de los
estudios universitarios en nuestra regién. Cuarenta afios de
fecundos servicios a la Universidad de Castilla-La Mancha,
muchos de ellos como mimbro electo de su claustro y/o de su
Consejo de Gobierno, en cuyas reuniones siempre ha hecho
gala de un talante conciliador y constructivo. Su infatigable
apoyo a nuestra institucion, su presencia activa en todos
los acontecimientos y situaciones que puedan afectar a la
UCLM, y los indudables méritos profesionales que figuran
en su curriculum como docente y prestigioso investigador
justifican el reconocimiento del Consejo Social.

A la ESCUELA TRADUCTORES DE TOLEDO, en
la secciéon de Centros de Investigacion, por su actividad,
que gira en torno a tres ejes principales: 1. La traduccién,
que cuenta con cuatro programas a través de los cuales
ha puesto en el mercado editorial comercial espafiol
alrededor de 101 obras de pensamiento y literatura
traducidas directamente del drabe. 2. La docencia, que
desde su creacién oferta programas anuales de lengua
arabe, hebreo biblico, hebreo moderno, turco, cultura
sefard{, drabe marroqui, drabe para nifios, etc, asi como
el “Curso de Especialista en Traduccién Arabe-Espafiol
que ha alcanzado su XVI edicién. 3. La investigacion,
que es, por naturaleza, uno de sus pilares fundamentales.
Ha desarrollado una amplia lista de proyectos financiados
con fondos regionales, nacionales y europeos, y con su
actividad contribuye a prestigiar a la UCLM.

Y a la COOPERATIVA “VIRGEN DE LAS
VINAS”, en la seccién de Empresas colaboradoras con
la Universidad, tanto por su apoyo a la formacién de los
estudiantes de la UCLM principalmente a través de las
précticas externas, visitas de estudiantes, conferencias, etc.
como por las actividades de investigacion y transferencia
a través de la participacién en proyectos conjuntos,
contratos de transferencia y realizacién de tesis doctorales
en sus instalaciones. Financia un premio de investigacién

para doctorandos de la UCLM.

AcTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL

Y finalmente, como mencién especial, se ha reconocido
las Colecciones de Arte Contempordneo y sus responsables
de la FACULTAD DE BELLAS ARTES, por constituir
un patrimonio y recursos inigualables en torno al arte
contempordneo no sélo espafiol, sino también a nivel
mundial, enriqueciendo enormemente el acervo cultural
y artistico de la UCLM, y sustentadas en una trayectoria
de 25 afios de investigacién, que se convierten en un
modelo paradigmadtico Gnico en el panorama universitario
internacional.
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PARA EL RECUERDO

Consejo Social



ANO 1991

REPORTAJE REVISTA multi-CAMPUS abril-mayo 1991

El Presidente del Consejo Social
de la Universidad de Castilla-La
Mancha es consciante de su gran
responsabilidad. Tiene fama de
S8r un gran gestor, “Aunque la
Universidad regional es la que
mis espectacularmente ha
crecido en los ultimos iempos,
todavia hay mucho por hacer,
habri que poner leda la came an
el asador™,
Femando Nove es gallego, pera
gran parte de su vida prolesional
20 ha desarmollado en tierras
castellanc-manchegas. Fue
Consejero de Indusiria ¥ Turismo
en el Gobierno de Castilla-La
Mancha en el periddo B3ET,

FERNAMN DO NOYVO

mmﬂmde la
"rmgurr;mﬁslm -dit;a HTv;n ¥ Lﬂs iﬁvenes
i e m wialad de nuestra

| Udlli E3CASH..., W
wm_m.’ms uno de regién ya no
los papeles que va a jugar el

Gonsejo Sodial  estoy seguro guieren
que vamos a obtener magnificas

reagrestar’. marcharse a

estudiar a otro

sitio”

781 25 ANOs DE HISTORIA DEL CONSEJO SocIAL DE LA UCLM (1991-2016)



ANO 1992

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD VISITO EL CAMPUS DE CUENCA

.
-

El Presidente del Consejo Social de la Universidad, Fernando Nove, realizd una detallada visita
# los Centros del Campus de Cuenca. Le acompafiaron en el recorrido el Presidente de la Diputacidn,
Mariano Arribas, el Rector. Luis Arroyo, el Vieerrector, Pedro Cerrillo y otras auntoridades académi-
cas. Mis tarde se reunieron en un almuoerzo de trabajo con el Alcalde de la ciudad, José Manuel
Martinez Cenzano. ]
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ANO 1997

dir con (oda fiemeea y eniu-
sherain |ax b rgas e e TR mos
parn sonsolidar v desarnollar
lsciplings en Ins prizimos
tree piag s Universeiad ha-
b disde i gran pamo adelan
e, ¥ Lo habeln dado desde 2l
debate y b habrin dado una

plast cren que g2 debate b
brd sido fraciifesn,

1, Hervis. Lo neeva
ley de astonnmi universi-
laris Je obargs unns Dancse
nEs il sigsFvisiim 7 conkrol
muy imporianies. (Cuemin

“Como todo proyecto de largo plazo, lo
fundamental es construir bien los
cimientos y vo creo que se estd
construyendo bien”

opmdbn diferencis de by
diferentes sccinrey bo que en
ol fnndo, como siempee cuan-
do exlsne mma crisis s al finad
I eafermedad, fa fisboe des-
HPATSIE i 58 kjiesta @ s cu-
nrderadas eRaCtas, COmD Sl
i & |s bora die agrobar el

el Comscjo can las persemas
wilecundns pars cjeres sos
Funcieaes?

Francisos Lusin. Bae
i pregants, Cris que nohay
e ol vidar e comple jas fun-
clones que & Cieneeo tane,
Snn complojes en 1o medida

{801

«Lo més dificil para el consejo es
_ nterrelacionar
la Universidad con la seciedad-

£ GUE SHmE (e g6 ura ey
comn le nwesira Londe la
Unilv esidud sigue goanda de
auianomin phena electivamen-
te gjercer las Fonciones de
coiibred que se lo asigne al
SOnsCjh ¥ sobie moda & im-
Pl § de coondinacion del
minda do la Universided cos
el mundas de la socindsd, In
elusn ameas que o Estdn -
criis a1 mingdn tipo do ma
nual que probahlemence, se
guns, el Erm-£6ine de s Cos-
fejo Social, es al de ser capeaz
e ajustesrse o La sealidad de ka
Universidsd en la qua osid
imgardimade. Micho de oien
modis, hablande com pipas
Présidenies de oonseios socii-
le= evileniesemns s e que
w1 liznen nada que ver lea
oo ke dnlveraikeles his-
I6ricis, bom afme v oafos de
hizionia poa b problemdlss
e pusle Wener una univers-
dul, ¥ &0 consecieas ks us

Cronkejor Socisd, womo b sues
(141

A Harviin,. ;Cuales son
lax alsjetives prioritarios
comseguir durssle su man-
ate?

F Laxiet  5i protendo
hdced firaimenio une especie
de inventarin de 1o Bechn esic
afin, ahors que = cumple un
afin do que o e -
i, & JU TS MRS
trua gjes hisjoos oome ohjeti-
¥ib Bl sl jimopia legiskn
tern, en Ind el Cens gpo Social
U Eran:

1% La institucienalizachin
il progdo Consejo Social.
1% Estehibecimionio de mn
pham plurlanual.

3. Impulear lo ddimimien
Ui versbilnd-Sost|cdad,

Pirls que bemos 5Yii-
zadke mvachislino ei el aipan-
i, e L definicrim del proce-
wo e s consolidackin de ks

Liviald (56 i w

Entrevista con D. Francisco Luzén
Lépez, publicada en La Voz de Albacete.
Semanario independiente. Julio de

1997.
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TOLEDO 1998

Su Alteza Real el Principe de Asturias con el Consejo
Social. San Pedro Mirtir de Toledo
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ANO 2001 ANO 2009

Toledo, el Presidente de la Junta de Comunidades de El Rector y el Consejero de Presidencia presentan al
Castilla-La Mancha, D. José Bono Martinez, el Presidente nuevo Presidente del Consejo Social D. José Juan Ruiz
del Consejo Social, D. Francisco Luzén y el Consejero de ;
Educacién, D. José Valverde

ANO 2004

Universidad

Toledo, el Presidente de la Junta de Comunidades de  José Juan Ruiz Gomez, nuevo presidente del
Castilla-La Mancha, D. José Marfa Barreda, el Presidente ~ Consejo Social de la UCLM

del Coqse;o Social, D. Francisco Luzén y el Consejero de . .uado en Toledo G s R i
Educacién, D. José Valverde jcem

UCLM - Martes, 20 de enero do 2009

El rector de la UCLM, Ernesto
Martinez Ataz, y el conscjero de la
Presidencia de la JCCM, José Valverde,
presentaron esta tarde en Toledo al
nuevo presidente del Consejo Social de
la Universidad, el cconomista José
Juan Ruiz Gomez. Nacido en Tarancén
(Cuenca) en 1957, Ruiz, que
actualmente es director de Andlisis v
Estrategia del Area de América Latina

del Grupo Santander, sucede a

Francisco Luzdn Lopez, que ocupo el eargo durante los Gltimos doce afios.
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Presentacién de la Memoria del Consejo Social 2009

ANO 2010

Visita al Parque de Cabafiero 2010

AcTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL

La Cerca, Viernes, 17 de diciembre de 2010.

El 30% del crecimiento medio de la economia regio-
nal en los dltimos 20 afos se debe a la UCLM

El rector de la Universidad de Castilla-La Mancha
(UCLM), Ernesto Martinez Ataz, acompafado de la consejera
de Educacién, Ciencia y Cultura, Marfa Angeles Garcia, la
alcaldesa de Albacete, Carmen Oliver, el presidente del Consejo
Social de la UCLM, José Juan Ruiz, y el director general de
Politica Universitaria del Gobierno central, Juan José Moreno,
ha presentado en el Salén de Actos del edificio Polivalente
del Campus de Albacete, el informe ‘La contribucién
socioeconémica de la Universidad de Castilla-La Mancha’.

Este trabajo, que
| ha sido elaborado por
el Instituto Valenciano
de  Investigaciones
Econdémicas  (IVIE)
por encargo de la
Universidad regional,
evalda el grado de
eficacia y eficiencia
de la institucion
académica, calculando de qué forma ha contribuido al
desarrollo y bienestar de la Comunidad Auténoma, y si su
actividad ha sido rentable para el conjunto de la sociedad
castellano-manchega.
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La Tribuna de Albacete 17 marzo de 2012
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Reunién con la Presidenta de la Comunidad

ACTIVIDADES CONSEJO SOCIAL UCLM 2013

WORKSHOP

DOBLES TITULACIONES

c.CJué" éPara qué?, c,Cémo‘>

PROGRAMA, INVITADOS Y LINEAMIENTOS DEL TALLER

.30 Recepclén de participantes.

.40 Presentacién del workshop. Comision de Asuntos Generales del Consejo Social.

150 El apoyo del Consejo Soclal a la lén de dobles tit enla
Universidad. Secretaria General del Consejo Social de la UCLM.

12.00 La Normativa de la UCLM sobre dobles titulaciones y simultaneldad de
ensefianzas oficlales de grade y master. Universidad de Castilla-La Mancha.

1215 La valoraclén de la ca]bdad de las propun!as principlo del éxito de una oferta de
dobles AG | de on de la Calldad (ANECA)

1230 La I ante las e la

oferta universitaria en el larrllnrla de la Comunidad Auldnon\a de CLM. Dlrecclon
General de Universidades de la JCCM.

12.45 Debate General.

13.20 C del C de Generales del Consejo Social.
15.30 Clausura.
Las conclusiones de este taller sobre dobles b f seran das con

on la Comisidn de Asuntos Generales y en @l Plano dal Consajo Soclal

ORGANIZA: Consejo Social de la UCLM. de Asuntos
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Curso “Las Bibliotecas Municipales en las Redes
Sociales”

Biblioteca 2.0

Tﬁ'itté?fsﬁadns Sociales

fa
nrnhivns

Blog'%

Pintere

La Direccién General de Cultura, junto con Consejo
Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, organizan
el Curso “Las Biblitotecas Municipales en las Redes
Sociales” en el marco de la Ley 3/2011, de 24 de febrero,
de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La Mancha,
en cuyo articulo 30.2 determina que la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes “velard por la formacién
continuada de del personal de los centros adscritos a
la Red, organizando cursos, reuniones profesionales y
actividades encaminadas a la coordinacién de experiencias
y procedimientos...”

CURSO “LAS BIBLIOTECAS MUNICIPALES EN
LAS REDES SOCIALES”

1. Objetivo:

Aprovechar las aplicaciones y el uso del software social en
la difusién de informacién de las bibliotecas municipales.

2. Contenido:
Concepto de Biblioteca 2.0 y software social
Conocimiento y aplicacién de las herramientas de difusion:
Wikis
Redes sociales
Blogs

Sindicacioén y agregacién de contenidos
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Con la Sociedad Torneo Base Aérea de Los Llanos 2014

Torneo de la Policia Local de Albacete 2013
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Redaccién - miéreoles, 2 de septiembre de 2015

El presidente de las Cortes de Castilla-La Mancha,
Jests Ferndndez Vaquero, recibia ayer a Miguel Panadero,
presidente del Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha, 6rgano de participacién de la sociedad

castellano-manchega en el gobierno y administracién de la
misma.

2015 Visita al Jardin Botédnico

AcTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL
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Afio 2016

Reunién con el Consejero de Educacién 2016

29 de junio de 2016

El Paraninfo Rector Ernesto Martinez Ataz de la
Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) en el Campus

[881

de Ciudad Real ha acogido hoy una jornada de divulgacién
cientifica que ha tenido como protagonistas a los quimicos
Nazario Martin y Maurizio Prato.

El encuentro, en el que han participado investigadores
de la institucién, y que se ha celebrado un dfa después
de la investidura como doctores ‘honoris causa’ de ambos
cientificos, se ha ahondado en las aplicaciones que la
quimica y la nanotecnologfa tienen en la vida de diaria.
La jornada de divulgacidn cientifica ha sido inaugurada
por el rector de la UCLM, Miguel Angel Collado, quien
ha expresado el “lujo” que supone para la institucién
académica contar en su Claustro de Doctores con los
profesores Martin y Prato, a quienes ha considerado dos
grandes académicos e investigadores en un dmbito tan
relevante, como es el de la quimica y las nanoestructuras
del carbono, para el progreso de la ciencia y de sociedad.

La actividad ha contado con la participacién de los
padrinos de los nuevos honoris causa, los profesores de la
UCLM Antonio Otero, Félix Jalén y Angel Rios; de la
profesora de la UCLM organizadora del acto y encargada
de leer la ‘laudatio’ de Maurizio Prato el dia su investidura,
Esther Viazquez; y del presidente del Consejo Social,
Emilio Ontiveros.
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Visita al Campus de Toledo

Visita fibrica de Cuchillos Arcos de Albacete
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CONVENIO DE COLABORACION PARA DESA-
RROLLAR UN PROGRAMA DE BECAS QUE APO-
YA LA INCLUSION SOCIAL Y LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y APUESTA POR EL FOMENTO
DE LA EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA, ASI
COMO SU ACCESO AL MERCADO LABORAL.

UCLM vy Fundacién Repsol impulsan un programa
para estudiantes con discapacidad con cuatro ayudas de
2.000 euros cada una

Del 1 al 10 de octubre estard abierta la convocatoria
del programa de becas para estudiantes con discapacidad
que deseen acceder a estudios de grado en la Universidad
de Castilla-La Mancha. La iniciativa, fruto del convenio de
colaboracién suscrito por la propia institucién académica,
su Consejo Social y Fundacién Repsol, incluye cuatro
ayudas por importe de dos mil euros cada una

Del 1 al 10 de octubre estard abierta la convocatoria
del programa de becas para estudiantes con discapacidad
que deseen acceder a estudios de grado en la Universidad
de Castilla-La Mancha. La iniciativa, fruto del convenio de
colaboracién suscrito por la propia institucién académica,
su Consejo Social y Fundacién Repsol, incluye cuatro
ayudas por importe de dos mil euros cada una. El rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), Miguel
Angel Collado; el presidente del Consejo Social de la
instituciénacadémica, Miguel Panadero;yel vicepresidente
de Fundacién Repsol, César Gallo, han firmado en Ciudad
Real un convenio de colaboracién que permitiré la puesta
en marcha de un nuevo programa de becas destinado a
impulsar el acceso a la universidad de estudiantes con
discapacidad. Al acto ha asistido el presidente del Comité
Espaifiol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI) en Castilla-La Mancha, Luis Perales. El convenio
incluye cuatro becas para estudiantes con discapacidad
que este curso inicien sus estudios de grado en la
Universidad de Castilla-La Mancha. La cuantia econémica

{901

de cada una de las ayudas asciende a dos mil euros y serdn
financiadas conjuntamente por Fundacién Repsol y el
Consejo Social de la UCLM, ha informado la UCLM en
nota de prensa. Los alumnos beneficiarios podrdn renovar
la beca anualmente hasta que finalicen sus estudios de
grado, siempre que cumplan los requisitos establecidos en
las bases de la convocatoria del programa. El plazo para
solicitar una beca estard abierto del 1 al 10 de octubre y los
interesados en acceder a la misma deberdn cumplimentar
el impreso normalizado que estard a su disposicion en la
web de la UCLM http://www.uclm.es/ , en el apartado de
convocatorias, o en la del propio Consejo Social http://
www.uclm.es/organos/c_social/ Esta iniciativa responde
al interés de Fundacién Repsol y el Consejo Social de la
UCLM por impulsar la educacién superior de las personas
con discapacidad y promover su plena inclusion social y la
igualdad de oportunidades. Fundacién Repsol desarrolla
otras iniciativas en este dmbito, como ‘Formacién sin
Limites’ o ‘Campus Inclusivos. Campus sin Limites’.
Ademds, en colaboracién con los Consejos Sociales de
las Universidades Rovira i Virgili y la Politécnica de
Cartagena, la Fundacién tiene otros programas de becas
para facilitar el acceso a la universidad de alumnos de
Educacién Secundaria Obligatoria que, con un buen
expediente y motivacién, tiene dificultades econémicas,
sociales o personales para acceder a una formacién superior.
Por su parte, la UCLM cuenta con un Servicio de Apoyo
al Estudiante con Discapacidad (SAED) desde el que trata
de dar soporte a todos los alumnos matriculados que lo
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soliciten, para as{ garantizar la igualdad de condiciones y
oportunidades y su integracién en la institucién en todos
los aspectos que afecten a su vida académica.

EL CONSEJO SOCIAL Y FUNDACION REPSOL
RENUEVAN EL PROGRAMA DE BECAS PARA ES-
TUDIANTES CON DISCAPACIDAD

30/06/2016 08:22:28 El rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha (UCLM), Miguel Angel Collado;
el presidente del Consejo Social, Emilio Ontiveros y el
vicepresidente de Fundacién Repsol, Ignacio Egea, han
renovado en Ciudad Real el convenio de colaboracién que
permitird la continuacién del programa de becas firmado
por las partes en 2014 y permite el acceso a la universidad
de estudiantes con discapacidad.

El convenio incluye la convocatoria de cuatro becas
para estudiantes con discapacidad que en el curso 2016-
2017 inicien sus estudios de grado en la Universidad de
Castilla-La Mancha, asi como la renovacién de las ocho
concedidas en los cursos 2014-2015 y 2015-2016. Con un
presupuesto total de 24.000 euros, la cuantia econémica
de cada una de las ayudas asciende a dos mil euros y serdn
financiadas conjuntamente por Fundacién Repsol y el
Consejo Social de la UCLM.

Los alumnos beneficiarios podrdn renovar la beca
anualmente hasta que finalicen sus estudios de grado
(cuatro cursos académicos), siempre que cumplan los
requisitos establecidos en las bases de la convocatoria del
programa. Los interesados en solicitar una beca pueden
hacerlo entre el 1 y 24 de octubre cumplimentando el
impreso normalizado que estard a su disposicién en el
apartado Convocatorias de la UCLM o en la pdgina web
del Consejo Social.

Esta colaboracién, que nacié en septiembre de 2014,
responde al interés de Fundacién Repsol y el Consejo
Social de la UCLM por impulsar y facilitar la educacién
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superior de las personas con discapacidad y promover su
plena inclusién social, la igualdad de oportunidades y su
acceso al mercado laboral. Tras la firma de la adenda al
convenio entre el Consejo Social de la UCLM y Fundacién
Repsol, se han entregado los diplomas a los alumnos que
han obtenido beca en los cursos 2014-2015 y 2015-2016.

Beneficiarios de las Becas financiadas por la Fundacién
Repsol y el Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha:
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Modalidad II: Artes y Humanidades, Ciencias
Sociales y Juridicas y Ciencias de la Salud

Martinez Ortiz, Paula

Gonziélez de la Cruz, Isabel

Afio 2016-2017

Prérroga:
Coello Paz, Maria Paz

Martin Herance, Mirian

Flores Aniorte, Adelina

Afo 2014-2015
Coello Paz, Maria Paz

Aguilar Malagén, Javier

. o Modalidad I: Ciencias e Ingenierias y Arquitectura
Martin Herance, Mirian
) ) Gonzilez Naharro, Luis
Flores Aniorte, Adelina

Aguilar Malagén, Javier
Modalidad II: Artes y Humanidades, Ciencias
Sociales y Juridicas y Ciencias de la Salud

Afo 2015-2016 Martinez Ortiz, Paula

Proérroga: Garcia Torres, Juan

Coello Paz, Marfa Paz Ruiz Gonzalo, Eduardo

Martin Herance, Mirian Tercera convocatoria:

Flores Aniorte, Adelina Modalidad I: Ciencias e Ingenierias y Arquitectura

Aguilar Malagén, Javier Zapardiel Robles, Soledad
Segunda convocatoria: Almansa Esclava, Adriana
Modalidad I: Ciencias e Ingenierias y Arquitectura Modalidad II: Artes y Humanidades, Ciencias

, . Sociales y Juridicas y Ciencias de la Salud
Gonzilez Naharro, Luis

p . . Ponce Garrido, Alicia
Herndndez Gonziélez, Javier

Guijarro Camacho, Antonio
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VOCALES DEL CONSEJO SOCIAL

D. Luis Arroyo Zapatero
22/11/1990  19/12/2003
D. Gustavo Radl de las Heras Sdanchez
22/11/1990 10/03/1992
D. Joaquin Gémez-Pantoja Cumplido
22/11/1990  01/10/1991
D. Antonio del Cerro Barja
22/11/1990  10/03/1992
D. Ernesto Martinez Ataz
22/11/1990  10/03/1992
19/02/2008  15/12/2011
D. Francisco Delgado Piqueras
22/11/1990 10/03/1992
D®. Francisca Perea Membibre
22/11/1990  10/03/1992
D. Carlos Herreros Rodriguez
22/11/1990  20/12/1990
D. Fernando Novo Muiioz
22/11/1990  07/07/1995
D. Manuel Osuna Ruiz
08/12/1990  17/07/1996
D. Manuel Espadas Burgos
08/12/1990  20/10/1995
D. Francisco Caflizares de Lera

22/11/1990  16/12/1992
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D. Miguel Angel Morales Garcia
08/12/1990  26/07/1996
D. Lorenzo Selas Céspedes
08/12/1990  06/10/1999
D. Francisco Ramirez Ferndndez
22/11/1990 04/03/1997
D. Antonio Sinchez Cencerrado
22/11/1990 01/10/1991
D. Ulpiano Sevilla Moreno
22/11/1990  10/10/2000
D. Juan Antonio Leén Trivifio
08/12/1990  11/12/1995
D. Higinio Olivares Sevilla
08/12/1990  11/12/1995
D. Fernando Javier Arias Perlines
22/11/1990  12/05/1993
D. Angel Serrano Moreno
21/12/1990  10/03/1992
D. Lorenzo Prado Céardenas
01/10/1991  10/03/1992
09/09/2005
D. Manuel Pérez Castell
26/07/1996  05/10/2004
15/10/2004  28/03/2008
D. Ignacio Miguel Gavira Tomds
16/10/1991  09/03/2000
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D. Tomads Garcia Cuenca Ariati
10/03/1992 26/01/1995
D. Luis Lépez Garcia
10/03/1992  09/06/1995
D. Alfredo Iglesias Suarez
10/03/1992  09/06/1995

D. Angel Cuesta Garcia de Leonardo

10/03/1992  08/04/1994
D. Angel Serrano Moreno
10/03/1992  10/03/1994
D* M* Angeles Reolid Mas
10/03/1992  26/07/1996
D. José Valverde Serrano
10/03/1992 14/02/1997
D. Lucrecio Serrano Pedroche
16/12/1992  01/08/2008
D. Arturo Forriol Fuente
12/05/1993  14/11/1995
D M* Soledad Campos Diez
08/04/1994  07/03/1996
D. Luis Francisco Cabeza Gonzélez
08/04/1994  02/04/1998
D. Eduardo Espin Templado
26/01/1995  13/01/2000
D. Juan José Berzas Nevado

03/05/1995  02/04/1998
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D. José Luis Pinar Mafias
02/05/1995  12/09/1995
D. Santiago Moreno Gonzdlez
20/10/1995  11/07/1997
D. Jests Bércenas Lopez
14/11/1995  06/11/2009
D. Justo Roldan Mufioz
14/11/1995  07/09/1999
D. Humberto Carrasco Gonzélez
14/11/1995  05/10/2004
D. Laureano Gallego Martinez
26/04/1996  02/04/1998
D. Francisco Gil-Ortega Rincon
17/07/1996  28/03/2008
D*® Paula Sdnchez Paredes
26/04/1996  28/03/2001
D. Arturo Calvo Gonzilez
26/04/1996  18/07/2002
D. Manuel Pulgar Alonso
17/07/1996 05/10/2004
D. Francisco Luzén Lopez
23/07/1996  23/01/2009
D. Jesis Mora Gutiérrez
17/03/1997 05/10/2004
D. Fernando Campos Rosa

30/05/1997  28/06/2002
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D. Francisco Montero Riquelme
02/04/1998  30/05/2000
23/06/2009  15/03/2012

D. José Victor Guarnizo Garcia
02/04/1998  30/05/2000

D® Ana Aguilar Sdnchez
15/08/1998  13/08/1999

D. Manuel Lépez Lopez
07/09/1999  03/11/2015

D. Julio Antonio Virseda Rodriguez
06/10/1999  05/10/2004

D. Gerardo Robles Reinaldos
13/08/1999  07/03/2000

D. Juan Ramén de Paramo Argiielles
13/01/2000  15/02/2008

D. José Luis Gonzdlez Quejigo
09/03/2000  15/02/2008

D Esperanza Sdnchez Lopez
08/03/2000  18/07/2002

D. M* Dolores Cabezudo Ibdfiez
01/06/2000  05/10/2004

D Rosario Gandoy Juste
01/06/2000  28/03/2001
15/03/2012

D. Angel Sinchez Morales
11/10/2000  03/05/2001
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D? Isabel Loranca Irueste

03/05/2001  09/09/2005

D. Rafael Casado Gonzilez

28/03/2001  18/05/2001

D. Miguel Pardo Pardo

28/03/2001  05/10/2004

D? Beatriz Pérez Ramos

19/05/2001  18/07/2002

D. Primitivo Hurtado Torrija

29/06/2002  05/10/2004

D. Miguel Diego Useros Lopez

10/09/2002  15/10/2004

D. Abraham Sinchez Zamorano

10/09/2002  15/10/2004

D* Agueda Esteban Talaya
15/10/2004 23/06/2009
D. Ramoén Caballero Klink

15/10/2004  20/02/2007

D. José Juan Ruiz Gémez

15/10/2004  23/12/2011

D. José Molina Martinez

15/10/2004  20/11/2012

D. Isidro Ramos Salavert

15/10/2004  13/04/2012

D. Pedro Rivero Torre

15/10/2004  03/11/2015
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D M* Angeles Herreros Ramirez
15/10/2004 20/11/2012
D. Juan Antonio Mata Marfil
15/10/2004  24/05/2005
D* Elena Uribelatrea Sierra
29/10/2004  27/03/2007
D. Javier de la Rosa Castillo
24/05/2005  26/06/2009
D. Juan Carlos Ruiz Aparicio
23/02/2007  29/11/2011
D. Oscar Samperiz Santos
30/03/2007  18/04/2008
D. José Luis Moraga Alcazar
15/02/2008 15/05/2012
D* M* Angeles Alcald Diaz
15/02/2008  23/06/2009
D. Angel Felpeto Enriquez
28/03/2008  13/04/2012
03/11/2015  24/05/2016
D* M* Carmen Oliver Jaquero
28/03/2008  13/04/2012
D. Alejandro Pacios Gonzdlez
18/04/2008  23/02/2011
D* Rosa M* Rodriguez Grande
01/08/2008  20/11/2012
D. Antonio Arrogante Muifloz

23/06/2009  03/11/2015
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D* Céindida Elvira Gutiérrez Garcia
23/06/2009  23/02/2011

D. Angel Nicolds Garcia
03/11/2009

D* Alejandra Falcé Giod
20/02/2009  03/11/2015

D* Nuria Garrido Cuenca
23/02/2011  21/03/2013

D. Fausto Laserna Santiago
23/02/2011  21/03/2013

D. Rafael Céspedes Castejon
24/11/2011

D. Miguel Angel Collado Yurrita
19/12/2011

D. Miguel Panadero Moya
19/01/2012  24/09/2015

D* Carmen Bayod Guinalio
19/04/2012  26/04/2016

D. Jests Angel Nicolas Ruiz
19/04/2012  26/04/2016

D. Rafael Pla Garcia
19/04/2012  03/11/2015

D. Tomas Lépez Moraga
14/05/2012

D*® Beatriz Jiménez Linuesa

15/11/2012
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D* M* Carmen Rodrigo Morillas
15/11/2012

D. José Luis Teruel Cabral
15/11/2012

D. Crescencio Bravo Santos
21/03/2013

D. Juan Antonio Moreno Nicolau
21/03/2013  03/11/2015

D. Emilio Ontiveros Baeza
22/09/2015

D. Alberto Castellano Barragin
03/11/2015  19/07/2016

D. Juan José Gonzilez Rodriguez
03/11/2015 15/03/2016

D. Juan Garrido Cecilia
03/11/2015

D. José Marfa Alcald Villalba
03/11/2015

D. Roberto Arcos Galiano
03/11/2015

D. Javier Ortega Cifuentes
15/03/2016

D. Angel Padrino Murillo
24/05/2016

D* Manuela Nieto-Marquez Nieto

26/04/2016
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D. Angel Luis Mariscal Estrada
26/04/2016
D. Juan Pablo Carrasco Picazo

19/07/2016

PRESIDENTES DEL CONSEJO SOCIAL

D. Fernando Novo Muifioz
12/04/1991  07/07/1995
D. Francisco Luzén Lopez
23/07/1996  23/01/2009
D. José Juan Ruiz Gémez
23/01/2009  23/12/2011
D. Miguel Panadero Moya
20/01/2012  24/09/2015
D. Emilio Ontiveros Baeza

17/11/2015

SECRETARIOS DEL CONSEJO SOCIAL

D. Gustavo Raul de las Heras Sanchez
22/11/1990  01/10/1991

D. Manuel Pérez Castell
01/10/1991  12/07/1995

D. Eduardo Espin Templado
13/07/1995  04/08/1997

D. José Antonio Almendros Peinado

05/08/1997  11/06/2012
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D. Timoteo Martinez Aguado
12/06/2012  01/07/2015

D. Mercedes Sanz Gémez
01/07/2015  16/11/2015

D. Ignacio Miguel Gavira Tomds

17/11/2015

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

D*. M* Concepciéon Monasor Espinosa
24/04/1991

D Dolores Martinez Jimenez
01/03/1992  10/10/2002

D Mercedes Romera Ayllon
08/01/2000  31/07/2015

D. Raimundo Martinez Mufioz

15/09/2015
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D. MANUEL PEREZ CASTELL

En el Consejo social de la UCLM

Manuel Pérez Castell ingresé en el Consejo Social de
la Universidad Castilla La Mancha (UCLM) en octubre
de 1991. Concepcién Monasor, y es de fiar, me informa
de ello. “Lo hiciste como secretario, dice, siendo presidente don
Fernando Novo”.

Es la funcién que ejerci, con Concha y Loli, hasta julio
del 95. Después volveria en el 96 como parlamentario
regional y de nuevo ya como alcalde en el '99 hasta el
2008, que lo dejé para asistir como electo al Congreso
de los Diputados de Espafia, habiendo disfrutado de la
rectoria de don Luis Arroyo y la direccién, amén de don
Fernando Novo, de don Francisco Luzdn.

Si se me permite el comentario: Era yo en el 91 concejal
del Ayuntamiento de Albacete y portavoz del grupo municipal
PSOE. No seconsiderd “honesta” la compatibilidad entre secretario
en un drgano de decision universitaria y concejal portavoz en un
drgano de representacion politica. Cesé en el Ayuntamiento.
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Lo cuento, porque ahora me parece ilustrada la anécdota.

Regreso a la memoria: Deciase, por entonces, haber
dos instituciones enclaustradas por el Poder, a saber: el
Ejército y la Iglesia. En realidad eran al menos tres, porque
enclaustrada estaba la Universidad. Con el Consejo Social,
se pretendi6 tender un puente entre la Universidad y la
Sociedad (;Universidad Participativa?). Presidia el
Consejo Social un civil/, no el togado rector magnifico;
lo componifan, ademds del alumnado y el profesorado
universitarios, el empresariado y los sindicatos y tenia
como funcién especial aprobar los presupuestos
universitarios. Era toda una Novedad y el Rector se avino
a ella y el claustro profesoral. Y también el Gobierno de
la Comunidad Auténoma: ellos estaban, mas no presidian.

Era la nuestra una Universidad joven: la de Castilla
La Mancha. Y plantamos y vimos crecer facultades e
institutos universitarios y campus distintos a lo ancho de
la Comunidad Auténoma y se descentralizaron pruebas
y sobre todo nos hicimos sociales: Abrimos el Campus
a empresas y a spin-of y a seminarios internacionales y a
la implicacién del Gobierno en la apuesta politica por la
investigacion.

Especial significacién para el dmbito universitario,
econémico y social tienen los Spin-off, creados e
instalados en el Parque Cientifico y Tecnoldgico: “una
nueva forma de emprender, una forma de investigar”.

Si se me permite una anécdota més: Andaba yo dando la
bienvenida a la ciudad por cuestiones de agua al Secretario del
Ramo en Espaiia y, por presumido de ciudad, le hice pasear por
el Campus Universitario: “Un nuevo Sillicon Valley”: Os
serviria de modelo”, se/me dijo. Remarcaré el acierto del
paseo y el acierto de la observacion.

Personalmente confieso que estoy prendado del affaire
educativo: Madrid, Valladolid, Albacete han sido mis
escuelas de aprendizaje ciudadano; la Universidad abierta
ampliaba ahora el espectro: tanto, que pasé al parlamento
autonémico, a la alcaldfa y al parlamento de Espaiia,
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siempre con el sefiuelo de la educacién para jévenes y
alcaldfas, para Espafia y para Europa y voluntariosamente
para la cuenca del Mediterrdineo Sur. Una Escuela de
Ciudadania de Municipalidades, con sede en el
Gran Teatro Cervantes de Tanger, fue el proyecto que
registré ante notario bajo el nombre de Fundacion Baile
de Civilizaciones, porque “cuando el pobre no baila mata”,
que dice Eduardo Mendoza. La muerte agresiva debiera
abolirse a base de educacién y cultura ciudadanas, digo yo.

Manuel Pérez

Albacete, 2017
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TIMOTEO MARTINEZ AGUADO

In Memoriam

Timoteo Martinez Aguado, Secretario General del
Consejo Social de la UCLM, desde junio de 2012 hasta
mayo de 2015, fallecié en Madrid el 19 de julio de 2015,
a los 65 afios.

Doctor en Ciencias Econémicas, actuario de Seguros
y licenciado en Ciencias Econémicas y Comerciales;
Timoteo Martinez era Catedratico de Economia Aplicada
en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo,
de la que fue decano de 2001 a 2009.

De julio de 2011 a enero de 2012 fue viceconsejero
de Economia de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

A lo largo de su trayectoria profesional desarrollé una
amplia experiencia docente e investigadora en diferentes
universidades espaflolas, ademds de dirigir y participar
en diferentes proyectos de investigacidn, tanto nacionales
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como internacionales de I+D+i. Igualmente, formé parte
de consejos editoriales de diferentes revistas de dmbito
nacional e internacional y participé en proyectos de
consultorfa con diversas empresas nacionales y gobiernos
autonémicos de Espafia.

D.E.P.
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D. IGNACIO GAVIRA TOMAS

Secretario General del Consejo Social de la UCLM.

El 12 de abril de 1991 se constituyé en la Facultad
de Derecho de Albacete, con la presencia del entonces
ministro de Educacién y Ciencia, Don Javier Solana y
el presidente de la Comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha, Don José Bono Martinez, el primer pleno del
Consejo Social de la UCLM, como 6rgano de participacion
de la sociedad de Castilla-La Mancha en su universidad, tal
como lo habfa definido la entonces vigente Ley de Reforma
Universitaria en su articulo 14.

Los veinticinco afios que han transcurrido desde
entonces han sido una época de enorme crecimiento de la
universidad, en la que el impulso desde el Consejo Social
ha jugado un papel fundamental.

Desde los escasos centros y titulaciones con que
contaba entonces la universidad, se ha pasado en estos
afios a una oferta de grados, masteres, cursos de doctorado
y titulos propios que compite en calidad y cantidad con
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las mejores universidades de nuestro pafs; contribuyendo
de manera extraordinaria al desarrollo de nuestra regién
y a la formacién de nuestros jévenes y sus posibilidades
de empleo. Y lo mismo puede decirse de la actividad
investigadora desarrollada en los centros, departamentos e
institutos universitarios, y de la capacidad de transferencia
de sus resultados a la sociedad.

Las 123 personas de todos los rincones de la region,
entre miembros de la comunidad universitaria,
empresarios, sindicalistas, politicos, mujeres y hombres
de todos los sectores de nuestra sociedad, que han pasado
por el Consejo Social, ejerciendo la representacién de la
sociedad de Castilla-La Mancha en nuestra universidad,
han contribuido personal y colectivamente a este esfuerzo,
que ha dado frutos evidentes.

Entre ellos, debo mencionar a los que me han
precedido al frente de la Secretarfa General del Consejo
Social, ejerciendo las tareas inherentes a este cargo, bajo la
direccion del presidente:

El primero, Manuel Pérez Castell, a quien le
correspondid la tarea de organizar la secretaria desde cero,
contando para ello con el apoyo incondicional del personal
de administracién y servicios entonces adscrito al Consejo
Social, Concha Monasor Espinosa y Loli Martinez Jiménez.

Le siguié José Antonio Almendros Peinado, que
dirigi6 la secretaria general durante 15 afios y consolidé la
estructura administrativa y de relaciones del Consejo con
sus homélogos de otras universidades.

Timoteo Martinez Aguado que, después de tres afios
de intenso trabajo, falleci6 en el ejercicio de su cargo, y
a quien quiero dedicar un especial recuerdo, y Mercedes
Sanz Gémez, que le sustituy6 durante su enfermedad y
hasta mi toma de posesién, con gran eficacia.

A ellos les ha correspondido la tarea de velar por la
legalidad formal y material de las actuaciones del érgano
colegiado, certificar las actuaciones de este y garantizar
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que los procedimientos legales y reglamentarios son
respetados en cada una de sus actuaciones.

Y todos ellos, y yo mismo, hemos contado con el apoyo
sin reservas de un grupo de funcionarios de la universidad,
que son los que realmente han sostenido la secretaria
general y el Consejo Social con su esfuerzo, y los que han
permitido con su trabajo diario que el Consejo Social
pueda cumplir su importante funcién, al servicio de la
sociedad de Castilla-La Mancha y de su universidad.

Vayadesdeaquimireconocimientoy miagradecimiento
a Concha Monasor, Loli Martinez, Mercedes Romera y
Raimundo Martinez, por su labor a lo largo de estos afios.
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D. FERNANDO NOVO MUNOZ

Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha

Quisiera agradecer en primer lugar la invitacién a
participar de esta celebracién de los 25 afios del Consejo
Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, del que
fui primer presidente por espacio, si mi memoria no me
falla, de cinco afios.

Mi relacién emocional con la Universidad de Castilla-
La Mancha se remonta a 1985. Formaba parte entonces
del gobierno de la comunidad auténoma, presidido por
José Bono y con José Maria Barreda como Consejero de
Educacién y Cultura, cuando vivi el nacimiento oficial de
esta institucién académica, en mi opinién, subjetiva claro,
el mayor y mejor logro de los castellano-manchegos, fruto
del empefio politico desplegado por ese gobierno.

Con ese antecedente, la propuesta que se me hace
seis aflos después para presidir el Consejo Econémico y
Social, supuso un orgullo y una gran satisfaccién personal
y, naturalmente, una responsabilidad que traté de asumir
con mi mejor voluntad. Recuerdo con afioranza la primera
ubicacién provisional del consejo, la Casa del Hortelano
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en la Plaza de la Catedral, un lugar tan significativo
y entrafiable para cualquier albacetefio, aunque sea de
adopcién como en mi caso.

De aquellos afios 90 podria recordar muchos hechos
y circunstancias, pero quiero referirme a dos de cardcter
contrapuesto. El primero, es la gran ilusién con la que
todos los miembros del Consejo, tanto en su vertiente
académica como en la parte social, vivimos el hito de
llegar a los 20.000 alumnos. Meta conseguida, deber
cumplido. No deberfa tener tanto mérito, ya que antes
de acabar la década se super6 con creces, sobrepasando
los 30.000 alumnos, demostracién clara de la médxima
utilidad y necesidad que tenia la ciudadania de la regién
de esta universidad.

Por otro lado, la decepcién que se cifré en el nulo
resultado que dieron las multiples gestiones realizadas,
el empefio fallido que pusimos todos en conseguir la
implantacién de los estudios de medicina. En mi época
no se consiguié cristalizar ese anhelo de disponer de una
Facultad de Medicina y, a nivel personal, fue una gran
frustracién pero, por suerte, quedé compensado afio mds
tarde con el logro de no s6lo una, sino dos facultades, una
en el campus de Albacete y otra en el de Ciudad Real.

No quiero acabar estas letras sin expresar mi
reconocimiento y gratitud a todos los que me acompafiaron
en aquel primer Consejo Econémico y Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha, personalizdndolo en
la figura del Rector, Luis Arroyo, envidiables capacidades
organizativas y entusiasmo contagioso. Agradecimiento
extensible a Manuel Pérez Castell, secretario general de
aquel Consejo, que me hizo fécil la gestién de las tareas
mds burocréticas.

Y, finalmente, para estos tiempos y los que se avecinan
desear los mayores aciertos en las iniciativas y decisiones
que haya que tomar dentro del dmbito académico y también
en el propiamente social del mejor aprovechamiento de los
recursos con los que se cuenta.

Fernando Novo, 2017
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D. FRANCISCO LUZON LOPEZ

“Presidente de la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha Don Emiliano Garcfa Page, Rector Don
Miguel Angel Collado, Presidente del Consejo Social Don
Emilio Ontiveros Baeza, Ex rectores Don Luis Arroyo
Zapatero y Don Ernesto Martinez Ataz, Alcalde de
Albacete, Autoridades, personal académico, miembros y
ex miembros del Consejo Social de la Universidad, amigos
y amigas todos.

Debo empezar mi intervencién agradeciéndoos a todos
vuestra presencia aqui y pidiéndoos disculpas por no
poder dirigirme a vosotros con mi propia voz sino con este
aparato mecdnico. Y lo hago as{ porque he perdido la voz
por tener una enfermedad neuroldgica llamada Esclerosis
Lateral Amiotréfica (o ELA) que me la ha robado.

Yo fui presidente del Consejo Social nada menos que
12 de estos 25 afios y lo fui desde 1996 al 2008.

Con dos Presidentes de la Comunidad de Castilla
La Mancha, Don José Bono Martinez y Don José Maria
Barreda Fontes y con dos rectores, Don Luis Arroyo
Zapatero y Don Ernesto Martinez Ataz.
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Y en el afio 2011 fui investido doctor Honoris Causa
por esta Universidad. Y solo hace unos dias he sido
nombrado hijo predilecto de Castilla-La Mancha por el
Gobierno de Don Emiliano Garcia-Page.

Y esto lo cuento para que entenddis que, aunque soy
un ciudadano global, me siento orgulloso de ser castellano-
manchego y de estar aqui hoy porque en esta Regién fue
donde mis padres me dieron la vida, a la que tanto debo y a
la que tanto agradezco. Y entre otras cosas maravillosas que
le debo yo siempre pongo entre los primeros lugares el haber
disfrutado tanto en esos doce afios en los que aportamos
nuestro granito de arena de valor desde el Consejo Social al
desarrollo y consolidacién de nuestra Universidad.

¢:Se puede sentir uno mds orgulloso que sembrando
futuro? jDesde luego que no! Fue una época apasionante.

Yo vivo el hoy, pero creo en el futuro de la Humanidad y
soy de los que desde siempre he pensado que nuestro mundo
solo serd mejor si se cumplen dos condiciones: la primera
que los paises y las personas sean mds solidarias y la segunda
que esa solidaridad esté basada en una buena educacién y
formacién del ser humano. Y por eso yo hoy insisto en que,
si no invertimos en el futuro, en educacién, en investigacién
y en salud, el futuro de la Humanidad ira para abajo y no
para arriba. {Y me produce un gran dolor comprobar c6mo
en nuestro pafs la apuesta por el futuro ocupa un lugar poco
relevante en nuestras prioridades! El hoy es importante para
nosotros, pero el mafiana lo es mds porque en él vivirdn las
nuevas generaciones que heredardn nuestro legado.

Preparando el domingo pasado estas breves palabras
que os estoy dirigiendo, revisé lo que escrib{ hace algtn
tiempo sobre mi época de presidente de Consejo Social y
lo que voy a hacer ahora es recoger aqui dos pérrafos de esa
época. jAlld voy!

“De aquellas conversaciones con el rector y con otros
rectores de otras universidades yo sali con una idea clara:
no habfa que concentrarse solo en cumplir la ley sino en
pensar realmente como desde el Consejo Social, ademds de
asegurar el correcto funcionamiento econémico, financiero
y contable, podfamos ser utiles a la Universidad en la larga
y dura trayectoria que le quedaba por delante “
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Eso fue al principio en el afio 1996.Y al retirarme de la
Presidencia en el afio 2008 escribi “Me voy orgulloso de mi
trabajo hecho, pero también debo ser claro reconociendo
que no consegui que el sector privado se implicase de una

forma clara en el fortalecimiento de la Universidad”

Y esto lo subrayo hoy porque desde que tengo estd
enfermedad y he constituido una Fundacién para impulsar
la investigacién y ayudar a los enfermos de la ELA, cada
vez soy mds consciente de lo positivo que puede ser el
implicar al sector privado en el apoyo a nuestra educacién
y sanidad pablicas. A algunos por razones ideolégicas no
les gusta eso, pero, a mi me da igual porque lo que a mi
me importa es que nuestros jévenes sean bien educados, y
que la formacién nos acompaiie a todos toda nuestra vida,
asi como que las enfermedades sean curadas y los enfermos
bien tratados.

Eso es lo que creo que es importante y no malabarismos
ideolégicos que no conducen a nada, eso creo que es lo que
importa en un mundo cada vez més global y que debe ser
mds humanizado. Dar preferencia a las cosas que elevan
al ser humano y no a las que lo mantienen en la cueva del
dia a dfa sin solidaridad.

Querido Presidente y autoridades, en nombre de todos
los miembros de los Consejos Sociales desde 1982 y en el
mio propio, Gracias por el reconocimiento que hoy se nos
hace. jHaber formado parte de este maravilloso proyecto
que es nuestra universidad ha sido un honor y un placer!

Y gracias en particular por haberme dado a mi la
oportunidad de demostrar en esa época lo que siempre he
pensado: que solo con una buena educacién y formacién
accederemos a un mundo mejor y con futuro

iMuchas gracias de corazén!

Albacete, 9 de junio de 2017

Francisco Luz6n”

Discurso de D. Francisco Luzin en el XXV Aniversario del
Consejo Social
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D. JOSE JUAN RUIZ GOMEZ

35 afios después... ;Qué Universidad necesitamos?

Celebrar el trigésimo quinto aniversario de la creacién
de la Universidad de Castilla La Mancha es, sin duda,
una buena oportunidad para que, tras las iniciales y muy
justificadas efusiones, la sociedad castellano manchega se
pregunte qué le va a pedir a su Universidad de ahora en
adelante.

No hay duda que quienes en los albores de la
restauracién democrdtica se empefiaron y lucharon por
tener una Universidad merecen nuestro agradecimiento
colectivo. La region hoy es muy distinta a la de 1977.
Entonces, sélo el 3% de la poblacién activa de Castilla
la Mancha tenfa un titulo universitario que, obviamente,
ninguno habfa obtenido en la regién. Nuestra Universidad
ha permitido que hoy el 31% de los ciudadanos de la
regi6n en edad de trabajar tengan educacién terciaria, y,
sobre todo, que, venciendo siglos de olvido y postracién,
el porcentaje de mujeres universitarias sea mayor que el de
varones. No es imaginable que, sin Universidad propia,
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Castilla La Mancha hubiera conseguido esos resultados.

Mayor acumulacién de capital humano y fuertes
avances en la igualdad de género no son progresos menores,
pero todavia son socialmente mds valiosos cuando se les
pone en relacién con el persistente deterioro que, desde
hace décadas, ha registrado el mercado de trabajo espafiol.
Nadie ya recuerda cuando la tasa de desempleo regional
baj6é de los dos digitos. Todavia hoy, una de cada cinco
personas en edad de trabajar estd desempleada. Por el

contrario, la tasa de desempleo entre los universitarios es
de un 13%.

Los datos son tozudos: en nuestra sociedad estudiar ha
servido... y mucho. En los dltimos 25 afios, los jévenes
espafioles que lo han hecho han tenido menos probabilidad
de caer en el desempleo y, en promedio, han ganado un
51% mas que los que solo finalizaron la Gltima etapa de la
educacién secundaria.

Si el Gnico objetivo de la Universidad fuera preparar
buenos profesionales — algo en lo que creen el 70%
de los espafioles - y si el mundo que viene fuera a ser
como el que estamos dejando atrds, seguir como hasta
ahora quizds serfa suficiente. Poco a poco, celebracién
tras celebracién, podriamos seguir anunciando que los
alumnos, los profesores, el personal administrativo y
los grados aumentaban y que cada vez era mayor el
ndamero de manchegos que tenfan igual o mejor nivel
educativo que sus padres, aunque ya no fuesen la primera
generacién de universitarios de la familia. Para ser
prudentes, probablemente, también resefiariamos nuestra
preocupacion por el aumento en el nimero de graduados
que se quejaban con desespero de que la Universidad no
les habfa garantizado su acceso a un empleo y a un salario
acorde con sus méritos.

No va a pasar.

Investigar, innovar, cuestionar los dogmas y formar
buenos ciudadanos son y seguirdn siendo, entre otros,
objetivos a los que una Universidad que se precie jamds
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puede renunciar. Una Universidad publica que se olvide
de su responsabilidad de hacer compatible excelencia e
igualdad de oportunidades, a la larga, estard ddndole la
espalda a la Sociedad que la financia.

Por razones mds mundanas tampoco parece
estratégicamente adecuado apostarle al inmovilismo y
la autosatisfaccién. La Cuarta Revolucion Industrial en
marcha se estima que supondrd la desaparicién del 47%
de los empleos que hoy conocemos, que son para los que
— con suerte — nuestras Universidades hoy preparan a la
mayoria de sus alumnos. Negarse a mirar de frente esa
realidad es una mala apuesta institucional, que ademds
comportaria un inmenso coste para toda la sociedad.

Los cambios que ya se estdn produciendo no solo afectan
a nuestros actuales empleos y empresas. Lo que la sociedad
digital y la inteligencia artificial van a cambiar no es lo que
hacemos, sino lo que somos: nuestra identidad, nuestra
ética y moralidad, nuestra privacidad, nuestros patrones
de consumo, nuestra forma de adquirir conocimientos,
nuestra percepcién del sentido de la solidaridad y del
significado de nuestras relaciones con los demds. En
medio de ese cambio la Universidad no puede quedarse
atrapada en la nostalgia, la melancolfa o la desorientacién.
Una de las mayores tragedias de la historia de Espaiia es
el escasisimo protagonismo intelectual y practico que la
Universidad tuvo durante todo nuestro Siglos XVIII y
XIX, precisamente cuando mds falta nos hubiera hecho.
La Ilustracién y la prolongada gestacién del moderno
fue un asunto de elites dispersas, de las Academias y
de las Sociedades de Amigos del Pais, mientras que las
Universidades seguian alimentando su espléndido declive
con su aislamiento y sus absorbentes peleas internas.

No podemos cometer el error de repetir el pasado. Nos
hace falta un plan para afrontar el futuro. El modelo de
Universidad centralizado, poco especializado, endogdmico,
alejado de las empresas y del mundo laboral, que investiga
poco y que se concentra en objetivos limitados no va a
sobrevivir el bravo nuevo mundo que se nos estd viniendo
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encima. Cuanto antes revisemos y debatamos con rigor y
profesionalidad cuales son los impedimentos que frenan
nuestra adaptacién a ese nuevo entorno, mejor.

La nueva Universidad no es un tema que puedan en
exclusiva afrontar ni los poderes pablicos, ni las autoridades
académicas. Es una tarea de todos. Una tarea en la que la
Sociedad tiene que estar mucho mds activa e informada
de lo que hasta ahora ha estado. En ello le va parte de su
futura prosperidad. Ojald todos hagan su esfuerzo y dentro
de otros 35 afios, alguien pueda esgrimir buenas y nuevas
razones por las que felicitarnos.

Jose Juan Ruiz Gémez, 2017
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D. LUIS ARROYO ZAPATERO

Autonomia universitaria y Consejo Social

La Constitucién reconocié en su articulo 27, 10 la
autonomia universitaria. Era la respuesta no solo a 40
afos del sometimiento de la Universidad y de la Sociedad
espafiola a la larga Dictadura, sino también de la liberacién
de la institucién de las politicas de partido o, como ocurrié
durante siglos, del omnipresente catolicismo nacional.
Debe recordarse que la creacién de la Institucién Libre
de Ensefianza en 1876 fue la repuesta al despropdésito de
imponer a los Catedrdticos el juramento de explicar las
ciencias de acuerdo con la doctrina oficial de la Iglesia.
Desconocer estas circunstancias histéricas no ayuda a
entender hoy la importancia capital de la autonomia
universitaria respecto de los gobiernos y otros poderes,
tanto en el plano académico como en el de la gestién
financiera.

Los parlamentos y los gobiernos establecen el
marco legal y el de la financiacién, pero lo demds es
responsabilidad de la Universidad. Pero para que ésta se
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encuentre en relacién con la sociedad a la que sirve se crean
por la Ley de Reforma Universitaria de 1983 los Consejos
Sociales, constituido por representantes de Gobierno,
empresas y sindicatos, en cuyo seno la Universidad debe
recibir encomiendas e iniciativas y someterse al control
de calidad y de resultados de la gestién. Al no ser un
organismo de partido, puede ser un espacio transparente
de debate y responsabilidad de la politica universitaria.

Esto es asi hoy y de debe seguir siendo asi y mejorarse
en lo que se pueda. Pero cuando en 1988, dotada la
Universidad de Castilla-La Mancha de un Estatuto
provisional, eligié el Claustro constituyente y éste
al primer Rector, esa relacién con la sociedad venfa
establecida de modo natural y un modo fictico y 4gil.
Primero con el Gobierno de Espafia, pues hasta 1996 no
se producirfan las transferencias a Castilla-La Mancha y
luego con la Junta de Comunidades. Pero debe recordarse
que en la Regién fue el propio Gobierno de la Junta
con José Bono a la cabeza el principal y determinante
impulso para que la Universidad creada por Ley de 1982
se pusiera en marcha en 1985 y comenzara la creacién de
nuevas ensefianzas. Debe recordarse que contdbamos con
un Presidente para quien la Universidad era la mdxima
prioridad de la recién fundada Castilla-La Mancha, a
quien rodeaban Jose Marfa Barreda, Sisinio Pérez Garzén,
Juan de Dios Izquierdo y Juan Pedro Herndndez Moltd,
todos ellos entusiastas y bien conocedores como profesores
universitarios del valor social de nuestra Institucién. Todo
fue muy singular y como ejemplo resulta significativo el
que fuimos el primer caso en Espafia en que las Cimaras
de Comercio habfan creado la Fundacién Universidad-
Empresa antes de que la Universidad diera sus primeros
pasos. Desde el primer momento los empresarios y los
sindicatos tenfan interlocucién directa con la Universidad.
La creacion del primer Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha fue as{ la consagracién formal de una
gimnasia practicada desde el inicio de la puesta en comin
de Universidad y Sociedad.
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Presidia el Consejo Social, Fernando Novo, que habia
sido muchos afios alto directivo de Banca y Consejero de
Economia con José Bono, dotado de una personalidad afable
y de gran calidad humana y profesional y bien respetuoso
de su funcién de velar sin injerencias sobre la institucién
académica. Aquel primer gobierno universitario se sintié
bien cémodo en aquel primer Consejo Social. El Gobierno
daba los pardmetros presupuestarios, pero su contenido
y plasmacién se modulaba en la Junta de Gobierno de
la Universidad y los programas y los presupuestos se
estudiaban y aprobaban en el Pleno del Consejo Social.
De aquel Consejo fundador guardo un especial recuerdo
de Manuel Espadas Burgos, que era desde el principio
nuestro embajador en la Corte, donde todavia nadie
hablaba —bien- de nosotros; Ulpiano Sevilla, Catedritico
de Instituto y lider sindical de Comisiones Obreras, que
intervino, junto con Antonio Sanchez Cencerrado de
UGT, con sistematico vigor para que no descuiddramos los
aspectos sociales e igualitarios de la educacién superior;
Lorenzo Selas, Alcalde de Ciudad Real, con su vocacién de
conciliar el desarrollo universitario de su ciudad con el de
las demds; Juan Antonio Leén Trivifio, que representaba a
los empresarios y a las Cimaras de Comercio y el Secretario
del Consejo, Manuel Pérez Castell, encantador siempre y
eficacisimo Alcalde de Albacete con posterioridad.

En 1996, con Justo Zambrana como Consejero de
Educacién, se produjeron las transferencias y con ello el
proceso de nombramiento de un nuevo Presidente del
Consejo Social, para lo cual el Gobierno solo tenfa que
“oft” al Rector. Y me oy6, aunque por fortuna no me
escuchd, pues su candidato era el entonces Presidente de
Argentaria el gran banco puablico de Espafia, y pensé que
ni queriendo nos harfa caso. Acompaié al Consejero al
Palacio del Marqués de Salamanca —cuya relacién con
Albacete desconocfa yo entonces- y en tan impresionante
edificio nos recibié con Jose Juan Ruiz, un joven e inquieto
economista que exhalaba inteligencia, natural de Tarancén
— que serfa 10 afios mds tarde Presidente del Consejo- que
era su mano derecha y que reforz6 la decisién de Francisco
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Luz6n de ocuparse de una tarea de orden humano, ademds
de beneficiosa para su tierra, asunto relevante para un
natural de El Cafavate, Cuenca.

Yo me equivoqué de plenoy Francisco Luzén se convirtié
en el principal apoyo con que cont6 la Universidad y su
Rector para ampliar y consolidar la UCLM, a la vez que
para modernizar nuestra estructura de administracién y
gobierno.

Conociendo al personaje puede advertirse que tuvimos
en aquellos afios un Presidente que representé los intereses
universitarios de Casilla-La Mancha con plenitud, sensible
a todos y radicalmente ajeno al partidismo. Fue respetuoso
con la autonomia universitaria, reclamé mejorar los
procedimientos contables para hacer la vida universitaria
mds transparente y facilitar la rendicién de cuentas.
Ademds del control del Tribunal de Cuentas afiadié una
auditoria externa, que desde entonces complementaba la
de la Sindicatura de Cuentas, ahora desaparecida, con lo
que hemos retornado al Tribunal de Madrid. Todo siempre
impulsado con gran profesionalidad. A nadie se le ocurrié
confundir el techo de gasto de personal que legitimamente
establece el Gobierno con la aprobacién de las plazas que
salen a concurso, o sustituir la intervencién externa y
publica y de auditoria privada por la intervencién previa.
La Universidad debe responder del empleo de los recursos
que la Constitucién y la Ley ponen en sus manos y nadie
puede sustituirlos. El Consejo Social es el érgano de la
mediacién y la participacién social, el contrabalance de
la autonomfia universitaria, ante el que la Universidad
responde.

En tiempos recientes se ha incorporado a los sistemas
de gobernanza de las instituciones autonémicas el
mecanismo de relacién que conocemos con como contrato
programa. En ellos puede poner la Comunidad Auténoma
los objetivos y los medios nuevos, los mecanismos de
estimulo y de control y todo ello es propio de ser discutido
y aprobado en el Consejo Social.
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Recuperar la actividad y los presupuestos de antes de la
crisis no es tarea facil, mantener los estdndares de calidad
que se alcanzaron no debe resultar imposible. Los rankings
reflejan los altos niveles alcanzados en investigacién, pero
la docencia se ha recargado de tareas, y abordar con eficacia
y calidad la fase universitaria de grado + master es un
reto pendiente en el que el Consejo Social tiene un papel
capital.

A sobrellevar la legislatura perdida nos ayudé el que
fuera Presidente del Consejo Social, Miguel Panadero,
Catedrdtico Emérito de nuestra Universidad y uno de
los fundadores de la misma. Hoy las tareas presidenciales
pueden ser muy bien abordadas por un Presidente como
Emilio Ontiveros, natural también de la tierra, en este
caso de Ciudad Real, reputado catedritico de economia,
publicista de su ciencia de gran éxito y con experiencia
sobrada en gestién universitaria y en la empresa. Estoy
seguro de que dejara huella.

Luis Arroyo Zapatero Rector 1988-2003
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D. ERNESTO MARTINEZ ATAZ

Mirando al futuro

La creacién de la Universidad de Castilla — La Mancha,
era un acto de justicia y la decisién mds adecuada para
incorporar Castilla — La Mancha, a la sociedad del
conocimiento. La Universidad de Castilla — La Mancha,
debe ser un elemento bésico de transformacién social y
econémica en la Regién. No s6lo por su papel de formador
y proveedor de titulos universitarios a los ciudadanos de
esta Region, que no tuvieron en el pasado inmediato esa
oportunidad, sino porque su papel en la formacién de
investigadores y su papel en la captacién de cientificos,
es y serd de enorme utilidad, en un presente/futuro de la
sociedad del conocimiento/tecnologia.

Corresponde al Consejo Social de la Universidad,
supervisar las actividades de cardcter econémico de la
Universidad y el rendimiento de sus servicios, asi como,
aprobar su presupuesto. Es por ello, el 6rgano de control
econémico de las actividades de la Universidad, que debe
dar cuenta a la sociedad de Castilla — La Mancha, de las

25 ARNOS DE HISTORIA CON NOMBRES Y APELLIDOS

actividades realizadas y la rendicién de sus servicios, a
partir de la financiacién disponible, que en gran parte es
publica y proporcionada por el Gobierno Regional. Es por
ello, que debe dar informe de la financiacién recibida y del
gasto realizado. Y es el Organo, que en representacién de
los ciudadanos de Castilla — La Mancha, en caso de duda o
controversia, puede exigir una respuesta a la Universidad
de Castilla — La Mancha, o alternativamente erigirse en su
defensa y avalar y dar cuenta de su actuacion.

La Universidad de Castilla — La Mancha se encuentra
actualmente en el tercio de cabeza de las universidades
publicas espafiolas y este enorme éxito ha sido a mi juicio
posible, fundamentalmente por cuatro razones:

Haber contado con una financiacién adecuada por parte
del Gobierno Regional durante unos cuantos afios.

Haber dispuesto y gastado con acierto Fondos
Estructurales Europeos.

Haber contado con equipos directivos, con visién de
futuro, especialmente en los criterios de formacién de
plantillas y captacién de investigadores.

Y por dltimo, por el esfuerzo e ilusién colectiva de
muchos.

Siendo estos logros excepcionales en un periodo tan
corto de tiempo, no son suficientes porque seguir como
hasta ahora no serd garantia alguna de las Universidades
en el futuro. La Universidad de profesores no serd
suficiente, serd la llamada “Universidad investigadora”
la que serd imprescindible para el viaje al futuro. La
competencia con otros actores en las funciones docentes
serd enorme, deslocalizada y globalizada, hecha desde unas
plataformas de calidad magnificas, a las que no serd fdcil
igualar o superar, excepto en determinados dmbitos y por
individuos concretos.

Silas Universidades y sus equipos directivos no adoptan
un fuerte y nuevo liderazgo, no podrdn ser instrumentos
de transformacién social, que presten valor afiadido.
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Es preciso operar ya, los resultados de las decisiones
estratégicas y los logros obtenidos por las Universidades,
se visualizan afios después de haberlos tomado e
implementado. Si no se acta rdpido, podemos llegar a
un entorno de irreversibilidad, perdiendo la oportunidad
histérica. Ni Castilla — La Mancha estd en las condiciones
de otros territorios del Pafs, ni Espafia lo estd comparada
con otros paises europeos. El reto es urgente e importante,
de no superarlo volveremos a la casilla de salida.

Los tiempos cambian. Nosotros tenemos que cambiar y
enfrentarnos a nuevos problemas. Y estamos convencidos
que el avance del conocimiento (y de nuestro conocimiento)
nos permitird adaptarnos y superar con éxito los tiempos
nuevos. Digo el avance y no simplemente comunicar los
actuales conocimientos adquiridos. La Universidad, como
otros colectivos publicos, no puede regirse y gobernarse por
la defensa de los intereses corporativos de sus integrantes,
sino por el progreso de la Ciencia y por el bien futuro
de nuestras sociedades. Y en eso las Universidades pueden
desempefiar un papel capital e imprescindible.

Las Universidades deben adaptarse a los desafios, los
sistemas de gobierno de las universidades deben cambiar,
su sistema de control por la sociedad que las financia
también. El protagonismo de la Universidad investigadora
debe afirmarse, frente a la de los colectivos exclusivamente
docentes. Este es el futuro de las que estdn llamadas a
salvarse y a tener un fuerte protagonismo, las demds se
irdn desdibujando con el tiempo.

Ernesto Martinez Ataz

3 de mayo de 2017
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CONSE]JO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA EN 2016

Durante este aflo se produjo la renovacién de varios
miembros del Consejo Social. De un miembro designado
por las Organizaciones Sindicales mds representativas, D.
Javier Ortega Cifuentes (Foto 2) en sustitucién de D. Juan
José Gonzilez Rodriguez, de los vocales designados por la
Federacion de Municipios y Provincias, incorpordndose D.
Angel Luis Mariscal Estrada y D* Manuela Nieto-Mérquez
Nieto, en sustitucién de D* Carmen Bayod Guinalio y D.
Jestis Angel Nicolds Ruiz, asi como un miembro designado
por el Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, D. Angel Padrino Murillo en
sustitucién de D. Angel Felpeto Enriquez (Foto 3), y
por dltimo D. Juan Pablo Carrasco Picazo, alumno de la
UCLM en representacién del Consejo de Gobierno de la
UCLM (Foto 4), en sustitucién de D. Alberto Castellano
Barragin.

El Secretario General del Consejo Social, D. Ignacio
Miguel Gavira Tomds, fue nombrado mediante Resolucién
de 16/11/2015 de la Universidad de Castilla-La Mancha,
publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha el
30 de noviembre de 2015. El 22 de enero de 2016 tomé
posesion ante el Presidente del Consejo Social y el Rector
de la UCLM (Foto 1).

ComPOSICION DEL CONSEJO SocIAL. ANO 2016
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PRESIDENTE

D. Emilio Ontiveros Baeza

REPRESENTANTES DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE LA UCLM

D. Miguel Angel Collado Yurrita, Rector
D. Crescencio Bravo Santos, Secretario General
D. Tomds Lopez Moraga, Gerente
En representacién del Profesorado:
D?. Rosario Gandoy Juste,
En representacion del Personal de Administracién y Servicios:
D. Rafael Dionisio Céspedes Castejon,
En representacion de los Estudiantes:

D. Alberto Castellano Barragdn (hasta 22 de julio de
2016)

D. Juan Pablo Carrasco Picazo (desde 22 de julio de
2016)

ELEGIDOS POR LAS CORTES DE CASTILLA-LA
MANCHA

D?. Beatriz Jiménez Linuesa
D?. Carmen Rodrigo Morillas
D. José Luis Teruel Cabral

DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTI-
LLA-LA MANCHA

D. Angel Felpeto Enriquez (hasta 1 de junio de 2016)

{1281}

D. Angel Padyrino Murillo (desde 1 de junio de 2016)
D. Juan Garrido Cecilia
D. José Marfa Alcald Villalba

DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

D. Angel Nicolds Garcia
D. Roberto Arcos Galiano

DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS:

D. Lorenzo Prado Cdrdenas

D. Juan José Gonzdilez Rodriguez (hasta 18 de marzo
de 2016)

D. Javier Ortega Cifuentes (desde 18 de marzo de
2016)

DESIGNADOS POR LA FEDERACION DE MUNI-
CIPIOS Y PROVINCIAS

D. Angel Luis Mariscal Estrada(desde 2 de mayo de
2016)

D* Manuela Nieto-Mdrquez Nieto (desde 2 de mayo
de 2016)

D?. Carmen Bayod Guinalio (hasta 2 de mayo de 2016)
D. Jesis Angel Nicolds Ruiz (hasta 2 de mayo de 2016)

SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO SOCIAL

D. Ignacio Gavira Tomds
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BREVES RESENAS CURRICULARES

PRESIDENTE

D. Emilio Ontiveros Baeza,
Licenciado 'y Doctor en  Ciencias
Econdémicas. Catedrdtico de Economia de
' la Empresa de la Universidad Auténoma de
Madrid, de la que fue Vicerrector durante
X cuatro aflos. Ha sido “Fellow” del Real
\ Colegio Complutense, en la Universidad de
Harvard, y “visiting scholar” en Wharton
School — Universidad de Pennsylvania. Miembro de los
Consejos de Redaccién de varias publicaciones cientificas y
profesionales y de los Consejos de Administracién de varias
empresas. Ha sido Director de la Revista Economistas
desde su fundacién hasta diciembre de 2011. Fundador y
Presidente de AFI (Analistas Financieros Internacionales).
Es autor de varios libros y numerosos articulos vy
colaboraciones en revistas especializadas. Colabora
habitualmente en diversos medios de comunicacién. Ha
recibido numerosos premios a su actividad investigadora y
de divulgacién de la economfia.

Nombrado mediante Decreto 206/2015 de 22 de
septiembre de 2015, (DOCM 24-09-2015).

VOCALES NATOS EN REPRESENTACION DEL
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UCLM

D. Miguel Angel Collado Yurrita,
Rector Magnifico de la Universidad de
Castilla-La Mancha (UCLM).Nacido en
Santander el 7 de septiembre de 1958.
Doctor en Derecho por la Universidad de
Bolonia. Profesor Titular en la Universidad
Auténoma de Madrid desde 1986, hasta su
llegada a la UCLM en 1992. Catedrdtico
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de Derecho Financiero y Tributario desde 1993. Su labor
docente e investigadora se ha desplegado en los cuatro
campus de la UCLM: Albacete, Ciudad Real, Cuenca
y Toledo. Evaluador externo de la Agencia Nacional de
Evaluacién y Prospectiva. Dirige el Centro Internacional
de Estudios Fiscales (CIEF).

Nombrado mediante Decreto 5/2016 de 23 de febrero
de 2016, (DOCM 26-02-2016).

D. Crescencio Bravo Santos,
Secretario General de la UCLM. Licenciado
en Informdtica por la Universidad de Sevilla
y doctor en Ingenierfa Informdtica por la
. Universidad de Castilla-La Mancha. Es
profesor titular de universidad de Lenguajes
y Sistemas Informdticos en la Escuela
Superior de Informdtica de Ciudad Real.

Nombrado mediante Decreto 16/2013, de 21 de marzo
de 2013, (DOCM 26-03-2013).

D. Tomas Lépez Moraga, Gerente de
la UCLM. Es Licenciado en Derecho por la
UCLM vy especialista en Gestién Aplicada
a las Administraciones Publicas por la
Universidad Politécnica de Madrid.

Nombrado mediante Decreto 88/2012,
de 5 de junio de 2012, (DOCM 11-6-
2012).
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VOCALES DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA JCCM

D? Rosario Gandoy Juste, Catedritica
de Universidad de Economia Aplicada de
la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de Toledo, representante del profesorado de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

Nombrada mediante Decreto 67/2012
de 15 de marzo de 2012, (DOCM 21-3-
2012).

D. Rafael Dionisio Céspedes
Castejon, Presidente del sindicato CSIF en
Ciudad Real, representante del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha por el Personal de Administracién
y Servicios.

Nombrado mediante Decreto
295/2011, de 24 de noviembre de 2011,
(DOCM 29-11-2011).

£

D. Alberto Castellano Barragin,
Graduado en Educacién Social en la
';" UCLM en 2014, obteniendo el Premio
' Extraordinario Fin de Carrera. Mdster en
d Profesorado de Bachillerato, Educacién
Secundaria Obligatoria, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas
en 2015 en la UCLM. Actualmente
haciendo el Doctorado en Investigaciéon Sociosanitaria y
de la Actividad Fisica. Beca de Excelencia de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha en 2015.

Vocal del Consejo Social desde el 5 de noviembre de
2015 hasta el 22 de julio de 2016.
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D. Juan Pablo Carrasco Picazo,
Estudiante de 5° de Medicina en la Facultad
de Medicina de Albacete, fue Matricula de
Honor en el Bachillerato Internacional del
| Instituto Bachiller Sabuco de Albacete.
Scout casi de nacimiento, durante sus afios
de Universidad ha sido Presidente del
Consejo Estatal de Estudiantes de Medicina
(CEEM), Presidente del Consejo de Representantes de la
UCLM (CRE-UCLM) y Vicepresidente de la Coordinadora
de Representantes de Estudiantes de las Universidades
Publicas (CREUP).

Nombrado mediante Decreto 33/2016, de 19 de julio
de 2016 (DOCM 22-07-2016)

VOCALES ELEGIDOS POR LAS CORTES DE
CASTILLA-LA MANCHA

D? Beatriz Jiménez Linuesa,
Profesora, diplomada en Educacién vy
Diputada del Partido Popular por Cuenca.
Designada por las Cortes de Castilla-La
Mancha.

Nombrada mediante Decreto
145/2012, de 15 de noviembre de 2012,
(DOCM 20-11-2012).

D* Carmen Rodrigo Morillas,
Secretaria-Interventora de Ayuntamiento,
Diputada Regional del PSOE por Cuenca.
Designada por las Cortes de Castilla-La
Mancha.

Nombrada mediante Decreto
145/2012, de 15 de noviembre de 2012,
(DOCM 20-11-2012).
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F[ D. José Luis Teruel Cabral, Abogado,

Diputado Regional del PP por Albacete.
Presidente de la Comisiéon de Asuntos
Europeos. Ha sido Concejal de Almansa
(Albacete). Designado por las Cortes de
. Castilla-La Mancha.

Nombrado mediante Decreto
145/2012, de 15 de noviembre de 2012,
(DOCM 20-11-2012).

VOCALES ELEGIDOS POR EL CONSEJO DE GO-
BIERNO DE LA JCCM

D. José Maria Alcald Villalba,
Licenciado en Derecho por la Universidad
de Murcia. Asesor juridico de los
Ayuntamientos de Valdeganga y Carcelén
y de la Agrupacién Provincial del PSOE
de Albacete, en asuntos de Derecho
Administrativo Local y Derecho Electoral.
Empleado de Caja Albacete, posteriormente
Caja de Castilla-La Mancha, durante 33 afios y miembro
de la Comisién de Control de la CCM durante los afios
1983 a 1988. Concejal del Ayuntamiento de Valdeganga
y Diputado Provincial de la Diputacién Provincial de
Albacete desde 1983 a 1987.

Nombrado mediante Decreto 216/2015, de 3 de
noviembre de 2015, (DOCM 05-11-2015).

D. Angel Felpeto Enriquez, naci6
en San Xoan de Alba- Vilalba (Lugo) el
3 de octubre de 1947. Profesor Técnico
de Formacién Profesional-Educador
en las Universidades Laborales de
Eibar (Guiptizcoa) y Toledo. (jubilado).
Graduado Social. Estudios eclesidsticos
de Humanidades y Filosoffa. Director del
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IES Universidad Laboral de Toledo y del IES Montes
de Toledo. Jefe de Servicio de Coordinacién del Area de
Programas y Servicios Educativos en la Consejeria de
Educacién y Cultura. Delegado Provincial de Educacién
y Cultura de Toledo. Vicealcalde y Concejal delegado
del Area de Educacién, Cultura, Deportes, Juventud y
Festejos en la legislatura 2007-2011 en el ayuntamiento
de Toledo. Patrono de la Fundacién CCM

Vocal del Consejo Social desde el 5 de noviembre de
2015 hasta el 1 de junio de 2016.

D. Angel Padrino Murillo, nacié en
Albares en 1954. Licenciado en Psicologia
por la Universidad Auténoma de Madrid.
Funcionario del Cuerpo de Inspectores de
Educacién. Ha ocupado puestos de Director
Provincial del MEC, Delegado provincial
de la Consejerfa de Industria y Trabajo,
* Delegado Provincial de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes en Guadalajara, Director
General de Ordenacién Educativa y Formacién Profesional
de la Consejerfa de Educacién en Toledo y Delegado
Provincial de la Junta de Comunidades en Guadalajara.

Nombrado mediante Decreto 25/2016, de 24 de mayo
de 2016, (DOCM 01-06-2016).

D. Juan Garrido Cecilia, Perito
Mercantil en la Escuela Universitaria
de Estudios Empresariales de Madrid y
Diplomado en Relaciones Laborales en la
Universidad Politécnica de Madrid. Nacié
en Ubeda (Jaén). Durante 41 afios ha
trabajado en la Central Nuclear José Cabrera
de la Empresa Unién FENOSA, 35 afios
ocupando el puesto de Jefe de Administracién, Recursos
Humanos y Servicios Generales. Ha sido Fundador de la
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Fundacién Siglo Futuro — Foro de Opinién y Cultura de
Guadalajara, en la que ocupa el cargo de Presidente del
Patronato y de la Comisién Ejecutiva.

Nombrado mediante Decreto 216/2015, de 3 de
noviembre de 2015, (DOCM 05-11-2015).

VOCALES DESIGNADOS POR LAS ORGANIZA-
CIONES EMPRESARIALES

D. Roberto Arcos Galiano, Ingeniero
Técnico Industrial. Director Gerente de
Arcos Hnos. S.A., fdbrica de cuchillerfa.

Designado  por las  Organizaciones
Empresariales.
Nombrado mediante Decreto

218/2015, de 3 de noviembre de 2015,
(DOCM 05-11-2015).

D. Angel Nicolas Garcia, Empresario y
Presidente de la Confederacién de Empresarios
de Castilla-La Mancha (CECAM). MBA en

Administracién de Empresas.

Nombrado mediante Decreto 218/2015,
de 3 de noviembre de 2015, (DOCM 05-11-
2015).

VOCALES DESIGNADOS POR LAS ORGANIZA-
CIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

. D. Javier Ortega Cifuentes, Licenciado
" en Derecho por la UCLM vy abogado.
Master en empleo, relaciones laborales y
derecho social por la UCLM. Secretario de
Formacién de CCOO de CLM y Director
de la Fundacién Formacién y Empleo de
Castilla-La Mancha (FOREM CLM)

&
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Nombrado mediante Decreto 8/2016, de 15 de marzo
de 2016, (DOCM 18-03-2016).

D. Lorenzo Prado Cardenas. Maestro
de Educacion Fisica, es el Secretario General
# Regional de la Federacién de la Ensefianza
de UGT en Castilla-La Mancha. Designado
por UGT.

Nombrado mediante Decreto 81/2009,
de 23 de junio de 2009, (DOCM 26-06-
2009).

D. Juan José Gonzilez Rodriguez.
Designado por CCOO.

Vocal del Consejo Social desde el 5 de
4 noviembre de 2015 hasta el 18 de marzo
de 2016.

VOCALES DESIGNADOS POR LA FEDERACION
DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CLM

D. Angel Luis Mariscal Estrada,
Licenciado en Veterinaria, Especialidad
Medicinay Sanidad. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cuenca (13/06/2015).
Subdelegado del Gobierno de Espafia
en Cuenca (3/02/2012). Vicepresidente
de los consorcios provinciales de Medio
Ambiente para la Gestién de los Residuos
Sélidos Urbanos de la provincia de Cuenca y de Prevencién
y Extincién de Incendios (07/2011) Concejal y miembro
de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de Cuenca (2007-2011). Diputado y Viceportavoz del
Grupo Popular en la Diputacién provincial de Cuenca
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(2007-2011). Veterinario del Cuerpo Superior de la
Administracién de la Junta de Castilla La Mancha (1988).

Nombrado mediante Decreto 15/2016, de 26 de abril
de 2016, (DOCM 02-05-2016).

D?® Manuela Nieto-Marquez Nieto,
Concejala de Igualdad, Fiestas Populares,
Medio Ambiente y 2* Teniente Alcalde del
Ayuntamiento de Ciudad Real. Diplomada
en Relaciones Laborales. Master en
Igualdad de Género. Es funcionaria de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Nombrada mediante Decreto 15/2016,
de 26 de abril de 2016, (DOCM 02-05-2016).

D Carmen Bayod Guinalio,
Licenciada en Derecho-Abogada. Nacié en
Zuera (Zaragoza) el 17 de julio de 1949.
Ha sido Profesora de la UCLM hasta
1996. Desde 1996 Profesora de Derecho
Administrativo en la UNED. Alcaldesa de
Albacete desde el 1 de junio de 2011 hasta
el 12 de junio de 2015.

Vocal del Consejo Social desde el 20 de abril de 2012
hasta el 2 de 2016.

D. Jests Angel Nicolis Ruiz,
Maestro de primaria por la Universidad
Complutense de Madrid, nacido en Alcdzar
de San Juan (Ciudad Real). A partir del afio
1997 jete de gabinete en las Consejerfas
de Industria, Trabajo, Turismo vy
Artesania; Consejeria de Cultura, Deportes
y Juventud y Consejeria de Bienestar
Social; asi como asesor de la presidencia
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de Castila-La Mancha. Desde el 2004 hasta el 2010 ha
desarrollado las funciones de Delegado de la Consejeria de
Cultura en la provincia de Toledo. Concejal del Area de
Gobierno de Educacién, Cultura, Patrimonio Histérico,
Deportes y Festejos en el Ayuntamiento de Toledo.

Vocal del Consejo Social desde el 20 de abril de 2012
hasta el 2 de mayo de 2016.

SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL

D. Ignacio Gavira  Tomas,
Licenciado en Derecho por la Universidad
Complutense de Madrid, funcionario de
carrera de la Escala Técnica de la UCLM,
donde ha desempefiado, entre otros,
los puestos de Vicesecretario General y
Gerente, ademds de profesor asociado en el
Departamento de Economia y Empresa. Ha
sido también Director General de Ensefianza Universitaria
e Investigacién del Gobierno de Castilla-La Mancha,
gerente de la Universidad Auténoma de Madrid, gerente
de la Universidad de La Rioja y Director General de la
Fundacién Comillas del Espafiol y la Cultura Hispdnica.

Nombrado mediante Resolucién de 16 de noviembre
de 2015 (DOCM 30-11-2015).
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INVITACION AL ACTO DE CELEBRACION DEL
XXV ANIVERSARIO DEL CONSEJO SOCIAL

Con motivo de la celebracién del XXV aniversario de
la constitucién del Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha, hemos organizado un acto solemne
en el que queremos compartir esta conmemoracién con las
personas, empresas, instituciones y entidades de nuestra
regién, que habéis contribuido en estos afios a hacer de
nuestra universidad uno de los referentes nacionales e
internacionales en la educacién superior, y en el que
haremos entrega de los galardones a los premiados en
la convocatoria de los Reconocidos del Consejo Social
correspondiente al afio 2016.

Tengo el placer de invitarte a participar en este acto,
que tendrd lugar el préximo viernes 9 de junio, a partir de
las 12:00 horas, en el Paraninfo del Campus Universitario
de Albacete ((Plaza de la Universidad, 2), y que serd
presidido por el Presidente de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, Don Emiliano Garcia-Page Sdnchez.

Espero que puedas acompafiarnos en esta celebracién
y tener la oportunidad de agradecerte personalmente tu
inestimable colaboracién con la Universidad de Castilla-
La Mancha y con su Consejo Social.

Un cordial saludo.
Emilio Ontiveros Baeza

Presidente

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

El Presidente del Consejo Social
D. EMILIO ONTIVEROS BAEZA

tiene el honor de invitarle al Acto del XXV Aniversario del Consejo Social y
la entrega de las distinciones a los Reconocidos 2016 del Consejo Social de la UCLM,
que tendrd lugar el viernes nueve de junio a las 12:00 horas, en el Paraninfo del Campus de Albacete.

Ze ruega confirmacian en el teléfono 267533200 (ext. 2219 y 2038) o en el mail Consefo. SociolEwclm.es

RECEPCION XXV ANIVERSARIO
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Premios “Reconocidos

del Consejo Social” 2016.

XXV Aniversario del Consejo Social
de la Universidad de Castilla-La Mancha

Paraninfo del Campus de Albacete,
9 de junio de 2017.

DESARROLLO DEL ACTO:

El acto dard comienzo a las 12:00 h. con la interpretacién
del Veni Creator por el Grupo Musical Granados.

1. APERTURA DEL ACTO POR EL PRESIDENTE
DEL CONSEJO SOCIAL
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2. ENTREGA DE LOS PREMIOS RECONOCIDOS
DEL CONSEJO SOCIAL 2016.

Antiguo Alumno:

D* Patricia Franco Jiménez y D. José Manuel
Lépez Gonzailez

Innovacién Docente:
D* M* Asuncién Manzanares Moya
Investigacién:
Centro Regional de Investigaciones Biomédicas
Personal de Administracién y Servicios:
D. Pedro Cano Gémez
Personal Docente e Investigador:
D. Ricardo Izquierdo Benito
Estudiante de la UCLM:
D. Mario Gutiérrez Tovar
Empresas y Fundaciones:

Repsol y su Fundacién

Durante la entrega de los galardones se interpretardn diversas
Dpiezas musicales.

Cantata 147, J. S. Bach

Largo “ Ombra mai fu” de Haendel
Canon de J. Pachelbel

Aria de la Suite, J. S. Bach

Aria Opera de Rinaldo, G. F. Haendel

Gabriel’s oboe, E. Morricone
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3. RECONOCIMIENTO ESPECIAL A LOS
ANTIGUOS MIEMBROS DEL CONSEJO CON
MOTIVO DEL XXV ANIVERSARIO DEL CONSEJO
SOCIAL.

Entrega de los grabados conmemorativos a los
expresidentes del Consejo Social y a los miembros del
primer Consejo de 1991.

D. Francisco Luzén dird unas palabras en representacién
de los expresidentes y antiguos miembros del Consejo
Social de la UCLM.

4. INTERVENCION DEL SECRETARIO DEESTADO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES, DON MARCIAL MARIN
HELLIN.

5. INTERVENCION DEL RECTOR, DON MIGUEL
ANGEL COLLADO YURRITA.

6. INTERVENCION DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO SOCIAL, DON EMILIO ONTIVEROS
BAEZA.

7. INTERVENCION DEL PRESIDENTE DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-
LA MANCHA, DON EMILIANO GARCIA-PAGE
SANCHEZ.

El acto finalizard con la interpretacién del Gaudeamus
igitur.

RECEPCION XXV ANIVERSARIO
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Acuerdo del Pleno de 9 de junio de 2017 sobre Reco-
nocimientos y distinciones con motivo del vigésimo
quinto aniversario del Consejo Social de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha.

El 12 de abril de 1991 se constituyé en la Facultad
de Derecho de Albacete, con la presencia del entonces
ministro de Educacién y Ciencia, Don Javier Solana y
el presidente de la Comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha, Don José Bono Martinez, el primer pleno del
Consejo Social de la UCLM, como érgano de participacién
de la sociedad de Castilla-La Mancha en su universidad, tal
como lo habfa definido la entonces vigente Ley de Reforma
Universitaria en su articulo 14.

Bajo la presidencia de Don Fernando Novo Mufioz,
formaron parte de aquel primer Consejo, en representacién
de la junta de gobierno de la universidad:

Don Luis Arroyo Zapatero, primer rector de la UCLM,;
Don Gustavo de las Heras Sdnchez, secretario general;
Don Joaquin Gémez-Pantoja Cumplido, gerente;

Don Ernesto Martinez Ataz y Don Francisco Delgado
Piqueras, como representantes del PDI;

Dofia Francisca Perea Membibre, como representante
del PAS

y Don Angel Serrano Moreno, como representante de
los estudiantes.

En representacién de la sociedad castellano-manchega,
fueron miembros también de aquel primer Consejo:

Don Manuel Osuna Ruiz, nombrado por el Ministerio
de Educacién y Ciencia, junto con el presidente Don
Fernando Novo Muifioz;

Don Manuel Espadas Burgos y Don Francisco Caiiizares
de Lera, nombrados por las Cortes de Castilla-La Mancha;

Don Miguel Angel Morales Garcia y Don Lorenzo
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Selas Céspedes, nombrados por el Consejo de Gobierno de
Castilla-La Mancha;

Don Francisco Ramirez Ferndndez, Don Antonio
Sinchez Cencerrado y Don Ulpiano Sevilla Moreno,
nombrados por los sindicatos UGT y CCOO.

Y, finalmente, Don Juan Antonio Leén Trivifio y
Don Fernando Javier Arias Perlines, nombrados por las
asociaciones empresariales mds representativas.

En aquel Consejo, se designé también al que serfa el
primer secretario del 6rgano colegiado, Don Manuel Pérez
Castell.

En el algo mds de un cuarto de siglo transcurrido desde
aquel dfa, han ejercido la presidencia del Consejo Social de
nuestra universidad, ademds de Don Fernando Novo, Don
Francisco Luzén Lopez, Don José Juan Ruiz Gémez y Don
Miguel Panadero Moya.

Al frente de la Secretarfa General del Consejo Social
estuvieron también Don José Antonio Almendros, Don
Timoteo Martinez Aguado -que fallecié en el ejercicio de
su cargo y a quien queremos dedicar un especial recuerdo-
y Dfa. Mercedes Sanz Goémez; que contaron en todo
momento con el apoyo incondicional del Personal de
Administracién y Servicios adscrito a la Secretaria General
del Consejo.

En total, 123 personas, académicos, empresarios,
sindicalistas, politicos, mujeres y hombres de todos los
sectores de nuestra sociedad y de todos los rincones de
la regi6n, han pasado por el Consejo Social, ejerciendo la
representacién de la sociedad de Castilla-La Mancha en
nuestra universidad con dedicacidn, seriedad y, sobre todo,
amor a la institucién.

Algunos de ellos ya no estdn entre nosotros, pero
permaneceran en nuestro recuerdo:

Don Antonio del Cerro Barja

Don Higinio Olivares Sevilla
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Don Alfredo Iglesias Suarez
Don Juan José Berzas Nevado
Don Juan José Gonzilez Rodriguez

No podemos mencionar aqui a todos los que nos han
acompafiado en esta singladura, pero con todos ellos
estamos en deuda y a todos queremos agradecer su esfuerzo
y dedicacién al Consejo Social y a la UCLM durante el
tiempo en que ejercieron sus cargos.

En consecuencia, el pleno del Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha, en su sesién de 9 de
junio de 2017, acuerda:

1°.-  Expresar el reconocimiento del Consejo Social
a Don Fernando Novo, Don Francisco Luzén, Don José
Juan Ruiz y Don Miguel Panadero, por su labor como
presidentes de este Consejo, mediante la entrega de un
grabado conmemorativo del vigésimo quinto aniversario
de la constitucién del mismo.

2°.- Expresar el reconocimiento del Consejo Social a
todas las personas que han ejercido como miembros del
mismo desde su constituciéon en 1991 hasta el dia de hoy
y, en representacién de todos ellos, a las personas que
formaron parte del primer pleno de este 6rgano; mediante
la entrega de un grabado conmemorativo del XXV
aniversario de dicha efeméride.

3°- Expresar el reconocimiento del Consejo Social al
Personal de Administracién y Servicios que ha prestado
su apoyo al Consejo durante estos afios, en particular, y
en representaciéon de todos ellos, a Dofla M* Concepcién
Monasor Espinosa, por su inestimable labor al frente de
la secretarfa de la presidencia y del gabinete del Consejo
Social, desde su inicio hasta el dia de hoy, sin interrupcion.

Albacete, a 9 de junio de 2017.

RECEPCION XXV ANIVERSARIO
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CONSEJO SOCIAL
1991-2016

ALBACETE 9 JUNIO 2017

Enlaces a las noticias publicadas en prensa y en la web
de la UCLM sobre el acto celebrado el pasado dia 9 de
junio de 2017

heeps://www.uclm.es/es/noticias/junio2017/albacete/
reconocidos_2016_xxvaniversario

htep://www.eldigitaldealbacete.com/2017/06/09/consejo-
social-la-uclm-entrega-albacete-los-premios-reconocidos-
2016-marco-xxv-aniversario/

http://www.clm24.es/articulo/sociedad/consejo-social-
uclm-entrega-premios-%E2%80%98reconocidos-
2016 %E2%80%99-xxv-aniversar
10/20170609161559161775.heml

http://cadenaser.com/emisora/2017/06/09/radio_
albacete/1497010459_760548.html

http://www.miciudadreal.es/2017/06/09/globalcaja-en-
el-25-aniversario-del-consejo-social-de-la-uclm/

htep://www.oretania.es/2017/06/09/el-presidente-garca-
page-compromete-un-pacto-por-la-educacin-para-la-
prxima-dcada-consensuado-con-todos-los-sectores-
afectados/

htep://www.lacomarcadepuertollano.com/diario/
noticia/2017_06_09/56

http://www.cope.es/noticias/albacete/consejo-social-
uclm-celebro-aniversario_151043

http://www.lacerca.com/noticias/espana/estrategia-
espanola-educacion-seguir-financiacion-becas-estatuto-
docente-2-369256-1.html
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Este libro acabose de imprimir el dia seis de diciembre
de dos mil diecisiete, dia de la Constitucion Espaiiola,
en los talleves de Optima Diseiio e Impresion

de Cindad Real.



Consejo Social

UNIVERSIDAD DE CASTILLA~LA MANCHA
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