NORMAS SOBRE TRABAJOS FIN DE GRADO
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES TOLEDO
De acuerdo con la Normativa General UCLM de 3 de mayo de 2018
Aprobado por la Junta de Facultad el 2 de diciembre de 2025

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Normativa sobre la Elaboracion y Defensa del Trabajo Fin de Grado de la Universidad
de Castilla-La Mancha (aprobada por el Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2010 y
modificada por Consejo de Gobierno de 22 de mayo de 2013) y
posteriormente actualizada por Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2018
establece, dentro de los 1 mites previstos por la normativa estatal, un marco general
regulador de la definicio n, realizacio n, defensa, calificacio n y tramitacio n
administrativa de los Trabajos Fin de Grado, sin perjuicio de las posibles
particularidades de cada titulacion, que necesariamente deberan ser atendidas y
convenientemente reguladas y publicadas por las correspondientes Juntas de Centro.

Esta normativa general supone un marco generico lo suficientemente flexible para
que cada Centro pueda, conforme al art1 culo 1.6 de la Normativa General de 2018,
desarrollar normas especi ficas que se adecuen a las caracteri sticas propias de cada t1
tulo, siempre que sean publicas y cuenten con el informe favorable de la Comision
de Reforma de Ti tulos, Planes de Estudio y Transferencia de Cre ditos de la
Universidad.

El art1 culo 1.6 de la Normativa sobre la Elaboracion y Defensa del Trabajo Fin de Grado
de la Universidad habilita a las Juntas de Centro para desarrollar esa normativa general
con la finalidad de adecuarla a las caracter1 sticas propias de cada uno de los t1 tulos
de Grado que se impartan en el Centro correspondiente. Esta habilitacio n ha sido
ratificada y reforzada en la normativa general de 2018, que mantiene expresamente la
autonom1 a de los centros para establecer desarrollos especi ficos. Asimismo, la
presente normativa se incardina en el marco del Plan de Ordenacion Docente (POD) de
la Universidad y tiene en cuenta la diversa capacidad y situacion de las areas de
conocimiento, especialmente aquellas con menor numero de profesorado, con el
objetivo de garantizar una distribucio n equilibrada y proporcionada de la carga
tutorial derivada de los Trabajos Fin de Grado.

La presente normativa es compatible con las innovaciones introducidas por la
normativa general de 2018, aplicandose, subsidiariamente, las nuevas disposiciones
en aquellos aspectos no especi ficamente regulados por el centro, tales como los
programas de movilidad estudiantil y las modalidades alternativas de evaluacion.

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION
1. Ambito de aplicacién

Las siguientes normas se aplican a los Trabajos Fin de Grado (en adelante, TFG)
realizados en el marco de las siguientes titulaciones de Grado impartidas en la Facultad

de Ciencias Juri dicas y Sociales (Toledo) de la Universidad de Castilla-La Mancha:
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e Grado en Administracién y Direccién de Empresas
e Grado en Derecho
e Grado en Estudios Internacionales

e Doble Grado en Administracion y Direccibn de Empresas y Estudios
Internacionales

e Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccién de Empresas
¢ Doble Grado en Derecho y Estudios Internacionales

Para los casos del estudiantado en programas de movilidad nacional o internacional, se
aplicara subsidiariamente lo dispuesto en el articulo 9 de la Normativa General UCLM de
2018.

1.1. Comision de Trabajo Fin de Grado
1.1.1. Composicion

Existird una tinica Comision de TFG para toda la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
compuesta por seis docentes permanentes con docencia en las titulaciones impartidas en
el Centro que no formen parte del equipo decanal ni de los 6rganos unipersonales de
gobierno del Centro (dos por cada titulacién académica). Adicionalmente, un miembro
del equipo decanal presidira la comisién.

1.1.2. Duracion del mandato

Quienes integren la Comisién de TFG ejerceran sus funciones durante tres cursos
académicos, pudiendo ser reelegidos por un periodo adicional de igual duracién. En caso
de renuncia o imposibilidad sobrevenida, la Junta de Facultad procederd a cubrir la
vacante por el tiempo restante del mandato.

1.1.3. Funcionamiento

La Comision se constituira cada 3 afios, y sera convocada por su presidencia, reuniéndose
al menos dos veces por curso académico y siempre que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones. Para la adopcion de acuerdos sera necesaria la presencia
de al menos tres integrantes.

1.1.4. Competencias

La Comisién de TFG tendra las siguientes competencias para todas las titulaciones de la
Facultad:

a) Coordinar los calendarios de defensa de todas las titulaciones y resolver las
incidencias que puedan surgir

b) Velar por la idoneidad académica de todos los tribunales constituidos

c) Realizar una propuesta de asignacion a las distintas areas del nimero total de
TFG que les corresponda segtiin POA, siguiendo los criterios aprobados en Junta de
Centro.



d) Realizar las propuestas de resolucién una vez examinadas las alegaciones
formuladas por las dreas de conocimiento de conocimiento en relacién con la
asignacion del numero total de TFG que les corresponda.

e) Proponer mejoras en los procedimientos de TFG a la Junta de Facultad, y al
Vicerrectorado de Calidad cuando proceda

f) Garantizar la transparencia en todos los procesos de asignacién y evaluaciéon

g) Coordinar la gestion de TFG entre las diferentes titulaciones para optimizar
recursos y evitar solapamientos

1.1.5. Independencia funcional

La Comision de TFG ejercerd sus competencias con plena autonomia técnica, de
conformidad con las directrices generales que pueda establecer la Junta de Facultad y con
la normativa general de la UCLM reguladora de la Elaboracién y Defensa del Trabajo Fin
de Grado de la Universidad.

1.1.6. Apoyo administrativo

Apoyo a Docencia prestara el apoyo administrativo necesario para el funcionamiento de
la Comisién, especialmente en la tramitacién de documentacién, comunicaciones y
gestion de expedientes de todas las titulaciones.

CAPITULO II. NORMAS GENERALES Y DE PROCEDIMIENTO
2. Finalidad del TFG

2.1. La materia TFG queda ubicada en el ultimo curso de los Planes de Estudios de Grado,
una vez que el estudiantado ha consolidado la formacién basica y obligatoria y la
adquisicion de gran parte de las competencias previstas en la Memoria del Titulo. Por esta
razon, tal y como establece el art. 2.3. de la Normativa de la UCLM sobre elaboracién y
defensa del TFG, es requisito previo para su defensa que se hayan superado todas las
asignaturas basicas y obligatorias, asi como los créditos de asignaturas optativas exigidos
por el correspondiente plan de estudios.

2.2.EI TFG debera estar orientado a la evaluacidn de competencias generales y especificas
asociadas al titulo (art. 2.2. de la Normativa de la UCLM sobre elaboracidn y defensa del
TFG). Estas competencias estan recogidas en la Memoria de Verificaciéon de cada una de
las titulaciones, asi como en la guia docente de la asignatura Trabajo Fin de Grado de cada
titulacion.

2.3. La metodologia de esta materia se fundamenta en el trabajo auténomo e individual
del estudiantado, quien sera orientado por el profesorado tutor. Esta metodologia situa al
estudiantado como eje central del proceso formativo, con la participacion activa de quien
le tutorice para dinamizar y orientar el aprendizaje.

3. Procedimiento de asignacion de tutorias y determinacion del tema del TFG

3.1. Las areas que imparten docencia en cada Titulacién comunicaran a la Comisién de
TFG un listado orientativo de posibles temas sobre los que podra versar la elaboracién



del trabajo. Asimismo, el estudiantado podra proponer tema de TFG al profesorado que
decidird sobre su aceptacion; dichos TFG tendran caracter acumulativo a los que de forma
preceptiva se le puedan asignar. En cualquier caso, la tematica definitiva se concretara de
forma consensuada una vez se asigne cada estudiante a una persona tutora concreta
perteneciente al drea en cuestion.

3.2. El nimero de TFG asignados sera determinado por la Comisiéon de TFG mediante los
siguientes criterios:

e Se asignard al drea un minimo de un TFG por cada docente a tiempo completo
que imparta docencia en la Titulacién, correspondiendo al area la distribucién
interna entre sus miembros.

« En el caso del profesorado asociado, la comisiéon realizard una recomendacién al
area para que sea esta quien determine si asignar o no TFG al profesorado asociado
de su area correspondiente.

e El resto de los trabajos seran repartidos entre las areas de conocimiento
atendiendo a la capacidad y carga docente del profesorado, teniendo en cuenta la
carga final soportada por ésta en la totalidad de titulaciones de grado impartidas
en la Facultad y a los criterios de descargas docentes aprobados por el Consejo de
Gobierno de la UCLM. Si el profesorado imparte docencia en varias titulaciones,
sera el area correspondiente quien determine la distribucién de trabajos en cada
titulacién impartido por cada docente.

» En todos los casos, 1a asignaciéon del niimero de trabajos por cada docente debera
realizarse siempre de manera transparente por parte de las dreas. En caso de
conflicto o discrepancia en la asignacion de los mismos, la persona responsable de
la coordinacion del area de conocimiento debera comunicar por escrito a la
Comisiodn los criterios utilizados en esa asignacion, correspondiendo a este érgano
colegiado la elaboracién de la propuesta resolucion que dirima el conflicto.

La secretaria académica de la Facultad comunicara a los responsables de la coordinacién
del 4rea el nimero de TFG asignados a las mismas, abriéndose un plazo de alegaciones de
tres dias, siguientes a esa comunicacién, para que formulen las que convengan a su
derecho. Las mismas seran examinadas por la Comisién de TFG, quien en un plazo de
cinco dias elevara la preceptiva propuesta de resoluciéon, no vinculante, a la Junta de
Centro para la adopcidén de la resolucién definitiva que proceda de conformidad con la
normativa vigente.

La resolucion definitiva podra ser recurrida en alzada ante el Rector, segin lo dispuesto
en la ley basica del procedimiento administrativo comun.

3.3. La persona que ostente el vicedecanato de Ordenacién Académica, una vez
determinado el nimero de TFG que le corresponden a cada drea de conocimiento, llevara
a cabo la asignacién de los temas ofertados estableciendo un orden de prioridad que
atienda a la nota del expediente, al nimero de créditos pendientes para obtener el titulo
(excluidos obviamente los créditos del propio TFG) y, en su caso, al itinerario de
optatividad cursado.



Cuando concurran varias solicitudes a una misma propuesta de TFG, la asignacion se
realizara conforme a los principios de igualdad y mérito establecidos en el articulo 5.3 de
la Normativa General de 2018.

3.4. Si por cualquier circunstancia, justificada debidamente, un miembro del profesorado
no puede asumir temporalmente la tutela de un TFG que tenia asignado, serd el area de
conocimiento la responsable de reasignar ese TFG a otro miembro de la misma area, y lo
comunicard a la Comision de TFG para su conocimiento.

3.5. Seglin la normativa general de la UCLM, la adjudicacion del tema y tutoria tendra una
validez maxima de dos cursos académicos, pasados los cuales debera procederse a una
nueva asignacion. Conforme al articulo 5.4 de la Normativa General de 2018, esta nueva
asignacion podra evitarse mediante acuerdo explicito entre estudiante y quien le tutorice,
con aprobacion de la Comisién de TFG.

4, Proceso de elaboracion de los TFG
4.1. Formay contenido de los TFG

4.1.1. Los TFG podran tener una naturaleza, en general, acorde con alguna de estas
modalidades:

1. Trabajos de revisidn e investigaciéon de fuentes centrados en diferentes campos
relacionados con la Titulacion;

2. Trabajos de aplicacion practica relacionados con la Titulacién;

3. Trabajos relacionados con el resultado de la experiencia en Practicas Externas en
empresas o Instituciones relacionadas con la Titulacién.

Teniendo en cuenta la utilizacién cada vez mas extendida de la IA en todo tipo de trabajos,
se recomienda al profesorado que tutoriza que busquen férmulas que puedan limitar esta
utilizacién cuando no aporte un valor afiadido al trabajo y esfuerzo del estudiantado.

Estas modalidades son compatibles con las establecidas en el articulo 2.1 de la Normativa
General de 2018, que contempla proyectos, memorias o estudios originales bajo
supervisién tutorial.

4.1.2. Obligatoriamente el TFG se adecuara formalmente a las normas de estilo
establecidas por la Comisién de TFG, y que se recogen en el Capitulo Il de este
documento. Estas normas de estilo estaran a disposicién del estudiantado en la
plataforma Moodle y, cuando sea necesario, podran ser modificadas por la Comision de
TFG.

4.2. Reuniones de trabajo con el profesorado tutor

4.2.1. Ademds de la comunicacién que el profesorado tutor pueda establecer con su
estudiantado de TFG por medios virtuales, se recomienda realizar sesiones presenciales
de trabajo, al menos, en tres momentos del proceso de tutorizacion:

e Alinicio, para elaborar un calendario de trabajo que permita entregar, en tiempo
y forma, el TFG.



e Durante el proceso, para revisar la realizaciéon de las tareas propuestas y cdmo
se van recogiendo en el TFG.

e Al final, para evaluar el proceso seguido, el trabajo realizado y cdmo se ha
reflejado todo ello en el TFG.

4.2.2. Las tutorias del TFG podran impartirse en grupo cuando sus componentes tengan
asignados temas pertenecientes a la misma area. Esta modalidad de tutorizacién grupal
estd expresamente reconocida en el articulo 4.3 de la Normativa General de 2018.

4.3 Uso de Inteligencia Artificial generativa en el TFG

El uso de herramientas de inteligencia artificial generativa esta permitido como apoyo en
tareas especificas (busqueda de informacién, correcciéon de estilo, generacién de
esquemas preliminares, etc.), siempre que se declare expresamente en el trabajo y se
utilice de forma critica y complementaria a la elaboracion personal. Para ello, habra de
rellenarse el documento “Declaracién de uso de la IA Generativa”, disponible en el campus
virtual del TFG e incorporarlo en el TFG como Anexo.

La utilizacion literal o sustancial del contenido generado por IA sin procesamiento critico,
analisis personal y elaboracién propia, aunque no constituya plagio en sentido estricto,
vulnera el principio de originalidad y autoria exigido al TFG y sera considerada falta
contra la integridad académica, conforme al régimen disciplinario aplicable.

5. Presentacion y defensa de los TFG
5.1. Convocatorias para la defensa del TFG ante Tribunal

Segun la normativa para la elaboracién del TFG de la UCLM, el estudiantado tiene derecho
a dos convocatorias de evaluacion. Atendiendo a ello, podra escoger dos de las cuatro
fechas de defensa de TFG que se realizaran en cada curso académico. El calendario de las
convocatorias se establecera a principios del curso académico.

Conforme al articulo 3.2 de la Normativa General de 2018, el estudiantado que cumpla las
condiciones del Reglamento de Evaluacion podra hacer uso de la convocatoria especial de
finalizacion de estudios.

5.2. Tribunales de evaluacion de los TFG
5.2.1. Composicion de la bolsa de profesorado

Los Tribunales de evaluacion de los TFG se conformaran por todo el profesorado
permanente y no permanente de la titulaciéon que corresponda. El profesorado que tenga
docencia en varias titulaciones de Grado impartidas en la Facultad quedara asignado a
una Unica titulacién.

5.2.2. Sistema de tribunales fijos con rotacion

La Comisién de TFG establecera tribunales estables que funcionaran mediante un sistema
de rotacion automatica entre convocatorias. Al inicio de cada curso académico se realizara
un sorteo para determinar qué tribunal acttia en la primera convocatoria, estableciéndose



a partir de ahi una rotacién ordenada y predecible para las convocatorias sucesivas. La
composicion de los tribunales tendra una duracidén de, al menos, tres cursos académicos.

5.2.3. Configuracién y publicacion

Cada Tribunal estara formado por tres integrantes titulares y una persona suplente. Los
tribunales y su calendario de actuaciéon seran publicados a principios de curso,
garantizando que todo el profesorado conozca con antelacion las fechas en que debe
ejercer como integrante de tribunal.

5.2.4. Obligatoriedad y sustituciones

La participacion en los tribunales de TFG forma parte de las obligaciones docentes con el
mismo cardacter que la realizaciéon de exdmenes de las asignaturas. En caso de ausencia
justificada de una persona integrante del tribunal, sera responsabilidad del area de
conocimiento (0 en su caso, areas afines a la misma) correspondiente proporcionar una
persona sustituta de entre sus integrantes, aplicAindose subsidiariamente el sistema de
suplencias establecido (que quedara para las situaciones imprevistas).

5.2.5. Composicion interna y funciones

En cada Tribunal habra una Presidencia, una Vocalia y una Secretaria que se nombraran
segun su categoria docente, en primer lugar, o antigiiedad en caso de similar categoria
docente. La Comisiéon de TFG velara por la idoneidad académica de todos los tribunales
constituidos.

5.3. Solicitud de defensa del TFG ante el Tribunal

5.3.1. El estudiantado deberad subir al espacio Moodle creado al efecto la solicitud
preceptiva para la defensa de su TFG junto con la siguiente documentacion:

e una copia del TFG en soporte digital

e autorizacion del profesorado tutor (tal y como establece la Normativa de la UCLM
sobre elaboracion y defensa del TFG en su apartado 7.2)

e integridad académica, firmada por cada estudiante.

5.3.2. El tutor académico debera elaborar un informe de valoracion del TFG y verificar,
mediante las herramientas antiplagio proporcionadas por la UCLM, la originalidad del
trabajo. El informe deberd incluir el resultado generado por dicha herramienta. En caso
de que el informe arroje indicios de plagio o falta de originalidad, el tutor lo comunicara
a la Comision de TFG y al equipo Decanal, que adoptara las medidas oportunas conforme
al régimen disciplinario vigente.

5.4. Defensa del TFG

5.4.1. Con caracter general, la defensa del TFG serd presencial. Excepcionalmente, y previa
solicitud motivada del estudiante o de algin miembro del Tribunal, la defensa podra
realizarse mediante conexidn telematica sincrona, siempre que se garantice la identidad
del evaluado, la comunicaciéon efectiva y la seguridad del proceso evaluativo. La
autorizacion correspondera al Decanato, a propuesta de la Comisién de TFG.



5.4.2. La presentacion y defensa se podran realizar en un idioma distinto al castellano, a
peticién del estudiantado y del profesorado tutor al Tribunal de Evaluacién, siempre que
el idioma elegido se encuentre entre los que se han utilizado en la imparticién del Grado
conforme a la Memoria de Verificacidn del Titulo. En caso de defensa en idioma distinto
del castellano, se aplicaran las instrucciones del Vicerrectorado competente en materia
de docencia, seguiin establece la normativa general de 2018.

5.4.3. El estudiantado expondra en un tiempo maximo de entre 10 y 15 minutos, que
podra ser concretado por el Tribunal, los objetivos, metodologia, contenido y
conclusiones de su trabajo, contestando posteriormente las preguntas, aclaraciones,
comentarios y sugerencias que pudieran plantearle las personas integrantes del Tribunal.
Para la exposicion oral el estudiantado podra servirse de herramientas de apoyo de
caracter informatico o audiovisual.

En casos excepcionales de convenios de confidencialidad con empresas o posibilidad de
generacién de patentes, se podra solicitar restriccion de publicidad conforme al
procedimiento establecido en la normativa general de 2018.

6. Evaluacion de los TFG
6.1. Criterios de evaluacion

6.1.1. Celebrada la exposicion del estudiantado y visto el informe elaborado por el
profesorado tutor, el Tribunal calificara el TFG conforme a los criterios publicados en la
guia docente del TFG.

El tribunal evaluador tendrd en cuenta en su evaluacion, en todo caso, los siguientes
criterios para la evaluacion de la memoria:

Sobre el contenido:
» Originalidad del tema seleccionado
e Desarrollo segun la modalidad de TFG
e Seleccion de las fuentes de informacion
e Elaboracion de los argumentos en los que fundamenta su trabajo
e Utilizacion correcta del lenguaje disciplinar especializado
» Calidad intrinseca del trabajo en cuanto a fondo y forma
Sobre la exposicion:
e Claridad en la presentacion
» Dominio del lenguaje disciplinar de la temdtica
 Habilidad verbal y gestual durante la exposicion
* Distribucién del tiempo de la exposicién

e Contestacion a las preguntas formuladas por el tribunal



6.1.2. En todo caso, el Tribunal evaluador debera calificar el TFG respetando los
contenidos y metodologia propios del area de conocimiento en que ese TFG se enmarque.

La calificacion se otorgara conforme a la escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, segin establece la normativa general de 2018: 0-4,9 Suspenso (SS); 5,0-6,9
Aprobado (AP); 7,0-8,9 Notable (NT); 9,0-10 Sobresaliente (SB).

6.2. Realizacion fraudulenta del TFG

6.2.1. Como establece el art. 9.2. del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la UCLM,
la realizacion fraudulenta del TFG conllevarda el suspenso en la convocatoria
correspondiente y el cambio de tema y tutoria, sin perjuicio del procedimiento
disciplinario que pudiera incoarse contra quien haya cometido la infraccion.

6.2.2. En particular, el estudiantado que incurra en plagio suspendera el TFG. Se considera
plagio toda practica que consista en utilizar como propias las ideas o la narrativa de otra
persona sin citarla. Por lo tanto, se incurriria en plagio en el caso de copiar directamente
frases, parafrasear o resumir parrafos o fragmentos de texto y utilizar o desarrollar una
idea tomada de alguna fuente impresa, electrénica o audiovisual, sin hacer referencia a la
autoria o la fuente del material. Dentro de estos conceptos se incluye también la
utilizacién de graficos, estadisticas, tablas o ilustraciones.

6.2.3. Para evitar el plagio, en el TFG siempre habran de referenciarse, por tanto, las
fuentes de informacién que se han utilizado para la construccién y redaccién del texto.
Ademads, esta practica permite a quien lo lee profundizar en el tema, acudiendo
directamente a las fuentes, al tiempo que aporta seriedad, pues demuestra que la autoria
ha hecho un proceso de busqueda y lectura de otras fuentes de informacion.

6.3. Mencion de Honor y limitaciones

Cada Tribunal podra proponer la concesion motivada de Matricula de Honor al TFG que
haya obtenido calificacidn igual o superior a Sobresaliente (9,0). Conforme al Real Decreto
1125/2003, el nimero de estas menciones no podra exceder del 5% del estudiantado
matriculado, salvo que sean menos de 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor. La Junta de Centro otorgara estas menciones antes del 30 de
septiembre del curso siguiente, seglin establece la normativa general de 2018.

7. Propiedad intelectual

El estudiantado tiene derecho al reconocimiento y proteccion de la propiedad intelectual
del TFG y de los trabajos previos de investigacion, en los términos que se establecen en la
legislacion vigente sobre la materia. En caso de publicaciéon en el repositorio
universitario, sera necesaria la cesion de derechos firmada por la autoria, conforme al
articulo 2.4 de la Normativa General de 2018.

8. Régimen especial para estudiantes en programas de movilidad

8.1. El estudiantado de la UCLM que participe en programas de movilidad nacional o
internacional podra desarrollar y defender su TFG conforme a lo establecido en el articulo
9 de la Normativa General de 2018.



8.2. Sera necesario informe favorable de la Comision de TFG sobre equivalencia en
competencias, créditos y procedimiento de defensa.

8.3. Se requerira cotutoria de la UCLM que coordine el cumplimiento de los requisitos
normativos.

8.4. El estudiantado que defienda su TFG en estancia de movilidad solo podra optar a
Matricula de Honor si la defensa se realiza en la UCLM.

CAPITULO III. NORMAS DE ESTILO

9, Estructura formal del TFG

El TFG debera comprender los siguientes elementos:

1.
2.

Portada, que se realizara siguiendo el modelo aportado por la Facultad.

Resumen del trabajo elaborado: En la primera pagina figurara un resumen del TFG
de una extensién maxima de 200 palabras, en castellano e inglés o en la lengua
extranjera moderna en que el estudiantado vaya a acreditar sus conocimientos.

Palabras clave: Seran incluidas en un apartado distinto, tras el resumen, 5 en
castellano y en la lengua extranjera elegida.

Ademas de estos elementos, el TFG debera poseer una estructura que incluya:

a) Indice o sumario debidamente numerado y paginado.

b) Introducciéon en la que se habra de delimitar y justificar el objeto de estudio,
identificar los objetivos perseguidos, describir la metodologia empleada y
presentar la estructura del trabajo.

c) A continuacién, se desarrollardn los diversos capitulos o apartados que
conformen el trabajo, debidamente identificados en el indice y, en su caso,
divididos en ulteriores secciones o subapartados.

d) Conclusiones finales.
e) Bibliografia.

f) Anexos, cuando sean necesarios.

10. Extension recomendada

El TFG estara paginado, siguiendo la referencia de los distintos puntos incluidos en el
indice, y tendra una extension comprendida: Grado en ADE, entre un minimo de 45 y un
maximo de 70 pdaginas. Grado en Derecho, entre un minimo de 20 y un maximo de 40
paginas, Grado en Estudios Internacionales, entre un minimo de 25 y un maximo de 50
paginas. Asi, el Tribunal evaluador del TFG podra valorar negativamente la superacion del
limite maximo recomendado, cuando ésta no sea razonable, sea innecesaria o sea
manifiestamente desproporcionada.
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11. Criterios estilisticos recomendados
e Tipo y tamafo de letra: Times New Roman, 12
¢ Interlineado: 1,5
e Justificacion: completa
e Notas a pie de pagina: Times New Roman 10
e Tamafio de letra en tablas y graficos: Times New Roman 10
e Margenes: 2,5 cm (derecho e izquierdo); 3 cm (superior e inferior)

e Tamafio de pagina: DIN-A4

12. Citas y referencias bibliograficas
12.1. Normas

Debera cumplir cualquiera de las normas formales al uso (MLA, Harvard, APA, IS0, etc.)
sobre presentacién, citacidn, bibliografia, numeracién y ordenacién adecuada de
capitulos, exposicion de conclusiones, etc.

Con independencia de cudl sea la norma utilizada, es preciso que se aplique de manera
uniforme en todo el TFG.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. VIGENCIA Y COMPATIBILIDAD NORMATIVA

La presente normativa se elabora y aprueba en virtud de la habilitacién reglamentaria de
desarrollo establecida en el articulo 1.6 de la Normativa General UCLM de 2018. En
aquellos aspectos no especificamente regulados en ella, se aplicara subsidiariamente la
normativa general de la UCLM.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Esta disposicién reglamentaria entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
medio habilitado a ese efecto (espacio WEB) en la Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales
de Toledo. Para su mayor difusion se procedera, una vez aprobada por la Junta de Centro,
a su inmediata comunicaciéon a los responsables de la coordinacién de las areas de
conocimiento de este Centro.
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