Universidad de
(@\ U C L M Castilla~La Mancha

Herramientas para el
Desarrollo de Carrera
profesional
Oportunidades del
HRS4R

EUROGALENUS

@LuisTruchado SEARCH CONSULTANT

noviembre, 2020 Gﬂlonus.jnhs



Segmentos
d e I SeCto r Biotechnology Electromedicine

Diagnostics MedTech

Disposables
Sa I u d Digital Health

Health Tourism
]

Hospital Management

Prescription Pharmaceuticals

Services: Consultancy
Generics and Biosimilars

Editorial, Advertising,
PR Agencies, CRO’s,
Medical App’s

Consumer
Veterinary
Raw materials



Funciones

Consejero Delegado
General Manager
Country Manager

Marketing & Sales

Finance, HR,
IT, Legal

R&D
Manufacturing,

QcC /QA
Logistics

Medical/ Scientific
& Clinical Research

Regulatory affairs
Government affairs
Health economics/
Epidemiology



Riesgo de automatizacion

Potential jobs at high risk of automation
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Source: PIAAC data, PwC analysis



Habilidades
Clave
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Resolucion
de problemas
complejos

Orientacion
de servicio.

toma
de decisiones.

Inteligencia
emocional

>

Pensamiento
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Creatividad.
[V W
‘Manejo de
personas.



Plan de Carrera
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BUSINESS UNIT Director de Ventas
Manager

Jefe De Ventas
Market Access o
Gerente de Distrito
SFE \x
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PM SR CRA / Registros

Visitador Hospital
PM JR

Visitador Médic
Analista de MKTG
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Aprender / Recibir



COMPETENCIAS

especificas de los
porofesionales del CONOCIMIENTO

-Knowledge management
-Emotional intelligence
-Adaptability / Flexibility
-.Self-learning

-Transdiscipline
-Intercultural

-Multichannel/format
-Colaborative



EL CAMBIO DE

EMPLEO

5 Fases

Autoanalisis

Objetivos - Red

CV

Entrevista

Términos

Ser Coherente

No temerlo / Asumir retos

Atencion al mercado

Consultar Expertos

Averiguar sobre |la Cultura

Decision firme

Y LO ULTIMO ... La Remuneracion



e et GalenusJobs

Tu empléd en salud v Life Sciences
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I-xecutive Master en Direccion
de Organizaciones Sanitarias

Unete al programa lider en gestidn sanitaria

OFERTAS DE EMPLEO DESTACADAS

FECHA = PUESTD

25 Feh. FACULTATIVO ESPECIALISTA DERMATOLOGIA
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24 Feb. RESPOMSABLE ANALISIS E INVESTIGACION Madrid
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21 Feh. ORTODOMNCISTA CLINICA DENTAL BENIDORM Valencia

i
En Denthe seguimos crecends! Actuaments estamos buscando ORTODOMOISTA para nuestra cinkca de DE RT3 0L

19 Feb, ENFERMERCVA, Pontovedra l,

El Grupo Balkksol busca EMF
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CARTA DE PRESENTACION

(CUERPO DE EMAIL)

OBJETIVOS

Respuesta a anuncio
Candidatura espontanea
Consultores
Seguimiento/agradecimiento

INFORMACION
Una pagina. 3-4 parrafos
Objetivo de |la carta (quién soy)

Formacion y experiencia
(Qué sé y he aprendido)

Adecuacion al puesto (qué puedo
aportar) y despedida

|

RECOMENDACIONES

Personalizada!

Confirmar nombres y datos

Utilizar FRASES POSITIVAS, negrita
Yy subrayado en 2-3 palabras CLAVE
Impresion / Buena letra

Fecha, firma y anexos.



EL CURRICULUM
VITAE

SIEMPRE se dirige con una CARTA DE PRESENTACION

ESPECIFICO Y DIRIGIDO

COMPLETO Y CONCISO (Fechas)
CLARO/FACIL

ATRACTIVO / IMAGEN
CALIDAD DE PAPEL, ORIGINALES

BALANCE DE ESTILO
CRONOLOGIA / REDACCION

SuU
MISION
FUNDAMENTAL
S

provocar una
ENTREVISTA



DIRIGIDA por el entrevistador/a, gue en poco tiempo debe
hacerse una idea de la ADECUACION.

LA ENTREVISTA

. QUE HACER?

PREPARAR la entrevista/ informacién sobre la empresa.
Cuidar ASPECTO personal.

PUNTUALIDAD (5 minutos, NO 15!)

Sinceridad / naturalidad. Cuidar la C.N.V.

Actitud ACTIVA y cooperativa.

ESCUCHAR. Pensar antes de responder.

Ser POSITIV@.

Logros y proyecto profesional.

INTERESARSE por la companiay por el puesto.

REFERENCIAS.



LA ENTREVISTA

¢QUE NO HACER?
Llegar tarde.
Presentarse desalifiado/a, sucio/a.
Demostrar cansancio, sufrimiento. Apretdon de manos.

Interrumpir, responder a otra cosa. Enrollarse.

Desvirtuar la realidad, exagerar o mentir.

Demostrar prepotencia, pasotismo, desinterés.

Utilizar vocabulario vulgar/negativo. Chistes?
Hablar mal de empresas/empleos, jefes/companeros anteriores.

Hablar de dinero demasiado pronto o directo.



Muchas
gracias!

Y a vuestra diposicion!
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