
¿PARA QUÉ ?

¿POR QUÉ SE CELEBRA EL DÍA
DEL TRABAJO EL 1° DE MAYO?

1 
HISTORIA DEL DÍA

INTERNACIONAL DEL TRABAJO EN
LA UNIÓN EUROPEA

MAYO

 
HISTORIA DEL 1°
DE MAYO EN LA

UE

ADOPCIÓN EN EUROPA

Para garantizar derechos laborales, estimular
oportunidades dignas de empleo, mejorar la
protección social, y reforzar el diálogo en
cuestiones relacionadas con el trabajo.

Principios del siglo XX:
Manifestaciones laborales y
reivindicaciones sindicales.

Enfoque inicial: 
Protestas, huelgas y demandas de
mejores condiciones de trabajo.

  1980-2000:
De la lucha obrera a la reflexión sobre los derechos
sociales.
Entre 1980 y 2000, el Día del Trabajo en la Unión Europea
se mantiene como un símbolo de lucha y solidaridad
obrera, donde las instituciones comunitarias avanzan
hacia un mayor reconocimiento de los derechos
laborales y la creación de un mercado laboral europeo
más armonizado, en un contexto de ampliaciones,
globalización y transformación económica.

Enfocado en:
Diálogo social.
Condiciones laborales, Igualdad y protección
social.

 ACTUALIDAD

CREACIÓN DE LA UNIÓN
EUROPEA

Celebración de la Huelga Obrera de 1886 en
Chicago.

Recordamos una significativa huelga en 1886, que
exigía la implementación de la jornada laboral de
ocho horas. En 1889, la Segunda Internacional
Socialista designó el 1 de mayo como el día para
conmemorar las reivindicaciones del movimiento
obrero.

1957: Tratado de Roma.
Promoción de la paz, el
empleo y los derechos
sociales. Estos principios se
abordan en el artículo 3 del
Tratado de la Unión Europea
(TUE), que establece que la
Unión debe aspirar al pleno
empleo y al progreso social.

El 1° de Mayo es escenario
de:

Actos oficiales y
Movilizaciones sindicales.
Siguen habiendo
protestas en contextos
de crisis, ej. Crisis
2008,Pandemia COVID-
19,inflación,etc.

La UE reafirma valores de:
Trabajo justo.
Inclusión social.
Solidaridad económica.

MÁS INFORMACIÓN

En fuentes institucionales y oficiales:
Ficha técnica del Parlamento
Europeo sobre el diálogo social.
https://www.europarl.europa.eu/fac
tsheets/es/sheet/58/social-dialogue
Página web de Eurofound sobre los
sindicatos.
https://www.eurofound.europa.eu/e
s/observatories/eurwork/industrial-
relations-dictionary/trade-unions
Comité Económico y Social Europeo,
Grupo de Trabajadores.
https://www.eesc.europa.eu/es/me
mbers-groups/groups/workers-
group

ENLACES DE INFORMACIÓN
SOBRE EL TRABAJO EN LA
UE:

https://european-
union.europa.eu/live-work-
study/jobs-and-traineeships-
eu-institutions_es. TRABAJO Y
PRÁCTICAS EN INSTITUCIONES
DE LA UE.
https://eures.europa.eu/living-
and-working/living-and-
working-conditions-europe_es.
CONDICIONES DE VIDA Y
TRABAJO EN LA UE.

https://www.europarl.europa.eu/factsheets/es/sheet/52/las-politicas-sociales-y-de-empleo-principios-generales#:~:text=Objetivos,el%20art%C3%ADculo%20151%20del%20TFUE.
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